FICHA TECNICA

Términos de Referencia:  Asistencia Técnica para el Desarrollo de la Guia de las Hepatitis Virales y sus
comarbilidades asociadas al VIH.
Direccitn General de Control de Infecciones de Infecciones de Transmisian Sexual y SIDA

Institucian: (DIGECITSS) “|

Realizado por: | Lic. Xiomara Aquino/Dr. José Ledesma Verificado por: | Lic. Rachel Adames

_Aprul;adu por: | Dr. Luis Ernesto Feliz Baez

|.Antecedentes
En el aio 2004 se inicia en el pais el Programa de Atencion Integral y el uso de medicamentos antirretrovirales. Esto trajo cono beneficio mejor
calidad y expectativa de vida a las personas VIH positivo o con la enfermedad de Sida. Con esta mejorfa en la salud fisica, se hace necesario
incorporar los aspectos de indoles psicolagico y psicosocial que también se ven afectados con el diagnéstico, pero que se abordaban de forma
timida porque la prioridad era lograr el bienestar fisico.
Desde entonces los usuarios de los servicios cuentan con la figura del psicalogo como parte de su atencidn integral y del consejero que juega
un rol de educador con respecto a muchos temas relacionados con la enfermedad, adherencia, rescate de los que abandonan, entre otros.
No obstante, este trabajo no se realiza de forma estandarizada y probablemente aspectos importantes a considerar no se estén tomando en
cuenta por no tener un documento técnico que guie este servicio.
Hoy dia se cuenta con suficiente experiencia para conocer |as necesidades psicoldgicas y psicosociales de esta poblacian, que nos permitan
elaborar un documento cuyas acciones den respuestas de impacto en estos aspectos.

11.0bjetivo
| Elaborar la Gufa de Consejerfa y Atencitn Psicoldgica a Personas con VIH/Sida

lll.Deberes y Responsabilidades del Consultor/a

= Flaboracion de Propuesta que incluya plan de trabajo (planificacidn, con metodologia y cronograma de trabajo).

= Compilar todos los documentos que sirvan de insumo para |a formulacion de la Gufa de Consejeria y Atencidn Psicoldgica a Personas con
VIH/Sida

= Revisidn de los documentos que sirvan de insumo para la formulacitn de la Gufa de Consejeria y Atencion Psicoldgica a Personas con

VIH/Sida
= Sustentar la formulacidn de la Guia con evidencias cientificas Nacionales (en caso de que esté el dato disponible), e internacional.
= Realizar las reuniones técnicas necesarias para consulta, revisidn y validacidn del documento borrador.
»  Elaboracidn del Documento Final para enviar a correccidn de estilo, diagramacidn e impresidn.
= Los productos serdn entregados en versin impresa y electrénica (en Word) a la DIGECITSS.
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IV.Dimensiones del Puestos

Niveles de Supervisidn
Reportaa: | Asesor Técnico, Supervisa a: | NA
Coordinacion de Consejeria y Apoyo ‘
Psicoldgico
Ambiente de Trabajo Areas de Contacto
NA Interna Externa
Responsabilidades N/A \ NA
Manejo de Informacidn | Materiales y Equipos Aspectos Econdmicos
[3 Rutinaria Ell Mobiliario Honorario(RDS): 500,000.00 Beneficios | [ Vehiculo
Importante Equipos de Oficina : : Combustible
% Confidencial [ Vehiculo i St b EI Seguro Medico
(=] Restringida OJ Otros (] Celular
Condiciones de Contratacitn: £l periodo de contratacion sera por un total de cuarenta
y cinco (45) dias bajo una modalidad de Servicios Prestados. Para un total a pagar por
|a consultoria de RD$500,000.00
Forma de pago:
! 20% a la firma del contrato y entrega del plan de trabajo
30% a la entrega del borrador de la Guia de Consejerfa y Atencign Psicolgica a
Personas con VIH/Sida.
50% a la entrega del Bufa de Consejeria y Atencion Psicaldgica a Persanas con VIH/Sida
en su versidn final.
V.Competencias
Técnicas Conductuales
Educacidn y Nivel de Experiencia: = Negociacidn
Profesional de conducta, con especialidad en psicologia clinica y neuropsicologia = Liderazgo
Conocimiento de aspectos psicaldgicos, psicosociales y neurapsicoldgicos de = Jiscrecion
personas con VIH/Sida = |nnovacidn
= [xperiencia de mas de diez (10) afios en el Sistema de Salud Pablico y privado. = Pensamiento Analitico
= [gnocimiento de la Epidemia del VIH en Repablica Dominicana. = Planificacitn y Drganizacion
= |iderazqo y capacidad para trabajar en equipo. = Comunicacian Efectiva
= Experiencia en acompafiamiento de equipos de alto nivel. = Integridad profesional,  disciplina  personal e
= Experiencia en la elaboracion de documentos técnicos. imparcialidad.
|diomas: = Habilidad para trabajar y producir resultaduos.
» Espatiol » Flexibilidad y apertura al aprendizaje y al desarrollo
Habilidades y Destrezas: personal y profesional

= Buenas relaciones interpersonales.

= Alto grado de responsabilidad por el manejo de bienes e informaciones.
» Excelente capacidad de redaccion y capacidad de organizar abundante informacitn.

= [apacidad de relacion interpersonal y para trabajar
en equipo.

= [apacidad para interactuar e influir en las decisiones
de gestores a distintos niveles.

= Capacidad para trabajar bajo presian politica, de
tiempos y de cumplir con los plazos.

= Excelente capacidad de organizacicn.

Fecha:
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