Plan de capacitacién médulos Estigma y Discriminacion, Ddiversidad Sexual
Derecho a la salud para el abordaje de los grupos vulnerables, dirigido a
personal de salud de las Unidades y Centros de Atencion Primaria en Salud

(UNAP/CPN),

FICHA TECNICA CONTRATO FACILITADOR/A

Nombre de la Intervencion: Capacitacion.

Descripcién: Fortalecimientos del conocimiento del personal de salud que labora en las
Unidades y Centros de Atencion Primaria en Salud (UNAP/ CPN), sobre los temas Estigma y

Discriminacion, Diversidad Sexual y Derecho a la salud.

Objetivos: comtratar un/a profesional para facilitar el desarrollo de un proceso de reflexion
en torno a los aspectos relacionados con; Estigma vy Discriminacion, la Sexualidad, la
diversidad sexual, y el derecho a la salud, que permita visibilizar précticas positivas en la

prestacion de servicios de salud con énfasis en poblaciones claves.

Estructuracién de la capacitacién por taller: Comprender4 8 horas divididas de la siguiente
manera: 1 hora introductoria y contexto de curso, 3 horas Sexualidad, Diversidad sexual, 1

hora estigma y discriminacién, 1 hora derecho a la salud, 1 hora roleplayy 1 hora preguntas,

respuesta y cierre,

Forma de pago: El pago comprenderd la facilitacidn de once (11) talleres, el cual asciende a

un monto de RD$212,000.00 (Doscientos doce mil pesos con 00/100).

Dirigida A :
o Médicos, Enfermeras, Promotores UNAP/CPN v



o Especialistas Unidades de Atencion Primaria

o Pasantes de la UASD -
o Coordinadores de Programas y/o VIH de Areasy DPS -

o Gerentes de Areas Servicio Nacional de Salud

Duracion: Esta tarea debe ser completada en un periodo méximo un mes habiles

contados a partir de la firma del contrato. / "

Lugar donde se realizaran las capacitaciones

Region Provincia
Region IV Enriquillo Barahona
Independencia
Bahoruco
Region Il Santiago Cibao Norte Area |
Area ll
Area Il
Region VIl Noroeste Dajabom
Montecristi
Valverde Mao
Region O Gran Santo Domingo 2 UASD

Perfil del profesional .~
® Licenciado en Ciencias Sociales, Salud Publica, Educacién y/o Trabajo Social.
® Experiencia en relacién con el tema VIH, los derechos humanos, la migracion
® Amplia experiencia de trabajo con el (publico) sector de la salud
® Experiencias de trabajo con los migrantes
® Excelentes habilidades analiticas
e Experiencia en el desarrollo de agenda de abogacia y proyectos de indole social,

enfoque derecho vy afines.
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