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1. Introduccién

En abril del afio dos mil cinco (20035). se emitié el decreto No0.59-03 que establece ¢
Reglamento sobre Promocién de la Salud que tiene por objeto Normar todas las acciones y el
desarrollo de la Promociaon de la Salud en el Sistema Nacional de Salud (SNS). En octubre
del aiio 2013 se emite la Resolucion No.000028, que modificé la estructura organizativa de

transicion det Ministerio de Salud Piblica y Asistencia Social (MISPAS).

En el organigrama de esa estructura la DIGPRES pas6 a ser el Departamento de Apoyo a la

Promocién de la Salud (DAPES), bajo la dependencia del Viceministerio de Salud Colectiva.

La DAPES es la instancia técnica y normativa del Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social (MISPAS), responsable de garantizar la aplicacién efectiva de todas las acciones
relacionadas con la Promocion de la Salud en el Sistema Nacional de Salud.

Ante la modificacion de esa estructura y la integracion de nuevos colaboradores se incorpord
en el Plan Operativo Anual afio 2022, la contratactin de los servicios de facilitador docente
para capachar al personal del departamento y asi fortalecer las capacidades técnicas -

administrativas en el componente de promocién y educacion en salud.

De acuerdo al Articulo 37 de la Ley General de Salud No.42-01, y de conformidad con los
acuerdos y convenios internacionales de los cuales el pais es signatario, considerando. que

promover la salud es ir mas alla del cuidado de la misma y que ésta ha de formar parte de la
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agenda de todas las instancias responsables de garantizar la movilizacion social y de elaborar

v aplicar las politicas publicas saludables.

2. Objetivos de los Servicios de la Consultoria

Objetivo General:

Prestar servicios de consultoria dirigidos al personal de la DAPES con el objetivo de fortalecer
las capacidades técnicas - administrativas del personal en el componente de promocion vy

educacion en salud.

Objetivos Especificos:

I. Conocer las funciones del departamento.

2. Disefiar, implementar y evaluar las politicas de las naciones de salud en el campo de la

promocion y educacién de la salud; teniendo en cuenta los enfoques de derechos. equidad.

género e intersectorial.

5. Elaborar, implementar y evaluar estrategias, contenidos, medios, materiales e

instrumentos educativos y comunicacionales para las intervenciones en promocion de la salud.

con énfasis en el fortalecimiento de valores v la construccion de la cultura de la sajud.

4. Establecer alianzas estratégicas para la implementacion de acciones en promocion y -
,

educacion en salud. creando espacios de didlogo y concertacion con instituciones y ,Q

organizaciones de la sociedad civil.

5. Realizar técnica y mitologia del taller desde un enfoque de promocién v c{g{cacién‘en

S

i

salud con instituciones y organizaciones.
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Caracteristicas generales de la contratacion

TITULO DEL CARGO - Consultor/Contratacién de 10s servicios de facilitador
docente para capacitar al personal del Departamento de Apoyo a la Promocion v
Educacion en Salud (DAPES)

TIPO DE CONTRATO - Contrato Individual

DEDICACION — Impartir un taller de tres sesiones de aproximadamente 3 horas por
sesion, durante dos dias.

SEDE DE TRABAJO - Ministerio de Salud Pablica (Sede)

DURACION DEL CONTRATO- 2 mescs

Actividades y Responsabilidades

Metodologia

Planificar el taller. elaborar la metodologia y las herramientas pedagogias. entiocadas en

la facilitacion de socializacién y en la construccién de consensos. en el marco de la

formacion del departamento y de la promocion y educacion en salud.

Elaborar ¢l plan de capacitacion, formacion del taller.

Coordinar. preparar y disponer de todos aspectos logisticos necesarios para el buen

desarrollo del taller. en coordinacion con personal de la DAPES (cquipos. materiales de

trabajos y otros).

Realizar €l taller mediante tres sesiones con una duracién aproximada de 3 horas por

sesion, durante 2 dias.

Al finalizar cada tema, es imprescindible aplicar un instrumento de evaluacion cojj

£

los/las participantes en el taller para validar conocimientos adquiridos. Esle_;m;ﬂnme.;%

- iLiaR

debera ser disefiado por el tacilitador.
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Ofras responsabilidades:

Todos los materiales que se necesiten para el eficaz desarrollo del 1aller (folocopias, fichas
de trabajos. carpetas de trabajo, marcadores, lapices. lapiceros, tablero, videobeam.
computadoras portdtiles. cartulina. blocks de papel. post-it, ect., O aquellos materiales que
considere). deberd ser avisado con anticipacion.

El Ministerio de Salud se encargard de aspectos logisticos tales como: la reservacion del

lugar de realizacion de los seminarios-taller, almuerzos y/o refrigerios, estaciones de cafid.

agua.

El consultor deberd asistir a reuniones periodicas que se estableceran de mutuo acuerdo con
el Ministerio de Salud. con el fin de hacer seguimiento y evaluacion de la consultoria y con
el objeto de socializar las propuestas y avances.

5. Especificaciones técnicas:

. Para la ejecucion de dicho taller se debe elaborar un plan de trabajo. con actividades.
metodologia, tiempos requeridos y productos.

2. Como minimo el plan de trabajo debe contener: nombre del taller. antecedentes y
justificacion. objetivo general. objetivos especificos. acciones. fuentes de verificacion.
metodologias, enfoques de intervencién y cronograma. [

A

6. Tematicas en Promocion y Educacion en Salud f{\

.

Para la elaboracion del taller, el consultor deberd tener en cuenta los siguientes puntos:

o Ley General de Salud (42-01). en su Art.-37 -

e Decreto No, 59-05 que establece el reglamento sobre Promocion de la Salud.

e Carta de Ottawa para la promocion de la salud.
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7. Criterios minimos para el desarrollo del taller

De la realizacion del taller se espera que sea un ejercicio de profundizacion conceptual que

les brinde a los y las colaboradores del DAPES las herramientas y elementos necesarios para

¢l rabajo a realizar.

La fiacilitacion de los talleres debe partir del conocimiento de los saberes y experiencias de los

y las participantes, y tener en cuenta sus ritmos y logicas.

8.

El desarrollo del contrato

Dos (2) meses, periodo mayo-junio, 2022.

9. Antes de la realizacion de taller se requicre:

Plan de trabajo y cronograma,

Plan de capacitacion o guias de formacion: (nombre. ob jetivo, metodologia. estrategia.
tiempo, lugar, poblacion, ayuda audiovisual).

Formato de evaluacion del taller de capacitacion teniendo en cuenta los siguientes
aspectos: conocimientos adquiridos, metodologia empleada, la facilitacion y los aspectos

logisticos.

10. Al finalizar el taller se requierc:

Informe del 1aller.

Evaluacion de percepcion del facililador (a) sobre el proceso realizado.
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11. Productos esperados/entregables

| Plazo maximo de [a

No. Productos ; £
E jecucion

- Plan de trabajo y

cronograma

I
Pdises | i Dos (2) semanas después de la
[

firma del contralo.

- Documento propuesta del
taller a nivel de evaluacion

- Documento de propuesta para
el desarrollo metodoldgico del Cuatro (4) semanas después
taller que se realizara durante el de la firma del contrato.
proceso de formacion.

Producto 2

-Programa de capacitaciin

aplicado.
Profucio 3 Tras concluir el taI‘Ier 2 |
-Infiorme de resultados de semanas despues
participaciin.
L -Archivo fisico - digital

12. Perfiles requeridos
¢ Formacion académica y experiencia especifica.

e Profesional en ciencia de la educacion, epidemidlogo. salubrista, trabajador social o

afines.
e Minimo cinco (5) afios de experiencia en trabajo de Promocion y Educacion en Salud. [7
-
e Experiencia en capacitacion en temas en temas de Promocion y Educacion en Salud.

¢ Excelentes habilidades de comunicaciones técnicas, escritas y orales.

e LExperiencia en elaboracion de informes.

’
¢ Disponibilidad de tiempo para cumplir con los pasos requeridos. de&\\
T
e Adjuntar curriculo, L DOMNIC, 4
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13. Forma de Pago

Ei/la facilitador/a serd seleccionado confiorme a los procedimientos indicados en las politicas
para la seleccion y contratacion establecida por el Ministerio de Salud Pablica (MSP).

El costo de la contratacion para realizacion esta capacitacion es de trescientos mil pesos
dominicanos RD$ 300,000.00

La realizacion del pago se hara de la siguiente manera:

20% del valor de la consultoria luego de la firma del contrato.

80% restante luego de la entrega del informe ¢ jecutivo.
14. Supervision
El facilitador docente contratado desarrollard las actividades de recopilacion y ambientacion
bajo la direccion del encargado y equipo técnico del Departamento de Apoyo a la Promocion

y Educacion en Salud (DAPES).

15. Criterios de Evaluacion

Criterio de evaluacién y sistema de puntos:

Criterios de evaluacién Puntuacién
maxima
Calidad de la metodologia implementada 25
Calidad del plan de trabajo 30
Disponibilidad de tiempo a requerimiento de la institucion. 17
Informe eiecutivo final 28 | /57
_Puntuacién total - e 100 puntos | /_g(‘.

NOTA: EI puntaje minimo requerido para calificar es de 80 % de los pyot

46h)
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