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Fecha Actividad Cantidad U/Medida Insumo 

02/09 A9. Acompañamiento Técnico al PREMAT 60 Unidad Refrigerio 
paro el desurrolfo de intervenciones con 60 Unidad Almuerzo 

perspectiva género en la prevención de 
muertes vor accidentes de tránsito 

26/09 A12. Acompañamiento Técnico al Programa 40 Unidad Refrigerio 
Nacional de Adolescentes para la 40 Unidad 1\/muerzo 

incorporación de la perspectiva de género en 

intervenciones preventivas en materia de 

prevención de embarazo en y violencia de 

género en población adolescente 

09/09 A25- Realización de Transferencia de 40 Unidad Refrigerio 
capacidades para la incorporación del 40 Unidad 11/muen:o 

enfoque de género a nivel centra/y 
desconcentrada 

16/09 1126. Acompañamiento técnico para la 30 Unidad Refrigerio 
transferencia de capacidades para el 30 Unidad Almuerzo 
abordaje de la violencia de Carmen 

Heredia/Amado Eliezer Alcántara género 
en la provisión de servicios, en coordinación 

con el Servicio Nacional de Salud. 
28/09 112 7. Coordinación y ejecución de 30 Unidad Refrigerio 

transferencia de capacidades para la 30 Unidad Almuerzo 
incorporación del enfoque de género y de 
masculinidades positivas, con énfasis en el 
abordaje de poblaciones vulnerabilidades 

(Personas con discapacidad, 
afrodescendientes, población LGBTIQ+, 

migran tes y poblaciones claves en el 
contexto del VIH) 

29/09 1127. Coordinación y ejecución de 30 Unidad Refrigerio 
transferencia de capacidades para la 30 Unidad Almuerzg_ __ 

incorporación del enfoque de género y de .-. - � 
�_ ..... ,� 1 

masculinidades positivas, con énfasis en el • · fi\.lill ,._: 
...  ·  .. 

abordaje de poblaciones vulnerabilidades _:,_ ��� �o ,  (Personas con discapacidad, 
--1 ·2¡, 

afrodescendientes, población LGBTIQ+, ...... ¡ '.:, 
. � 
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migran tes y poblaciones claves en el 
contexto del VIII) 

30/09 A28. Coordinación y ejecución de 35 Unidad Refrigerio 
transferencia de capacidades a personal de 35 Unidad 11/muerzo 

Residencias médicas, para promover cultura 
organizacional con enfoque de género, 
DDNH y libre de violencia, priorizando 

prevención de acoso laboral, en el marco del 

Plan nacional por una vida libre de 
violencia. 

4/10/2022 Al. Seguimiento a las instituciones del 30 Unidad Refrigerio 
Sistema Nacional de Salud para el 

desarrollo de intervenciones en salud, con 
enfoaue de aénero. 

13/10/2022 1126. Acompañamiento técnico para la 30 Unidad Refrigerio 

transferencia de capacidades para el 30 Unidad Almuerzo 

abordaje de la violencia de género en la 

provisión de servicios, en coordinación con 
el Servicio Nacional de Salud. 

14/10/2022 1114. Acompañamiento Técnico a lus 30 Unidades Refrigerio 
DPS/DAS para implementación y 

seguimiento a las intervenciones 
territoriales en materia de género y 

abordaie a la violencia de aenero. 
18/10/2022 A3. Coordinación del Comité de Trabajo 30 Unidades Refrigerio 

Interno para la Transversalización del 
Enfoaue de Género. 

21/10/2022 1112. Acompañamiento Técnico al Programa 30 Unidad Refrigerio 
Nacional de Adolescentes para la 30 Unidad Almuerzo 

incorporación de la perspectiva de género 
en intervenciones preventivas en materia de 

prevención de embarazo en y violencia de 
_aénero en población adolescente. 

27/10/2022 A2. Coordinación del Comité Nacional para 30 Unidad Refrigerio 
la Transversalización de Género en el 

Sistema Nacional de Salud. 
28/10/2022 1133. Monitoreo del Plan Estratégico 30 Unidad Refrigerio 

Nacional de transversalización de la 

versvectiva de aenero 
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1/11/2022 Al. Seguimiento a las instituciones del 30 U')'dóll.<>- � .... Uefrigerio 
Sistema Nacional de Salud vara el desarrollo f . ·� - 
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de intervenciones en salud, con enfoque de 
_qénero. 02/11/2022 AS. Coordinación del Mecanismo de 30 Unidad Refrigerio coordinación y seguimiento de la respuesta del Sistema Nacional de salud a la violencia 
de aenero. 04/11/2022 A4. Coordinación de la Red de Puntos Focales 50 Unidad Refrigerio de Genero del nivel desconcentrado de la 50 Unidad Almuerzo 

rectoría (DASIDPSJ 10/11/2022 1113. Acompañamiento Técnico al Servicio 30 Unidad Refrigerio 
Nacional de Salud para la implementación 30 Unidad Almuerza de las "Orientaciones Técnicas para la 
Atención Obstétrica y Neonatal con 
Incorporación de la Perspectiva de Género y el Enfoque de derechos''/ Resolución No.000022-21, 17/11/2022 A27. Coordinación y ejecución de 60 Unidad Refrigerio 
transferencia de capacidades para la 60 Unidad Almuerzo 
incorporación del enfoque de género y de 
masculinidades positivas, con énfasis en el abordaje de poblaciones vulnerabilidades 
(Personas con discapacidad, 
afrodescendientes, población LGBTIQ+, 
migran tes y poblaciones claves en el 

contexto del VIH} 18/11/2022 A27. Coordinación y ejecución de 60 Unidad Refrigerio 
transferencia de capacidades para lu 60 Unidad Almuerzo 
incorporación del enfoque de género y de 
masculinidades positivas, con énfasis en el 
abordaje de poblaciones vulnerabilidades 
(Personas con discapacidad, 
afrodescendientes, población LGBTIQ+, 

migran tes y poblaciones claves en el contexto del V/1 /l 24/11/2022 1\.18. Hlaboración, publicación y difusión de 60 Unidad Refrigerio 
Boletines y documentos informativos para 
promoción de lo igualdad de género y 
derechos de las muieres vinculados a salud. � --r:::. 

- ' 25/11/2022 A29. Coordinación y ejecución de jornadas �60' , , ,-¡;¡;�iilail Refrigerio 
,, 

de sensibilización y movilización social sobre '/ "  r,._ � t·�,, 
género, salud y violencia de género, en fechas 

�: .,;-"--. 
o- l,, - 

emblemáticas (8 de marzo, 28 de mayo, 26 ,, "" !: -: t 
- -  

sevtiembre, 25 de noviembre) �.�,�- .. 
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6/12/2022 Al. Seguimiento a las instituciones del 30 Unidad Refrigerio 
Sistema Nacional de Salud para el desarrollo 
de intervenciones en salud, con enfoque de 
aénero. 

8/12/2022 A7. Seguimiento al cumplimiento de 30 Unidad Refrigerio 
compromisos del Ministerio de Salud en el 
marco del Plan nacional de Igualdad y 

Eauidad de Génera {PLANEG 11/l 

9/12/2022 A28. Coordinación y ejecución de 35 Unidad Refrigerio 
transferencia de capacidades a personal de 35 Unidad Almuerw 
Residencias médicas, para promover cultura 
organizacional con enfoque de género, 
DDl/11 y libre de violencia, priorizando 
prevención de acoso laboral, en el marco del 
Plan nacional vor una vida libre de violencia 


