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Fecha

Actividad

Cantidad

U /Medida

02/09

A9. Acompafamiento Técnico al PREMAT
para el desarralla de intervenciones con
perspectiva género en la prevencion de

muertes por accidentes de trdnsito

26,/09

09/09

- 16/09

28,/09

Al12. Acompafiamiento Técnico al Programa
Nacional de Adolescentes para fa
incorporacién de la perspectiva de género en
intervenciones preventivas en materia de
prevencion de embarazo en y violencia de

~ género en poblacidn adolescente
A25- Realizacion de Transferencia de
capacidades para la incorporacion del
en fogue de género a nivel central y
desconcentrada
A26. AcompuaAamiento técnico paru la
trans fizrencia de capucidades para el
abordaje de la violencia de Carmen
Heredia/Amado Eliezer Alcantara género
en la provisién de servicios, en coordinacion
con el Servicio Nacional de Salud.

A2 7. Coordinacion y ejecucion de
trans fizrencia de capacidades para la
incorporacion del enfixque de género y de
masculinidades positivas, con énfiisis en el
abordaje de poblaciones vulnerabilidades
{Personas con discapacidad,
afi~odescendientes, poblacion LGBTIQ+,
migrantes y poblaciones claves en el

) ~ contexto del VIH)

A27. Coordinacion y ejecucion de
trans fizrencia de capacidades para lu
incorporacion del enfoque de género y de
masculinidades positivas, con énfiisis en el
abordaje de poblaciones vulnerabilidades
{ Personas con discapacidad,

afiodescendientes, poblacion LGBTIQ+, |
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60

40
40

40
40
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30
30
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Almuerzo
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4/10/2022
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migran tes y poblaciones claves en nel
_, contexto del ViH}
| A28. Coordinacion y ejecucion de
trans fizrencia de capacidades a personal de
Residencias médicas, para promover cultura
organizacional con enfioque de género,
DDIT y libre de violencia, priorizando
prevencidn de acoso laboral, en el marco del
Plan nacional por una vida libre de
violencia.
Al Seguimiento a las instituciones del
' Sistema Nacional de Salud para el
desarrollo de intervenciones en salud, con
enfoque de género.

| 13/10/2022

14/10/2022

| 18/10/2022

| 21/16/ 2022
|

A26. Acompanam:ento técnico para la
trans ferencia de capacidades para el
abordafe de la violencia de género en la
provision de servicios, en coordinacién con
el Servicio Nacional de Salud.

Al4. Acompariamiento Técnico a las
DPS /DAS para implementacion y
seguimiento a las intervenciones
territoriales en materiu de género y
abordaje a la violencia de genero.

A3. Coordinacién del Comité de Trabajo
Interno para la Transversalizacion del
Enfoque de Género.

Al2. Acomparamiento Técnico al Programa
Nacional de Adolescentes para la
incorporacion de la perspectiva de género
en intervenciones preventivas en materia de
prevencion de embarazo en y violencia de
género en poblacién adolescente.

27 /10/ 2022

| 1/11/2022 Al Segu:m:ento a las instituciones del |

28/10/2022 |

A2. Coordinacién del Comité Nacional para
la Transversalizacién de Género en el
) Sistema Nacional de Salud.
| A33. Monitoreo del Plan Estratégico
Nacional de transversalizacién de Ia
~ perspectiva de genero

Sistema Nacional de Salud para el desarrolio |

35 | Unidad _Reﬁ *}gerio
35 Unidad Almuerzo
30 Unidad | Refiigerio |
30 ' Unidad Re fi<igerio
30 Unidad Almuerzo

"~ 30 | Unidades I " Refirigerio

|

30 | Unidades | Refiigerio
30 “Unidad | Refiigerio
30 Unidad Almuerzo

30 | Unidad | Refirigerio

30 | Unidad | Refiigerio |
30 Un}at;d v iy Re  fi-igerio
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de intervenciones en salud, con enfoque de
I geénero. R [ SEES| ee pe|
02/11/2022 | A5. Coordinacién del Mecanismo de | 30 Unidad | Refrigerio
coordinacién y seguimiento de la respuesta
' del Sisterna Nacional de salud a la violencia
| de genero. D= |
04/11/2022 A4. Coordinacidn de la Red de Puntos Focales 50 | Unidad
de Genero del nivel desconcentrado de la 50 | Unidad
- rectoria (DAS/DPS)
10/11/2022 | A13. Acompariamiento Técnico al Servicio 30 Unidad Refi-igerio
| Nacional de Salud para la implementacion 30 Unidad Almuerza
de las "Orientaciones Técnicas para la
Atencion  Obstétrica y Neonatal con
\ Incorporacion de la Perspectiva de Género y
el Enfogque de derechos”/ Resolucién
. No.000022-21, |
| 17/11/2022 | AZ7.  Coordinucién y  ejecucion  de 60 Unidad Re frrigerio
. trans fizrencia  de capacidades para la 60 Unidad Almuerzo
incorporacién del enfoque de género y de
masculinidades positivas, con énfusis en el
abordaje de poblaciones vulnerabilidades
(Personas con discapacidad,
afirodescendientes,  poblacion  LGBTIQ+,
migrantes y poblaciones claves en el
[ | contexto del Vi) o { |
18/11/2022 | | 427 Coordinacién y  ejecucién e 60 Unidad | Refwigerio
' transferencia  de  capacidades  para  lu 60 | Unidad
incorporacién del enfique de género y de
masculinidades positivas, con énfisis en él
abordaje de poblaciones vulnerabilidades
{Personas con discapacidad,
afi-odescendientes,  poblacién  LGBTIQ+,
migrantes y poblaciones claves en el
| contextodel VIH) | _
24/11/2022 | A18. Elaboracion, publicacidn y difision de 60 Unidad Re frrigerio
Boletines y documentos infiyrmativos para
p-omocion de la igualdad de géne-o y
derechos de las mujeres vinculados a solud. vt _
25/11/2022 | A29. Coordinacion y ejecucion de jornadas 60 Wnitlad. | Refirigerio
de sensibilizacion y movilizacién social sobre |
género, salud y violencia de género, en fizchas : |
' emblemiiticas (8 de marzo, 28 de mayo, 26 ‘ |
| | septiembre, 25 de noviembre) = ST P )
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Almuerzo
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16/12/2022 | a1. Segufmfen.to a las instituciones del

8/12/2022

9/12/2022

género.

Sistema Nacional de Salud para el desarrollo
de intervenciones en salud, con enfuoque de

30

A7. Seguimiento al cumplimiento de I_ 30

compromisos del Ministerio de Salud en el |
marco del Plan nacional de Igualdad y

Equidad de Género (PLANEG 1HI)

A28.  Coordinacion y  ejecucién de
trons fizrencia de capacidades a personal de |
Residencias médicuas, para promover cultura
organizacional con enfogue de género,
DDHIT y libre de vidlencia, priorizando
prevencion de acoso laboral, en el marco del |
Plan nacional por una vida libre de violencia |

35
35

Unidad

Unidad

Unidad
Unidad

Refi-igerio

Re furi gei‘ro

Refiigerio
Almuerzo




