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GOBIERNG DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

SALUD pUBLICA

Direccién de Planificacién y Desarrollo
Departamento de Igualdad de Género

TERMINOS DE REFERENCIA

Asistencia Técnica: Elaboracién de documento técnico para apoyar la transversalizacién del
enfoque de género en las politicas, planes, programas y proyectos de salud

TERMINOS DE REFERENCIA

Institucién Ministerio de Salud Publica
gque Contrata:
Antecedentes El Ministerio de Salud, a través del Departamento de lgualdad de Género, adscrito a la

¥ Propdsito de
la consultoria:

Direccién de Planificacién y Desarrolio, responde al mandato establecido en la Estrategia
Nacional de Desarrollo {Leyl-12) y en el Plan Estratégico Institucional (PEl, 2021-2024)
dirigido a b transversalidad del enfoque de género en las politicas, planes, programas e
intervenciones en el ambito de | salud.

Desde el modelo de determinantes sociales de kb salud, el género se destaca como un
determinante estructural de las desigualdades en salud, con impacto en los resultados
de salud. La aplicacién del enfoque de género permite identificar las inequidades en
salud entre mujeres y hombres, y por tanto proponer intérvenciones en
correspondencia con las necesidades e intereses de manera diferenciada; a la vez que
s& incide en la transformacién de los roles tradicionales de género yen la construccién
de relaciones igualitarias entre mujeres y hombres. Implica, ademas, vincular la
divisién por sexo del trabajo y del poder dentro de una poblacién, con los perfiles
epidemioldgicos, y con las caracteristicas de accesibilidad, financiamiento y gestion
del sistema de salud de esa poblacién.

En el marco de los procesas que impuisa el Ministerio de Salud que % inscriben en el mandato
de la transversalizacion de la perspectiva de género, se requiere disponer de herramientas
metodolégicas e instrumentos para apoyar los procesos de implementacion de la politica de
transversalidad de género en la salud, a fin de que el personal técnico pueda disponer de
orientaciones técnicas pertinéntes gue le permita incorporar el enfoque de género en las
politicas, planes, programas e intervenciones de salud.

Objetivo de la consultoria:

En este contexto, se plantea la contratacién de una consultoria, con el propésito de disponer
de una asistencia técnica para la elaboracién de documento técnico para apoyar la
transversalizacion del enfoque de género en las politicas, planes, programas y
proyectos de salud.

Productos
Esperados:

® Productos 1: Pian de trabajo y cronograma.




Producto 2 Entrega y presentacion de Documento técnico para apoyar la
transversalizaciin del enfoque de género en las politicas, planes, programas vy
proyectos de salud, en versién preliminar, durante sesion con Mesa técnica para
retroalimentacion. La entrega se realizara en formate impreso y digital.

Producto 3: Entrega de Documento técnico para apoyar la transversalizacion del
enfoque de género en las politicas, planes, programas y proyectos de salud, version
finalizada y ajustada acorde a retroalimentacion recibida por la Mesa técnica. La entrega

se realizara en formato impreso y digital. Adjuntc entrega de informe general de la
consultoria.

Descripcion
de
actividades o
servicios:

Actividades:

Reuniones de coordinacion con el Departamento de Igualdad de Género/ Direccion de
Planificacidn y Desarrollo del Ministerio de Salud, cuantas veces sean requeridas.
Revision documental: implica revisar fuentes secundarias, nacionales e internacionales,
actualizadas, que recojan las mejores evidencias disponibles con relacion al tema. Esto
incluye; Marco normativo sobre género y salud, guias, manuales y recomendaciones
técnicas en torno a fransversalidad del enfoque de género en salud.

Desarrollo de la propuesta del documento para apoyar la transversalizacion del
enfogue de género en las paliticas, planes, programas y proyectos de salud, a modo
de una Guia practica 0 Manual conteniendo orientaciones técnicas y ejemplos, para
apoyar la transversalizaciéon del enfoque de género en las paoliticas, planes,
programas y proyectos de salud. Esta debe ser elaborada con un lenguaje inclusivo
y una presentacién esguematica. Debe incluir indice de contenidos en la
propuesta.

Entrega y presentacion de Documente técnico en versidn preliminar, durante sesidn
de Mesa Técnica para estos fines, coordinada por el Departamento de Igualdad de
Género.

Entrega del informe general del proceso de consultoria, que incluya el proceso para
disefio y validacion del Documento técnico elaboradao.

Duracién y
cronograma
de trabajo:

La consultoria tiene una duracion de 3 meses.

Lugar donde
se brindaran

La consultoria se realizara fundamentalmente desde el jugar de_trabajo de la persona y/o
compafiia contratada para estos fines, con reuniones virtuales y/o presenciales atendiendo

los servicios: al contexto de la COVID-19. Se realizaran reuniones presenciales solo con grupos reducidos y
con personal técnico del Departamenta de Iguaidad de Género, dando cumplimiento a los
protocolos por COVID-19.

Fechas de Los documentos generados a partir de la consultoria seran entregados en formato electronico

entrega y e impreso al Departamento de Igualdad de Género. El pago se efectuard en dos (2) partidas,

¢6mo sera contra entrega de los siguientes entregables:

entregado el
trabajo (eje.
electronico,
impreso, etc)

Entregable 1. Plan de trabajo y cronograma. Este debe contener kb propuesta del
documento para apoyar la transversalizacion del enfoque de género en las politicas,
planes, programas y proyectos de salud, a desarrcllar, incluyendo indice de contenidos.
Primera partida. Pago de 20%. Fecha limite de entrega: A los 15 dias de la firma del
contrato.




Entregable 2.

e Entrega y presentacion de Documento técnico para apoyar la transversalizacion del
enfoque de género en las politicas, planes, programas y proyectos de salud, en versidn
preliminar.

* Entrega de Documento técnico para apoyar la transversalizacion del enfoque de
género en las politicas, planes, programas y proyectos de salud, version finalizada.
Segunda partida. Pago de 80%. Fecha limite de entrega: A los 90 dias de la firma del

contrato.
Monto total El manto total de la consultoria es de RD$260,000.00
de la
consultoria
Insumos/ e La consultoria serd realizada en su mayor parte desde el lugar de trabajo (Casa u oficina)

servicios que
seran
prestados por
el Ministerio
de Salud y por
la consultora.

de la persona o compafiia contratada, por o que debe tener capacidades operativas
propias {oficina, tecnologia de la informacion y la comunicacion).

Todos los gastos de la consultoria, incluyendo traslados, alimentacion, material gastable,
asi coma la reproduccion de informes e impresiones seran asumidos por la consultora.
Las reuniones presenciales requeridas seran realizadas en las instalacicnes del Ministerio
de Salud Pubtica

Conocimiento
especializado

Grado de Licenciatura o0 Doctorado en ciencias sociales y/o de la salud- salud piblica
Estudios especializados en Génerp.

requerido, » Comprobada experiencia en el manejo de la transversalizacion de género en salud.
calificacién y e Experiencia en el disefio de materiales y herramientas metodoldgicas en materia de
competencias, politicas, planes y proyectos de salud.
incluyendo e Msjs de 5 aftos de experiencia profesional y haber participado en al menos 1 experiencia
requerimiento de disefio de documentos técnicos relacionados a género y salud.
s de idioma: e Manejo de herramientas electronicas

« Conocimiento probade del contexto del Sistema Nacional de Salud.

e Dominio del Idioma Espafiol oral y escrito.
Otra Los productos de esta consultoria son propiedad del Ministerio de Salud Pdblica.
informacién
relevante o
condiciones

especiales, si
hay:

Monitoreo y
control de
progreso,
incluidos los
requisitos de
presentacién
de informes,
formato de
periodicidad y
plazo:

Se realizard acompafiamiento por parte del Departamento de Igualdad de Género/ Direccion
de Planificacion y Desarrollo del Ministerio de SaludPublica. Se realizaran reuniones de
coordinacion y seguimiento, segdn requerimientos. Los informes se presentardn en formato
impresa y electrénice.




Convecatoria
y forma de
evaluacion:

Dirigida a: Empresas u organizaciones, Equipos de consultores y Consultores individuales.
Deberan enviar los siguientes documentos: - Curriculum vitae. - Propuesta metodolégica
de trabajo {maximo 5 paginas).
Método de seleccidn. Las propuestas ¢ postulacioneés seran evaluadas vy
seleccionadas segln criterios en lo adelante detallados.

CRITERIOS Evidencia Puntaje
A | Formacion profesional: Documentacion de titulos de | 30
e Grado de Licenciatura o Doctorado en grado y de posgrado,
ciencias sociales y/o de la salud.
* Estudios de posgrado en Género y/o
salud publica. == - = |
B | e Experiencia de 5afioso mas en d disefic | Documentos publicados que a0
de materiales, guias, protocoles y . identifican a postulantes como
herramientas metodolégicas en materia parte del equipo elaborador y/o
de politicas, planes y proyectos de salud. | coordinador, con autoria 0
I, - coautoria de ls publicacién. | N
C | e Participacién en al menos 1 experiencia Documentos pubiicados que | 5
de disefio de documentos técnicos identifican a postulantes como
relacionados a género y salud. parte del equipo elaborador y/o
coordinador, con autoria o
S — coautoria de 18 publicacion. -
D | e Propuesta metodologica de trabajo. Documenta con la metodologia | 15
de trabajo
Total 100
Criterio | Ponderacitn
A Grado de doctorado en ciencias sociales y/o de la salud + Estudios de | 30

posgrado en Género y/e salud publica.
Grado de licenciatura en ciencias sociales y/o de la salud+ Estudios de | 15
posgrado en Género y/o salud oublica.
Grado de licenciatura o doctorado en ciencias sociales y/o de la sajud. | 10

B Experiencia de 5 afios © mas+ Documentos publicados en materia de | 40
politicas, planes y proyectos de salud (S o mas) |
Experiencia de 3-4 anos + Documentos publlcados en materia de | 20

politicas, planes y proyectos de salud {al menos 3) —ae | [
Experlenua de a menos 1 afo+ Documentos publicados en materia de | 10
politicas, planes y proyectos de salud (al menos 1)

E Participacion en mas de una (1) experiencia de disefic de documentos | 15
técnicos relacionados a género y sajud
Participacién en d menos una (1} experiencia de disefio de documentos | 5
técnicos relacionados a género v salud

D Propuesta metodolbgica de trabajo. 15

La postulacion que alcance la maxima puntuacion final sera b seleccionada
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_ GOBIERNG DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

SALUD PUBLICA

Direccion de Planificacién y Desarrollo
Departamento de Igualdad de Género

TERMINOS DE REFERENCIA

Asistencia Técnica: coordinacion y ejecucion de jornada de sensibilizacion y movilizacion
social sobre género, salud y violencia de género, en fecha emblematica (8 de marzo)

TERMINOS DE REFERENCIA

Institucion que
Contrata:

Ministerio de Salud Publica

Antecedentes y
Propésito de la
consultoria:

El Ministeric de Salud, a través del Departamento de Igualdad de Género, adscrito a la Direccion
de Planificacién y Desarrollo, responde al mandato establecido en la Estrategia Nacional de
Desarrollo {Ley1-12) y en el Plan Estratégico institucional (PEl, 2021-2024) dirigide a la
transversalidad del enfoque de género en las politicas, planes, programas e intervenciones en el
ambito de la salud.

Desde el modelc de determinantes sociales de la salud, el género se destaca como un
determinante estructural de las desigualdades en salud, con impacto en los resultados de
salud. Lla aplicacion del enfoque de género permite identificar las inequidades en salud
ehtre mujeres y hombres, y por tanto proponer intervenciones en correspondencia con
las necesidades e intereses de manera diferenciada; a la vez que se incide en la
transformacion de los roles tradicionales de género y en la construccién de relaciones
igualitarias entre Mujeres y hombres. Implica, ademas, vincular la division por sexo del
trabajo y del poder dentro de una poblacion, con los perfiles epidemioldgicos, y con las
caracteristicas de accesibilidad, financiamiento y gestion del sistema de salud de esa
poblacion.

En el marco de los procesos gue impulsa el Ministeric de Salud que se inscriben en el mandato de
ls transversalizacion de la perspectiva de género, se promueven espacios de dirigidos a fa
sensibilizacion y movilizacion social con relacién a género, saiud y derechos de las mujeres,
aprovechando fechas embtematicas, tales como el 25 de noviembre, en que se conmemeora el Dia
de Accién por la Salud de la Mujer.

Objetivo de la consultoria:

En este contexto, se plantea la contratacion de una consultoria, con el propdsito de disponer de
una asistencia técnica para @ coordinacién del compenente lidico de las jornadas de
sensibilizacion y movilizacion social sobre género, salud y violencia de género, en fechas
emblematicas (25 de noviembre)

Productos Esperados:

e Producto 1: Plan de trabajo y cronograma. Entrega y presentacién de propuesta del
componente ludico de las jornadas de sensibilizacion y movilizacién social sobre género, salud
y violencia de género, en fechas embleméaticas {8 de marzo). La entrega se realizara en formato
impreso y digital.

s Producto 3: Entrega de informe general de la consultoria.




Descripcion de
actividades o

Actividades:
s Reuniones de coordinacion con el Departamento de lgualdad de Género / Direccién de

servicios: Planificacion y Desarrollo del Ministerio de Salud, cuantas veces sean requeridas.

e Revisibn documental: implica revisar fuentes secundarias, nacionales e internacionales,
actualizadas con relacidn al tema y la fecha que se conmemora (8 de marzo)

o Elaboracion y presentacién de [a propuesta del componente ludico de las jornadas de
sensibilizacién y movilizacién social sobre género, salud y violencia de género, en fechas
emblematicas {8 de mayo)

e Coordinar el desafrollo de la Jornada, en cuanto al componente ladico, incluyendo:

o Identificacidn de persenal de apoyo sensibie a los temas de género v salud.

o Coordinacion y seleccion de actividad central de caracter ludico, esta debera ser
aprobada por el Departamento de Igualdad de Género def Ministerio de Salud.

o Conducif y dar seguimiento al proceso de desarrollo de la Jornada.

o Coordinacidn y conduccién de tiempos y espacios de virtualidad y/o de
presencialidad, segun se decida atendiendo al contexto de COVID-19.

o Coordinacion de la logistica para las actividades a desarrollar, sean virtuales y/o
presenciaies.

+ Flaboracion de informe del proceso. B

Duracion vy La consultoria tiene una duracion de 3 semanas
cronQgrama de
trabajo:

Lugar donde se
brindaran l0s servicios:

la asistencia técnica s realizara fundamentalmente desde el lugar de trabajo de la persona v/o
compafia contratada para estos fines, con reuniones virtuales y/o presenciales atendiendo al
contexto de la COVID-19.

Se realizaran reuniones presenciales solo con grupos reducidos y con personal técnico del
Departament© de lgualdad de Género, dando cumplimiento a los protocolos por COVID-19.

El lugar de realizacién de la Jornada de sensibilizacion y movilizacidn social, que constituye Ia
actividad central que incorpora el componente ludico, estara sujeta a la aprobacién del
Departamento de lgualdad de Geénero del Ministerio de Salud.

Fechas de entrega y
¢Omo Sera entregado
el trabajo (eje.
electronico, impreso,
etc.)

Los documentos generados a partir de la consultoria seran entregados en formato electronico e
impreso al Departamento de jgualdad de Geénero. El pago se efectuard en dos (2) partidas, contra
entrega de los siguientes entregables:

» Entregable 1. Plan de trabajo y cfonograma. Este debe contener la propuesta del del
componente lidico de las jornadas de sensibilizacidn y movilizacion social sobre género v
salud, en fechas emblematicas (25 de noviembre)

s  Primera partida. Pago de 50%. Fecha limite de entrega: A los 7 dias de fa firma del contrato.

o Entregable 2. Entrega de informe del proceso de consultoria.
segunda partida. Pago de 50%. Fecha limite de entrega: A los 21 dias de la firma del contrato.

Monto total de Ia
consultoria

El monto total de la consultoria es de RDS6Q,000.00




Insumaos/ servicios que
seran prestados por e
Ministerio de Salud y por
la consultora.

la consultoria sera realizada en su mayor parte desde el lugar de trabajo (Casa u oficina) de
persona o compania contratada, por lo que debe tener capacidades operativas propias {oficina,
tecnologia de la informacion y la comunicacién).

Todos los gastos de la consultoria, incluyendo traslados, alimentacién, material gastable, asi como
ls reproduccién de informes e impresionges seran asumidos por la persona u organizacién
contratada.

Las reuniones presenciales requeridas seran realizadas en las instalaciones del Ministerio de Salud
Publica

Conocimiento
especializado requerido,
calificacion y
competencias,
requerimientos de
idioma:

Comprobada experiencia en el manejo del componente [idico v en la gestién de actividades socio
culturales aplicadas al ambito de género v salud.

Facilidades de comunicacién y trabajo en equipo.

Manejo de herramigntas electrénicas

Dominio  del Idioma Espaiol oral y escrito.

Destreza en la elaboracion de informes de procesos.

Otra informacion
relevante o cendiciones
especiales, si hay:

Los productos de esta consultoria son propiedad del Ministerio de Salud Publica.

Monitoreo y control de
progreso, incluidos les
requisitos de
presentacion de
informes, formato de
periedicidad y plazo:

Se

realizara acompafiamiento por parte del Departamento de Igualdad de Género / Direccién de

Planificacion y Desarrollo del Ministerio de Saludpublica.

Se

readlizardn reuniones de coordinacion y seguimiento, segin requerimientos. Los informes se

presentaran en formato impreso y electrénico.

Convocatoria y forma de
evaluacion:

Dirigida a: Empresas u organizaciones, Equipos de consultores, consultores individuales

Deberan enviar los siguientes documentos: -Curriculum vitae.- Propuesta metodoldgica de trabajo
{madximo S paginas).

Método de seleccién. Las propuestas o postulaciones seran evaluadas y seleccionadas con los
siguientes criterios:

] CRITERIOS. Evidencia | Puntaje
A s Formacion técnica y/o profesional en el | Documentacion de titulos técnicos y/o de | 30
- drea sociocultural. grado [
B » Experiencia de 5 afios o mas en fa | Documentos y/o publicaciones sobre las | 40
gestion de actividades soCio cutturales actividades socio culturales
~ aplicadas a dmbito de género v salud. desarrolladas N
C s Propuesta metodoldgica de trabajo. Documento con lk metodologia de | 30
trabajo
Total 100
Criterio Ponderacion
A Fermacién profesional en el drea socCiocultural. 30
Formacion técnica en € area sotiocultural, 20
B Experiencia de 5 afios © mdas en la gestién de actividades socio culturale s | 40
aplicadas al 4mbito de género y salud ) !
Experiencia de 3-4 afos en la gestion de actividades socio culturales | 20
aplicadas al dmbito de género v salud | .
Experlenua de a menos un afio o mas en 1 gEstlon de actividades socio | 10

culturales aplicadas al ambito de género y salud

@ | Propuesta metodologica de trabajo. 30 |

ta postulacidn que alcance la maxima puntuaciidn final sera la sefectionada




