REPUBLICA DOMINICANA

SALUD PUBLICA

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL

Resolucion Nim.0009-2022.

Que ordena el inicio del proceso de implementacion de la estructura
organizacional del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MISPAS)
aprobada mediante Resolucion nam. 00068 del 17 de diciembre del 2021.

El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MISPAS), Institucion Estatal
organizada de acuerdo con la Ley Organica de la Administracion Publica Num. 247-
12, G.0.NUm.10691, del catorce (14) de agosto del afio dos mil doce (2012) y la ley
General de Salud Num. 42-01, de fecha ocho (8) de marzo del afio dos mil uno
(2001), debidamente provista de su Registro Nacional de Contribuyente (RNC)
Num. 401007398, con domicilio y asiento social principal en la avenida Héctor
Homero Hernandez Vargas, esquina avenida Tiradentes, ensanche la Fe,
debidamente representado por el Ministro Dr. Daniel Enrique De Jesus Rivera
Reyes, dominicano, mayor de edad, casado, titular de la cédula de identidad y
electoral Num. 031-0096377-0, médico de profesion, con domicilio y residencia en
esta ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional.

Considerando (1): Que el Ministerio de Salud de Salud se encuentra comprometido
con el proceso de reforma y modernizacion de su normativa, estructura organicay
procesos de trabajo, asi como la eficientizacion de sus recursos humanos, con miras
a mejorar la calidad y cobertura de los servicios de salud integral que se prestan a
la poblacion.

Considerando (2): Que es propésito de las actuales autoridades de salud crear las
condiciones operativas internas que puedan coadyuvar a un funcionamiento eficaz
del sector salud en consonancia con los cambios que impone la Reforma del Sector
Salud.

Considerando (3): Que, como suprema direccion del ministerio, el ministro es la
autoridad superior del Ministerio de Salud y, en esta calidad, dispone de
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prerrogativas jerarquicas, de tutela administrativa y de supervision necesarias para
garantizar la adecuada organizacion y funcionamiento institucional.

Considerando (4): Que, el articulo 42 de la Resolucién 05-09 Resolucién Num. 05-
09, del 04 de marzo del 2009, del Instructivo para el Analisis y Disefio de Estructuras
Organizativas en el Sector Publico, establece que la maxima autoridad ejecutiva de
la entidad, aprobara mediante resolucién la nueva estructura y su plan de
implementacion, en el cual se integraran: objetivos vy estrategias de
implementacion, cronograma, responsables de cada uno de los aspectos de
la implementacioén, recursos humanos, materiales y financieros requeridos, los
cuales se presentaran de forma detallada en una proyeccion financiera asociada,
programa de difusion, orientacién, adiestramiento y capacitacién a responsables y
funcionarios involucrados, tareas operativas asociadas (Ej. Cambio de posiciones y
enlaces y jerarquicos en los sistemas).

Considerando (5): Que la responsabilidad de garantizar el establecimiento de una
estrategia de comunicacion en el proceso de la gestién del cambio recae sobre la
Direccion de Comunicacion, acorde al Instructivo para el Analisis y Diseno de
Estructuras Organizativas en el Sector Publico, aprobado por la Resolucion No. 78-
06, del 23 de noviembre 2006, y modificado por Resolucion No. 05-09, del 4 de
marzo de 2009.

Considerando (6): Que es responsabilidad del Ministerio de Administracion
Publica, en calidad de oérgano rector del empleo publico y conforme a las
disposiciones del articulo 8, numerales 8 y 9 de la Ley 41-08 de Funcién Publica
aprobar la estructura de cargos de la administracion Publica previo a la inclusion en
el presupuesto anual.

Considerando (7): Que el Ministerio de Administracién Publica es responsable de
evaluar y proponer a los titulares de las instituciones que forman parte del sistema
las reformas de las estructuras organica y funcional; asi como, de revisar y aprobar
los manuales de organizacién y los manuales de cargos que sometan a su
consideracion de la administracion las instituciones del estado.
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Considerando (8): Que todo proyecto modificacion e implementacion de
estructuras organizacionales que conlleve asignacion presupuestaria para financiar
la estructura de cargos deben ser evaluados por el Ministerio de Administracion
Publica para que a su vez puedan ser aprobados por la Direccion General de
Presupuesto (DIGEPRES) en el anteproyecto de presupuesto anual.

Considerando (9): Que de acuerdo al articulo 15 y 68 del Decreto 527-09 del 21
de julio del 2009, se estable Ia obligatoriedad de los planes de recursos humanos,
integrando en los mismos los objetivos y las metas para cada ejercicio fiscal en lo
relativo a estructura de cargos, creacién, clasificacion, reclasificacion y supresion
de cargos. Asi mismo se establece a la Direccion de Recursos Humanos como el
area responsable de la elaboracién y presentacion de dichos planes ante el
Ministerio de Administracion Publica.

Considerando (10): Que el Ministerio de Salud Publica, se encuentra
comprometido en la conformacién de una estructura financiera y administrativa que
garantice la asignacion de recursos, mediante la implementacion de procesos de
mejora continua.

Considerando (11): Que la conduccion de las actividades de planificacién, gestién
de recursos administrativos y financieros requiere la adopcion de estrategias de
gobernanza y control de gestion, acorde con las normas aprobadas por la maxima
autoridad de la institucion.

Vista: La Constitucion de la Republica, proclamada el trece 13 de junio del afio
2015.

Vista: La Ley Num. 42-01 General Salud.

Vista: La Ley NUm. 498-06 del Sistema de Planificacién e Inversion Publica.

Vista: La Ley NUm. 247-12 Organica de Organizacion de la Administracién Publica.

Vista: La Ley Nam. 5-07 del Sistema Integrado de Administracién Financiera del
Estado.
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Vista: La Ley NUm. 423-06 Organica de Presupuesto del Estado.
Vista: La Ley Num. 567-05 del Sistema de Tesoreria.
Vista: La Ley NUm. 6-06 del Sistema de Crédito Publico.

Vista: La Ley Num. 340-06 de Compras y Contrataciones de Bienes, Obras,
Servicios y Concesiones y sus reglamentos.

Visto: El Decreto Num. 543-12 que establece el Reglamento de aplicacion de la Ley
NUm. 340-06 de Compras y Contrataciones de Bienes, Obras, Servicios y
Concesiones.

Visto: El Decreto Num. 527-09 Reglamento de estructura organica, cargos y
politicas salariales.

Visto: El Decreto Nim. 668-05 que declara de interés nacional la profesionalizacion
de la funcion y la aplicacién integral de la Ley de Servicio Civil y Carrera
Administrativa.

Visto: El Decreto Num. 527-09 del 21 de julio del 2009, Reglamento de Estructura
Organizativa, Cargos y Politica Salarial.

Visto: El Decreto Num. 284-21, de fecha 29 de abril del 2021, que declara de alto
interés la reforma y modernizacion del Sector Salud.

Vista: La Resolucién Num. 14-2013 MAP-UIPyD del 11 de abril, 2013 que aprueba
los modelos de estructura organizativa de la las Unidades de Planificacion y
Desarrollo.

Vista: La Resolucion Nam. 05-09, del 04 de marzo del 2009, que modifica el
Instructivo para el Andlisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector
Publico, aprobado por Resolucién Nim. 78-06 del 23 de noviembre del 2006.

En virtud de las atribuciones que me confiere la Ley General de Salud Num.
42-01, dicto lo siguiente:

pag. 4




an

Glstiit ¥ A
REPUBLICA DOMINICANA

SALUD PUBLICA

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL

Resolucion

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1: Objetivo. Establecer los lineamientos del proceso y elaboracién del Plan
de Implementacién de la estructura organizativa del MISPAS, entre los cuales se
encuentran los siguientes:

a) Adecuar, fusionar, crear y/o suprimir Areas Organizacionales;

b) Reubicar las diferentes Unidades en la Estructura:

c) Redefinir las relaciones de dependencias y medios de comunicacion;

d) Redefinir instancias de coordinacion interna y de relacion interinstitucional;

e) Otros que pudieran ser considerados.

Articulo 2: Plan de Implementacién. Ser4 responsabilidad de las direcciones de
Planificaciéon Institucional y Recursos Humanos establecer objetivos y
estrategias de implementacion, cronograma, responsables de cada uno de los
aspectos considerados en el plan de implementacion, recursos humanos,
materiales y financieros requeridos.

Parrafo I: Se presentara de forma detallada en una proyeccion financiera asociada,
programa de difusion, orientacion, adiestramiento, capacitacion a responsables y
funcionarios involucrados, cambio de posiciones, relaciones de dependencias
jerarquicas y otras tareas operativas asociadas.

Parrafo II: La implementacion especifica de la estructura organizacional se plantea
en dos (2) etapas, que abarcan los tres (3) niveles en funcion de las unidades
organizativas, segun los niveles de clasificacion de estructura organizativas. En ese
sentido, se plantea las siguientes fases:
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Fase 1: Nivel Estratégico y Nivel de Apoyo: Inicia en el mes de enero y
finaliza en el mes de junio de 2022, incluye las siguientes unidades:
Direccion de Planificacion Institucional, Direccion Juridica, Direccion de
Comunicacién Estratégica, Oficina de Libre Acceso a la Informacion
Publica, Oficina de Control y Fiscalizacion, Direccién de Recursos
Humanos, Direcciéon Administrativa, Direccién Financiera, Direccion de
Tecnologia de la Informacion y Comunicacién. Se contempla también en
este nivel a la Direccién General de Medicamentos, Alimentos y Productos
Sanitarios (DIGEMAPS).

Fase 2: Nivel Misional: Esta fase inicia en el mes de julio y concluye en el
mes de diciembre del 2022, incluye las siguientes unidades:
Dependencias del Viceministerio de Planificacién y Desarrollo,
dependencias del Viceministerio de Salud Colectiva, dependencias del
Viceministerio de Garantia la Calidad, la Oficina de Coordinacién de la
Gestion Desconcentrada de la Rectoria y Programa de Medicamentos
de Alto Costo.

Capitulo Il
Responsabilidades

Articulo 3: Comité Coordinador. Se ordena la conformacién de un Comité
Coordinador de Implementacion, con la finalidad llevar a cabo la implementacion de
la estructura organizativa del MISPAS, compuesto por los titulares de las siguientes
areas:

Direccién de Recursos Humanos

Direccion de Planificacion Institucional

Direccién de Comunicacién

Direccion Tecnologia de la Informacién y Comunicacion
Direccion Administrativa

ool
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6. Direccion Financiera

Articulo 4: La conduccién, coordinacion general y ejecuciéon del proceso de
implementacion de la estructura organizacional del MISPAS es responsabilidad de
la Direcciéon de Recursos Humanos, a la cual le correspondera las siguientes
actividades:

1. Disefio, revision y correccién del manual de Cargos

2. Diseno de calendario para priorizacion de intervenciones en areas

3. Desarrollo de levantamientos en areas para analisis, evaluacion de estado y
necesidades

4. Monitoreo y Control de la implementacion.

Parrafo: La Direccion de Recursos Humanos debera asignar un Coordinador
Tecnico para el seguimiento constante de las actividades de implementacion de la
estructura organizacional por parte de la UEP.

Articulo 5: Es responsabilidad de la Direccion de Planificacion Institucional la
formulacion, monitoreo y evaluacion a través de la Unidad Ejecutora de Proyectos
(UEP) de elaborar el Plan de Gestion de Riesgos y brindar asesoria técnica en la
ejecucion del proyecto de implementacion.

Articulo 6: Es responsabilidad de la Direccion de Comunicaciones Ia elaboracién
de un Plan de comunicaciones para la gestion del proyecto con la finalidad de que,
desde el inicio hasta el cierre del mismo, se elaboren capsulas educativas internas
dirigidas a los colaboradores de la institucion para fines de conocimiento sobre el
proyecto y sus avances.

Articulo 7: Es responsabilidad de la Direccién Administrativa la ejecucion del
componente de gestion de infraestructura y mobiliario, correspondientes a las
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adecuaciones fisicas de areas y puestos de trabajo y su correspondiente
equipamiento y mobiliario.

Articulo 8: Es responsabilidad de la Direccion de Tecnologia de Informacién y
Comunicacién brindar el soporte tecnoldgico para los cambios que demanden las
adecuaciones y nuevos procesos y/o servicios.

Capitulo Il
Disposiciones Particulares

Articulo 9: A los fines de contar con los recursos humanos, materiales,
financieros, tecnolégicos, de infraestructura y de planificacion indispensables
para el inicio del proceso, se instruye avanzar la implementacién de las areas
relacionadas con la gestién de recursos apegados al mandato de la Resolucion
NUm. 000068 de organigrama del MISPAS.

Parrafo I: A los fines de fortalecer la funcion de RR: HH de cara a la conduccion del
proceso de Implementacion de estructura, se instruye poner en funcionamiento la
estructura de la Direccion de Recursos Humanos acorde al mandato de la
Resolucion Nim.000068 de organigrama del MISPAS.

Parrafo Il: Se instruye la transferencia de la Direccién de Planificacion
Institucional bajo la dependencia del Despacho del Ministro, cambio de
denominacién a Direccidn de Planificacion y Desarrollo, asi como adecuacion
estructural, atendiendo a los criterios técnicos establecidos en la Resolucién No. 14-
2013, del 02 de abril del 2013, del Ministerio de Administracion Publica, que aprueba
los Modelos de Estructura Organizativa para las Unidades Institucionales de
Planificacion y Desarrollo (UIPyD), asi como la Resolucién Nam. 000068 de
organigrama del MISPAS.

Parrafo lll: Con la finalidad de supervisar la implementacion de las recién creadas
Direccién Administrativa y Direccion Financiera, se crea la figura del Director
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Administrativo y Financiero del Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social.

Parrafo IV: Se ordena que las Direcciones Administrativa y la Financiera se reporten
al Director Administrativo y Financiero.

Articulo 11: Se otorga un plazo de once (11) meses a partir de la emision de la
presente disposicibn para elaboraciéon y sometimiento al Ministerio de
Administracion Publica del Manual de Cargos del MISPAS.

Dada, fimada y sellada en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional Capital de la
Republica Dominicana a los dieciocho (18) dias del mes de febrero del afio dos mil
veintidoés. (2022).

Ministro de S&lud Publica y Asistencia-Secial: - v
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