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PRESENTACION

Memoria Institucional 2024

La Memoria Institucional se constituye en el instrumento mas importantes
de rendicion de cuentas hacia la ciudadania y actores interesados, en la
cual se plasma el accionar institucional, el manejo y rendimiento de
fondos, bienes y recursos publicos, asi como el reflejo de los logros y

desafios mas relevantes.

La Constitucion de la Republica Dominicana en su Articulo 128, Numeral
F, Literal 2, estipula que, al iniciarse la primera legislatura ordinaria, el
27 de febrero de cada afio, el presidente constitucional debe entregar
las memorias de los ministerios y rendir cuenta de su administracion del
afio anterior. Por su parte, la Ley No. 1-12 sobre la Estrategia Nacional de
Desarrollo (END), enfatiza la necesidad de “Promover la participacion
social en la formulacién, ejecucion, auditoria y evaluacién de las politicas
publicas, mediante la creacidon de espacios y mecanismos institucionales
que faciliten la corresponsabilidad ciudadana, la equidad de género, el
acceso a la informacion, la transparencia, la rendicion de cuentas, la

veeduria social y la fluidez en las relaciones del Estado y la sociedad.”

Con la plena conviccion de la importancia de la rendicién de cuentas, el
cumplimiento de los citados instrumentos legales, el compromiso con el
bienestar de poblacion dominicana, y en correspondencia con las
directrices del presidente de la RepuUblica Dominicana, Luis Abinader
Corona, ponemos a disposicion la Memoria Institucional del Ministerio de

Salud, correspondiente al afio 2024.

En este documento se sintetizan las principales acciones llevadas a cabo
por la institucidon en materia de rectoria sectorial, promocion y prevencion

en la salud colectiva, y la garantia de la calidad de los servicios de salud.
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De igual manera, se resaltan los esfuerzos dirigidos a fortalecer la
gobernanzay la rectoria del MISPAS sector, demostrando la capacidad de
liderazgo y estableciendo los arreglos institucionales necesarios para
coordinar con las instancias que conforman el Sistema Nacional de Salud

la excelencia en la cobertura y acceso a los servicios de salud.

En la presente gestion del MISPAS hemos realizado grandes esfuerzos en
la definicion de mecanismos de coordinacion interinstitucional para
implementar diversas estrategias que garanticen el acceso y la atencidn de
los pacientes, fortalezcan la prevencién de enfermedades y promuevan
estilos de vida saludables. Cada accion ha sido disefiada con el objetivo
de atender las necesidades y avanzar hacia la consolidacion de servicios

de salud de calidad.

Asimismo, a través del reconocimiento a la Republica Dominicana como
el primer pais del mundo en firmar el acuerdo de la alianza para la atencion
primaria en salud, por la eficiencia de nuestra gestion contra las
Enfermedades No Transmisibles (ENT), NCD Task Force Award 2024, en
Nuevo York, asi como el lider Regional en el Manejo del Dengue, como
resultado de los esfuerzos articulados con otras instituciones y, sobre todo,

la integracion de la comunidad en la prevencidn y educacién en salud.

Agradezco a todos los colaboradores, socios y ciudadanos que han sido
parte de este proceso. Su apoyo y participacién son fundamentales para
seguir avanzando en el logro de nuestra misién. Los invitamos a seguir
acompafiandonos en este camino y reafirmamos nuestro compromiso con
la implementacién de la Estrategia de Atencidon Primaria, la prevencion,
promocion, y educacién en salud, la reducciéon de las Enfermedades No
Transmisibles, el despliegue de la Estrategia de Salud Digital, consolidar
la calidad de los servicios de salud, y a su vez, llevar Mas Salud y
Bienestar a todos los ciudadanos dominicanos y dominicanas, en especial

a los que viven con mayores niveles de vulnerabilidad.

Victor Atallah Lajam
Ministro de Salud
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| RESUMEN EJECUTIVO

Memoria Institucional 2024

El presente documento tiene por objetivo presentar ante los ciudadanos de
la Republica Dominicana un recuento de los principales avances del
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MISPAS), respecto a los
objetivos estratégicos definidos en los instrumentos de la Planificacion
Institucional, como son el Plan Nacional de Desarrollo del Sector Salud
(2030), el Plan Estratégico Institucional 2021-2024, asi como el Plan

Operativo correspondiente al afio 2024.

En el desarrollo de su funcion rectora, y conforme con la misién definida,
el MISPAS ha continuado desarrollando intervenciones que contribuyan a
garantizar el derecho a la salud y el acceso equitativo a servicios de salud,
focalizando los grupos prioritarios y acercando las intervenciones a traves

de los distintos territorios.

Para tales fines, nuestros resultados responden a los cuatro ejes definidos
en la Planificacion Estratégica 2021-2024, a saber: Conduccion del Sector
Salud, Gestion de la Salud Colectiva, Regulacion Sanitaria, y Provision

de Servicios Colectivos.

Como parte del contenido del presente documento ponemos a disposicion
de la ciudadania y actores interesados los principales resultados de gestion
del MISPAS, en consonancia con el compromiso asumido con la
transparencia y la oportuna rendicién de cuentas por parte del Estado

dominicano.

A continuacién, detallamos los principales resultados correspondientes a

las 4reas Misionales:

Posicionamiento de la Republica Dominicana como Lider Regional en
Manejo Dengue en medio de un aumento de la enfermedad en las
Américas, como resultado de la implementacion de la Campafa
“:Ganémosle al Dengue!” con el lema “Elimina, limpia y tapa” y el
desarrollo de operativos para la prevencion y control de vectores, en todas
o
ann
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las provincias y municipios del pais. Estas acciones permitieron la
eliminacién de 306,196 criaderos, la realizaciéon de 26,392 fumigaciones,
la sensibilizacion de la poblacion sobre medidas de prevencion,
fortaleciendo la capacidad de respuesta ante brotes, y 1,042, 120 viviendas
impactadas para una poblacion total de 1,521,564 personas, asi como
una reduccion del 63.58 % en comparacion con la misma semana del afio
2023, con un presupuesto de RD$63,097,392.00.

703 Centro del Primer Nivel de Atencion han puesta en marcha del
Programa Mas Salud y Esperanza de Vida, bajo la Estrategia HEARTS,
con el objetivo de fortalecer la atencién primaria para la prevencion y
control de las enfermedades cardiovasculares y diabetes en pacientes de
las diferentes Unidades de Atencién Primaria de Salud (UNAP) de la Red
Publica, impactando a 1,400,000 habitantes, aproximadamente, que estan
dentro de las condiciones de mas de 45 afios, asi como un total de 4,000
nifios menores de 18 afios insulinodependientes, y una cobertura del

100% del territorio nacional, con una inversion de RD$6,069,036.00.

Se han administrado 5,325 254 dosis de vacunas del Esquema Basico de
Inmunizacion, ofertadas de manera gratuita, distribuidas a través de la
Direcciones Provinciales y Areas de Salud a los 1,430 puestos de
vacunacion, asi como en jornadas intensivas en las comunidades,
impactando de manera directa a mas de un millén de ciudadanos en todo

el territorio nacional, con una inversion de RD$2,356,306,579.07.

La Republica Dominicana se convirtiéo en el primer pais en firmar la
Alianza para la Atencion Primaria en Salud, en colaboracidon con el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) y el Banco Mundial. Este acuerdo
estratégico busca fortalecer la atencidon primaria en salud mediante la
expansion del acceso al sistema de salud, con un enfoque en la mejora de
la salud materna, el avance en la salud digital y el control efectivo de
Enfermedades No Transmisibles (ENT), con un presupuesto de RD$
765,361.00.




Se completdé la remodelacion y ampliaciéon del Instituto Nacional de
Patologia Forense, ubicado en la ciudad de Santo Domingo, duplicando su
capacidad operativa y mejorando cada area de trabajo. Las nuevas
instalaciones cuentan con un area para la conservacion y otra para la
congelaciéon con capacidad de hasta 200 cuerpos, superando el volumen
anterior, que rondaba entre 20 y 30 espacios, lo que garantiza un espacio
adecuado para los procesos forenses y un entorno 6ptimo para la formacion
de medicos forenses. Asi mismo, el Instituto ahora podréa realizar mas de
3,200 autopsias anuales, superando el promedio 1,552 de afios anteriores,
ademas de contribuir a mejorar la infraestructura y los servicios de

medicina forense en el pais, con una inversiéon de RD$66,000,000.00.

Puesta en funcionamiento del centro de asesoria telefonica como parte del
Instituto Dominicano de Toxicologia (INTOXDOM), en la Ciudad de
Santo Domingo, con el objetivo de ofrecer asesoria y manejo especializado
a los casos de intoxicacidén, asi como también desarrollar acciones para

prevenir las mismas, con una inversion de RD$100,000.00.

En una accidn integrada con el Instituto de Bienestar Estudiantil (INABIE)
del MINERD, se realiz6 las Jornadas de Desparasitacion Escolar, logrando
suministrar un total de 3,820,127 dosis de Mebendazol 500 mg a nivel
nacional, con las cuales fueron desparasitados 1,724,739 (89.3%)
escolares y 191,638 (10.7%) docentes, administrativos y personal de
apoyo. El objetivo es desparasitar al 75% de la poblacion escolar de 5 a
14 afios. La poblacién alcanzada en la primera ronda es un 68.4% en
escolares y un 40.85% en preescolares. Con una inversion aproximada de
RD$63,769,353.00.

Implementacion de Mejoras en el acceso a la Salud Mental, a través de la
ampliacion de los horarios de servicios del Centro de contacto Cuida Tu
Salud Mental. Los psic6logos estardn disponibles de lunes a domingo
desde las 8:00 am hasta las 12:00 am. Este servicio es totalmente gratis
para toda la poblacién a nivel nacional. De igual manera, el Ministerio de
Salud ha implementado acciones complementarias que incluyen la

actualizacion y elaboracién de protocolos especificos para el manejo
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de trastornos depresivos en adultos, el consumo de sustancias psicoactivas
en nifios, niflas y adolescentes, y el tratamiento de trastornos del espectro
autista (TEA) en menores, con una inversion de RD$3,466,000.00.

Se Incrementd del Presupuesto para el acceso a Medicamentos de Alto
Costo, logrando una cobertura de un 89% de la poblacion beneficiada. Con
el incremento presupuestario se ha aumentado la cobertura a enfermedades
oncoldgicas, cuyo presupuesto aumentd de 6 a 10 millones de pesos por
paciente al afio; también enfermedades autoinmunes, degenerativas,
trasplantes y enfermedades raras, con la artritis, la hepatitis C y el cancer
de mama las patologias con mayor cobertura. Se han implementado
servicios de apoyo a los pacientes a través de “Conectando con DAMAC?”,
el cual ofrece actividades educativas y seguimiento cercano mediante
[llamadas y visitas, con un presupuesto de RD$ RD$7,401,660,152.00.

76,257 personas con VIH beneficiados con las compras de tratamientos e
insumos que incluye tratamiento de la hepatitis B, la atencion del VIH,
prueba de genotipo para aquellos pacientes que presentan fallos
terapéuticos en su tratamiento con antirretrovirales, reactivos carga viral
y prueba VIH, a nivel nacional, reduciendo segun el ultimo informe de
ONUSIDA, con nuestras acciones en un -7% las nuevas infecciones por
VIH y en un -55% las muertes, con un costo total de US$11,493,557.15.

Realizada la adquisicion de 49,830 unidades de formula infantil utilizadas
para lactar nifios/as expuestos al VIH, a nivel nacional, con un costo total
de RD$44,647,680.00. También se garantizé la compra de medicamentos
para la profilaxis preexposicién (PrEP) del VIH, beneficiando a 4,060
usuarios. Asimismo, se adquirieron Pruebas CD4 para laboratorios, con un
costo total de RD$116,591.20.

7,650 mujeres impactadas, (3,217 menores de 30 afios, 2,471 del grupo de
30 a 49 afios y 1962, mayores de 49 afios), mediante los monitoreos
realizados a los servicios de calidad de deteccion, diagnostico, vy
tratamiento del cancer segun nivel de atencidn, con un presupuesto de
RD$720,000.00.
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Puesta en vigencia del nuevo Reglamento Técnico para la Habilitacion de
los Servicios Clinicos, Quirargicos y Diagndéstico, que regulara a los
Prestadores de Servicios de Salud (PSS), o quienes buscan ofertar a los
usuarios servicios sanitarios, preventivos, diagnosticos, terapeuticos,
estético, o cualquier otros que puedan contribuir un riesgo a la salud
colectiva o individual en todo el territorio nacional y los niveles de

atencion.

3,139 centros cuentan con Licencia Vigente para la prestacion de servicios
de salud. Del total de los Centros vigentes 1,524 recibieron la licencia de
habilitacion en el presente periodo, atendiendo al cumplimiento de los
estandares minimos establecidos en el orden de: recursos humanos,
equipos, infraestructura fisica y gestion de documentos para prestar
servicio, representando un aumento de un 40%, respecto al total de los
Centro habilitados en el afio 2023, con un presupuesto invertido de
RD$3,377,192.29.

Un total de 3,850 Instituciones del sistema nacional de salud (Centros del
Primer Nivel, Hospitales), monitoreadas segun lineamientos, por la
Direccién de Monitoreo y Evaluacién de la Calidad de los Servicios, en
las regiones Norte, Sur y Este, aplicando los instrumentos de monitoreo
de eventos adversos, cirugia, calidad, embarazo y el programa de control
de infecciones CPN-IAAS, utilizando para la digitacion y procesamiento
de los datos, la plataforma REDCap, plataforma que facilita la
colaboracion entre equipos, agilizando la recopilacion y andlisis de datos

a nivel nacional.

Se logré la certificacién internacional del primer Equipo Mboévil de
Emergencia (EMT) Tipo 1, avalado por la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) y la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS)
posicionando a la Republica Dominicana como referente en atencion
humanitaria y respuesta eficiente ante situaciones de emergencia a nivel
nacional e internacional, con un presupuesto ejecutado de
RD$6,220,000.00.

a“nn
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El 90% de la poblacion dominicana cuenta con acceso a las acciones de
prevencion y control de la tuberculosis, a través de una red de 1,670
establecimientos, a nivel nacional que garantizan el acceso al diagndstico
antituberculosos, sin costo a todos los casos sospechosos de TB, asi como
el tratamiento gratuito para todos los casos, con una inversion de
US$704,116.06, equivalente a RD$42,246,963.60.

Concluida la reestructuracion y actualizaciéon del sistema de informacién
y aplicativos informéaticos del Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemiol6gica (SINAVE), uso amigable y focalizado de acuerdo al
evento de interés, estandares rigurosos de calidad de datos, disponibilidad
de acceso Unico a los modulos de informacion, mejoras de accesos y
seguridad tecnoldgica incorporando procesos de autenticacién, asi como
interoperabilidad e interconectividad con otros sistemas de informacidn,
con un presupuesto de US$110,000.00, equivalente a RD$6,600,000.00.

Establecidas 44 Comisiones de Veeduria Ciudadana en Salud establecidas
en 37 Direcciones Provinciales de Salud (DPS), a nivel nacional, como un
mecanismo de participacién ciudadana en el nivel territorial, con el
propésito de realizar un ejercicio de control y vigilancia sobre la gestion
publica en salud para mejorar la calidad de la prestaciéon de bienes y
servicios de salud en el nivel local, con wuna inversion de
RD$1,125,425.99.

Desarrollados el Primer Censo de Recursos Humanos en Salud (RHS), a
nivel nacional, con el objetivo mejorar el conocimiento sobre la
distribucion y caracteristicas del personal de salud en el pais y sentar las
bases para una mejor planificacion y gestion de los recursos humanos en
el Sistema Sanitario dominicano, con un presupuesto de
RD$10,764,315.05.

Lanzamiento de la Estrategia Nacional de Salud Digital 2024-2028. Este
instrumento tiene alcance nacional, todo el sector salud y la poblacién en

general. La Estrategia sirve como mecanismo para impulsar la eficiencia
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e innovacion en el ambito de la salud, permitiendo el despliegue de
proyectos y acciones basados en el uso de las tecnologias de la
informacién y herramientas digitales que faciliten la prestacion de
servicios de salud con un enfoque en la modernizacién, simplificacién y
accesibilidad, US$704,116.06.

Firma Acuerdo Marco que establece las bases para la gestion entre el
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MISPAS) y el Servicio
Nacional de Salud (SNS), con el propdsito de establecer mecanismos de
gestion  que aseguren el cumplimiento de sus respectivas
responsabilidades. Este convenio, contemplado en la Ley No. 123-15 que
crea el Servicio Nacional de Salud (SNS), se constituye en un hito,
pendiente desde el afio 2015, y contribuird a garantizar una gestion
institucional eficiente y transparente, promoviendo la rendicidn de cuentas
y el cumplimiento de metas definidas en términos de resultados en salud

y produccidén de servicios.

Desarrollo de la Encuesta Nacional de Micronutrientes (ENM-24), con el
objetivo de evaluar el estado nutricional de la poblacion dominicanay para
fortalecer las politicas publicas nacionales enfocadas en alimentacion y
nutricién. La encuesta se enfocd en escolares de 6 a 18 afios y mujeres en
edad fértil (MEF) de 15 a 49 afios. EI muestreo de esta encuesta se basé
en la poblacion escolar y su distribucion en los centros educativos
publicos y privados de las 18 Regionales Educativas en el afio escolar
2023/2024. La muestra total incluyo6 3,760 participantes: 2,193 escolares,
881 MEF (27 embarazadas) y 686 nifios menores de 6 afios. Se alcanzé
mas del 100% de la muestra minima esperada para el componente de
laboratorio y el 78% de la muestra adicional propuesta para las medidas
antropométricas en la poblacion escolar, con una inversion de

RD$29,347,206.70 y la firma de tres memorandos de entendimiento.

Adquisicién de Nuevos métodos diagnosticos basados en tecnologia
molecular recomendadas por la Organizacion Mundial de Salud (OMS),
con el objetivo de fortalecer la red de laboratorios para el diagndstico

i
anm




oportuno de la tuberculosis y de esta manera erradicar la enfermedad en

la Republica Dominicana, con una inversion de RDS53,159,454.00.

Un total de 40 Direcciones Provinciales Salud y Direcciones de Area, a
nivel nacional, han desarrollado un total de 108 acuerdos con
organizaciones comunitarias que participan en espacios de educaciony
promocion en salud, logrando la coordinacién con 103 instituciones, que
colaboran en la realizacion de actividades de salud a toda la poblacion,
destacando la implementacion de estrategia municipios saludables,
intervenciones de salud colectiva, actividades de promocion y prevencidn
de la salud, Jornada Nacional Contra el Dengue, y la Jornada de

vacunacion las Américas, con una inversion de RD$13,653,580.55.

Aprobacion por parte de la Comisién Nacional del Cuadro Basico de
Medicamentos Esenciales (CBME), a wunanimidad el catalogo de
medicamentos, atendiendo a la prioridad de garantizar que todos los
dominicanos tengan acceso equitativo y oportuno a tratamientos
médicos que brinden bienestar y tranquilidad. En el Cuadro Basico de
Medicamentos se agregaron 506 nuevos principios activos que
corresponden a psicofarmacos, con moléculas mas eficaces y efectivas.
Ademas, se ampliaron las opciones terapéuticas para la diabetes y
manejo de la obesidad, con apoyo de la USAID.

Se logro poner a disposicion el Sello de Calidad en Turismo de Salud, a
fin de garantizar las mejores précticas y la seguridad de los pacientes a
través de protocolos y estdndares de calidad nacional e internacionales que
elevardn la confianza en el pais como destino para la prestacién de los

servicios de salud cada vez mas requeridos por turistas.

872,173 dosis de vacunas suministradas en la jornada nacional
de vacunacidn contra la rabia, de las cuales 710,322 han sido colocadas a
perros y 161,851 a gatos, a nivel nacional, como medida preventiva, e
inmunizacién de la poblacidon canina y felina para evitar la transmision de

la enfermedad a humanos, con un presupuesto de RD$42,758,803.40.
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1. INFORMACION INSTITUCIONAL

Memoria Institucional 2024

2.1 Marco filosofico institucional
a) Mision

Garantizar el acceso equitativo a servicios integrales de salud con calidad,
promoviendo la produccion social de Salud, a través del ejercicio de la
rectoria y funciones esenciales de la salud publica, para satisfacer las
necesidades de la poblacion, con énfasis en los grupos prioritarios.
b) Vision

Ser reconocida como la maxima autoridad sanitaria nacional por nuestro
desempefio efectivo en las funciones de rectoria y el cumplimiento de las
funciones  esenciales de la  salud publica, con recursos
humanos competentes y comprometidos con los principios de la ética y la

solidaridad humana.

c) Valores

- Calidad

- Compromiso

- Efectividad

- Humanizacion

- Liderazgo

- Probidad

- Respeto

- Responsabilidad

- Transparencia
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2.2 Base Legal

El Ministerio de Salud Puablica tiene las atribuciones y funciones de
rectoria y conduccién de Sistema Nacional de Salud, basada en un marco
legal extenso, dispuesto por diversos organismos de gobierno que trazan
las pautas y el accionar sustantivo para garantizar el derecho a la salud de

la poblacién dominicana. Las principales leyes, decretos, resoluciones y

disposiciones se detallan a continuacién:

= Constitucion de la Republica Dominicana promulgada el 14 de junio
de 2015.

= Ley NUm. 42-01 General de Salud.

= Ley NUm. 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social.

= Ley NUm. 395-14 de Carrera Sanitaria.

= Ley NUm. 123-15 que crea el Servicio Nacional de Salud.

= Ley NUm. 8-95 que declara prioridad nacional la Promocion vy
Fomento de la Lactancia Materna.

= Ley Num. 1-12 que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo
2030.

= Ley NUm. 247-12 Organica de la Administracion Publica.

= Ley NUm. 41-08 de Funcidn Publica y sus reglamentos de aplicacion.

= Ley NUm. 146-67 sobre pasantia de medicos recién graduados.

= Ley NOm. 111-42 sobre exequatur de profesionales y sus
modificaciones.

= Ley NUm. 567-05 de Tesoreria Nacional.

= Ley NUm. 498-06 de Planificacion e Inversion Publica.

= Ley NUm. 423-06 Organica de Presupuesto para el Sector Publico.

= Ley NUm. 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes y
Servicios, Obras y Concesiones y sus modificaciones.

= Ley NOm. 5-07 que crea el Sistema Integrado de Administracion
Financiera del Estado.

= Ley NUm. 10-07 que instituye el Sistema Nacional de Control Interno.
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= Ley NUm. 481-08 General de Archivos de la Republica Dominicana.

= Ley NUm. 200-04 General de Libre Acceso a la Informacion Publica.

= Ley NUm. 126-01 que crea la Direccion General de Contabilidad
Gubernamental.

= Ley NUm. 311-14 que instituye el Sistema Nacional Autorizado y
Uniforme de Declaraciones Juradas de Patrimonio de los funcionarios

y Servidores Publicos.

Decretos

= Decreto Num. 353-24 que aprueba el Reglamento de Aplicacion de la
Ley nam. 247-12, Orgénica Publica. del 29 de junio de 2024.

= Decreto NUm. 231-23 que otorga a la Direccién de Alimentos,
Medicamentos Sanitarios (DIGEMAPS) la condicién de d&rgano
"desconcentrado funcionalmente™ del Ministerio de Salud Pdblica y
Asistencia Social (MISPAS).

= Decreto NUm. 113-21 que transfiere las compras de los medicamentos
de alto costo del Programa de Medicamentos de Alto Costo al
Programa de Medicamentos Esenciales/Centro de Apoyo Logistico
(PROMESE/CAL).

= Decreto NUm. 216-20 que crea la Red Nacional de Servicios de
Sangre.

= Decreto 252-15 que establece el Reglamento General De La
Administracién Pablica En Aplicacion De La Ley Organica De La
Administracion Publica, Num. 247-12.

= Decreto NUm. 608-12 que transfiere el Programa de Medicamentos
Esenciales PROMESE/CAL al Ministerio de Salud Publica vy
Asistencia Social.

= Decreto Nim. 74-2010 Que Cambia la Denominacion de Secretaria de
Estado de Salud Publica y Asistencia Social a Ministerio de Salud

Publica y Asistencia Social.
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Decretos

= Decreto Nim. 309-07 que establece el Reglamento del Sistema
Nacional de Vigilancia Epidemioldgica.

= Decreto NOm. 249-06 que aprueba el Reglamento del Sistema
de Informacion General de Salud.

= Decreto Num. 349-04, que aprueba el Reglamento para la Habilitacion
y

= Funcionamiento de Bancos de Sangre y Servicios de Transfusion, y
sus modificaciones.

= Decreto Num. 350-04 que aprueba el Reglamento para la
Habilitacion y Funcionamiento de los Laboratorios Clinicos y de
Salud Puablica, y sus modificaciones.

= Decreto Nam. 351-04 que establece el Reglamento para el Registro de
Reactivos para Diagnostico Clinico.

= Decreto NUm. 143-2017 que Fomenta el correcto proceder de los
servidores publicos de la institucion a la que pertenezcan.

= Decreto Num. 15-2017 que establece los procedimientos y controles
para dar cumplimiento a las normativas vigentes en gasto publico.

= Decreto Num. 82-2015 sobre la Creacion de la Direccion
General de Medicamentos, Alimentos y Productos Sanitarios.

= Decreto Num. 416-2014 Sobre la Incorporacion de COOPSEMISAP y
otras cooperativas.

= Decreto NUm. 379-2014 Sobre la separacion de funciones y/o
desconcentracién del Servicio Nacional de Salud (SNS).

= Decreto Num. 543-2012 Que Modifica el Reglamento de Compras y
Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones.

= Decreto Num. 486-2012 Que Crea la Direccion General de Etica e
Integridad Gubernamental (DIGEIG).

Resoluciones

Resolucion Num. 342-2024, que actualiza los Modelos de Estructura

Organizativa de las Unidades de Transformacion Digital y Ciberseguridad.
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Resolucién nam. 341-2024, que sustituye y deroga la Resolucién nam. 089-
2024 del 27 de marzo de 2024. Que establece criterios para la
determinacion de los niveles salariales, compensaciones y condiciones de
trabajo del personal que ocupe cargos definidos en &reas de las TICs,
seguridad de la informacién y areas similares, para el sector publico, bajo
la dependencia del Poder Ejecutivo, con base tecnoldgica relevante y
necesarios para la transformacion digital de la Administracion Publica.
Resoluciéon Num. 0037-2022. Adenda a la Resolucion Num. 00068, que
modifica la estructura organizativa del Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social, de fecha 17 de diciembre del afio 2021.

Resolucién Num. 0026-2022, que aprueba el Manual de Organizacion y
Funciones (MOF) del Ministerio de Salud Publica.

Resoluciéon Num. 0021-2022, que aprueba la creacién del Comité
Administrador de la Direccion de Acceso a Medicamentos de Alto Costo
(DAMAC) del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MISPAS).
Resolucion Nim. 000068-2021 Que modifica la estructura organizativa del
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

Resolucién NOm. 68-2017 que pone bajo la responsabilidad de las
Unidades Institucionales de Planificacién y Desarrollo (UIPYD), el
proceso de habilitacidn, evaluacién y seguimiento a las Asociaciones Sin
Fines de Lucro (ASFL5s).

Resolucién Num. 068-2015, del MAP, que aprueba los Modelos de
Estructura Organizativa para las Unidades de Recursos Humanos.
Resolucién Num. 000025-2015, del MISPAS, que aprueba la estructura
organizativa de transicion del Ministerio de Salud Publica.

Resoluciéon Num. 30-14, del MAP y la Consultoria Juridica del Poder
Ejecutivo (CJPE), que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa
para las Unidades Juridicas.

Resoluciéon Ndm. 51-2013, del MAP y la Oficina Gubernamental de
Tecnologias de la Informacion (OGTIC), que aprueba Modelos de
Estructura Organizativa para las Unidades de Tecnologias de la

Informacién y Comunicacién.
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Resolucién NUam. 14-2013, del MAP y MEPyD, que aprueba los Modelos
de Estructura Organizativa para las Unidades Institucionales de
Planificacién y Desarrollo (UIPyD).

Resolucion Nam. 194-2012, del MAP y CONARE, que aprueba los Modelos
de Estructura Organizativa para las Oficinas de Acceso a la Informacidn
Resolucién Conjunta del MAP y el Ministerio de la Mujer, que dispone la
creacion de las Unidades de Igualdad de Género, del 11 de septiembre de
2019.

Resoluciéon Nam. 05-09, del MAP, que modifica el Instructivo para el
Anélisis y Disefio de Estructuras Organizativas del Sector Publico
aprobado por la Resolucién Num. 78-06.

Resolucién No. 0014-2024, que aprueba la estructura organizativa de la
Direccién General de Medicamentos, Alimentos y Productos Sanitarios -
DIGEMAPS.
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2.3 Estructura organizativa
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Unidades Organizacionales

Despacho del ministro de Salud Publica

Direccidn de Planificacion y Desarrollo.

Direccién de Comunicacion.

Direccidn Juridica.

Direccion de Recursos Humanos.

Direccién Administrativa.

Direccién Financiera.

Direccién de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion.
Direccion de Gestion de Servicios a Usuarios

Oficina de Control y Fiscalizacion del Gasto.

Oficina de Acceso a la Informacion.

Oficina de Coordinacién de la Gestion Desconcentrada de la
Rectoria.

Hemocentro Nacional.

Viceministerio de Salud Colectiva

Direccion de Salud de la Poblacién.

Direccién de enfermedades inmunoprevenibles por vacunas.
Direccidén de Analisis de Situacién de Salud, Monitoreo y
Evaluacion de Resultados.

Direccion de Epidemiologia.

Direccién de Gestion de Riesgos.

Direccién de Apoyo a la Promocién y Educacion en Salud.
Direccion de Acceso a Medicamentos de Alto Costo.
Laboratorio Nacional de Referencia en Salud Publica Dr.
Defillo.




Viceministerio de Garantia de la Calidad de los Servicios de Salud

Direccién de Habilitacién de Servicios y Establecimientos de
Salud.

Direccién de Normas, Guias y Protocolos.

Direccién de Monitoreo y Evaluacion de la Calidad de los
Servicios y Establecimientos de Salud.

Direccion de Regulacién de Servicios de Enfermeria.
Direccién de Regulacién de Servicios de Sangre y
Hemoderivados.

Instituto de Patologia Forense Dr. Sergio Sarita Valdez.

Viceministerio de Fortalecimiento y Desarrollo del Sector Salud

Direccion de Desarrollo de Recursos Humanos en Salud.
Direccion de Conduccién Sectorial.

Direccién de Gestion de la Informacién y Estadisticas en
Salud

Direccidn de Investigaciéon en Salud.

Viceministerio de Economia de la Salud

Departamento de Financiamiento y Aseguramiento en Salud.
Departamento de Monitoreo de Cuentas Nacionales en Salud
Departamento de Monitoreo de la Gestion Financiera de las

Entidades adscritas y Territoriales.




2.4 Principales funcionarios

Principales funcionarios

Dr. Victor Atallah

Ministro de Salud Publica y Asistencia Social

Dr. Eladio Pérez

Dr. José Antonio
Matos

Lic. Miguel A.
Rodriguez Vifas

Lic. Raysa Bello

Viceministro de
Salud Colectiva

Viceministro de
Garantia de la
Calidad de los
Servicios de Salud

Viceministro de

Fortalecimiento y
Desarrollo del
Sector Salud

Viceministra de
Asistencia Social

Ing. Alan
Estévez Medina

Lic. Yocastia De
Jesus Aramboles

Dr. Luis Rosario

Dr. Pedro José Sing
Urefa

Desarrollo

Fiscalizacién del
Gasto

Director de Directora de Director OCGDR Director del Banco
Gabinete Acceso a [1] de Sangre Nacional y
Medicamentos de Hemocentro
Alto Costo.
Lic. Luis Manuel [Lic. Ney Lic. Virma Lic. Samuel
Tolentino Deschamps Vésquez Araujo Castellanos
Director Juridico | Director General Directora Director
Administrativo y Financiera Administrativo
Financiero
Lic. Rosanna Lic. Joan Leyba Lic. Luis Neil Lic. Luz Maria
Arias Tejeda Fernandez Quifiones
Directora de Director de Director de Directora de
Planificacion y Comunicaciones Control y Recursos Humanos

Lic. Rafael Mejia

Lic. Santiago

Dr. Ronald Skewes

Dra. Aida Lucia

Burgos Vargas
Director de la Director de Director de Directora
Oficina de Tecnologia de la Epidemiologia Inmunoprevenibles
Acceso a la Informacion Por vacunas
Informacion

Dr. Alejandro
Uribe

Dra. Gina Beatriz
Estrella Ramia

Dr. Ricardo Elias
Melgen

Dr. Miguel Brujan

Director Salud
Mental

Directora de
Gestion de Riesgos
y Atencién a
Desastres

Director de Salud
de la Poblacién

Director Apoyo a la
Promocion y

Educacion en Salud
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Principales funcionarios

Dr. Victor Atallah
Ministro de Salud Publica y Asistencia Social

Dr. Jael Garrido |Dra. Yvonne D. Dr. Juan Geraldo Dr. Francisco Torres
Dominguez Imbert Maria Mesa Lebroén
Direccion de Directora Director de Director de
Analisis de Laboratorio Habilitacion de Monitoreo y
Situacion de ) Servicios y Evaluacion de la
Salud, Monitoreo | Nacional de Salud | gstaplecimientos |Calidad de los
y Evaluacion de Publica Dr. Defillé de Salud Servicios y
Resultados Establecimientos de
Salud
Lic. Nelgia Dra. Maria del Dra. Altagracia M. [Dr. Santos Jiménez
Yolanda Saturria | Carmen Diaz Pefia Gonzalez Paez
Cedano
Directora de Directora de Directora de Director Laboratorio
Regulacién de Regulacién de Guias, Normas y de Patologia Dr.
Servicios de Servicios de Protocolos Sarita Valdez
Enfermeria. Sangre y
Hemoderivados
Ing. Navila Ledn | Dr. Nelson Lic. Nuranni Reyes|Lic. Rochela Montas
Martinez
Directora de Director de Directora de RR. Directora Interina de
Gestion Investigacion en HH en Salud Conduccion Sectorial
Informacién y Salud
Estadisticas

OCGDR: Oficina de Coordinacién de la Gestiéon Desconcentrada de la Rectoria
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2.5 Planificacion Estratégica

El desarrollo de las acciones institucionales se alinea con el marco
estratégico establecido por el Plan Estratégico Institucional (PEI)
2021-2024. Este Plan ha sido formulado y evaluado de conformidad
con las prioridades del gobierno, tal como se refleja en la Politica
de Acceso a Salud Universal, la Estrategia Nacional de Desarrollo
(END) Ley No. 1-12, Ob. 2.2.1, el Plan Nacional Plurianual del
Sector Publico 2021-2024 (PNPSP) y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible 2030 (ODS).

A partir de los objetivos y metas definidos en estos instrumentos, el
MISPAS ha desarrollado su Planificacion Operativa Anual (POA)
2024, que incluye las intervenciones necesarias para alcanzar los
objetivos institucionales en salud. En el POA 2024 del MISPAS, se
establecen las intervenciones requeridas, alineadas con los ejes y
objetivos estratégicos del PEI 2021-2024, que son fundamentales

para lograr los objetivos en salud. Estos son:
Eje 1: Conduccidén en Salud

Eje 2: Gestion de Salud Colectiva

Eje 3: Regulacidon Sanitaria

Eje 4: Provisién de Servicios Colectivos
Objetivos Estratégicos

e Conducir la reorientaciéon del Sistema de Salud con capacidad de
promover, proteger y reparar la salud, partiendo de |Ila
implementacion de politicas y programas orientados a la
intervencidén en la gestion de la determinacién social de la salud,
al fomento de la salud y a la prevencion del dafio a la salud

gestionando el desarrollo de los recursos humanos sanitarios.

n
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e Desarrollar un enfoque de equidad sobre la base de la vigilancia
de las desigualdades sociales en cuanto a riesgo, exposicion y
consecuencias por grupo social y el desarrollo de programas a

partir de las necesidades desiguales de las poblaciones.

e Fortalecer el sistema de salud como mecanismo efectivo de
inclusion social, la reduccién de la pobreza y la disminucién de
inequidades, capaz de generar altos niveles de satisfaccion entre

la poblacion, asi como una alta legitimidad gubernamental.

e Implementar en el sistema de salud una cultura orientada a la
calidad mediante la formulacién y desarrollo de politicas de
calidad, asi como mecanismos e instrumentos para su medicion,

vigilancia y mejora.

El PElI ha marcado las pautas estratégicas del MISPAS, siendo
necesario para su ejecucion elaborar Planes operativos anuales que
detallan los productos y actividades que cada area ha realizado para

alcanzar los objetivos propuestos.

Durante el 2024, desde la Direccion de Planificacién y Desarrollo
(DPD), hemos logrado mantener un importante nivel de respuesta de
todas las areas en cuanto al monitoreo del PEI y control del Plan
Operativo Anual (POA), reflejandose en la presentacion las
ejecutorias de las apuestas dirigidas a garantizar el derecho al acceso
a la salud a la poblacion dominicana, asi en el avance hacia una

cultura de calidad organizacional.
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I1l. RESULTADOS MISIONALES

Memoria Institucional 2024
3.1 Viceministerio de Salud Colectiva

En base a la responsabilidad de planificar, dirigir y controlar las
estrategias, planes y programas para la promocién y proteccion de
la salud, la prevencién de eventos y enfermedades, la vigilancia del
estado de salud de la poblacién y sus necesidades, el Viceministerio
de Salud Colectiva desarrollo las intervenciones detalladas a

continuacion:

Desarrollo e implementacién del Plan Integral de Respuesta
Nacional contra el Dengue, con el proposito de reducir la incidencia
de la enfermedad, mitigar el impacto de los brotes y fortalecer la
capacidad del sistema de salud para gestionar eficazmente la
prevencion, deteccion y control de la enfermedad y otras
arbovirosis, con apoyo del fondo de emergencia suministrado por
Presidencia, por un monto de RD$120,000,000.00.

Intervenciones en Salud de la Poblacion

La Direccion de Salud de la Poblacion ha contribuido en el
desarrollo de politicas, planes y programas para la prevencién y
control de eventos que afectan la salud de la poblacion.

Las acciones enfocadas en la promocién de la salud de la familia,
prevencion de las enfermedades transmisibles y no transmisibles,
participacion comunitaria y la intersectorialidad, en el contexto de

la atencion primaria en salud, se destacan:

n
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Intervenciones en el ambito de Curso de Vida

Desarrollo del Foro Anual de Curso de Vida, centrado en la salud
mental desde una perspectiva integral que abarca todo el ciclo de
vida. Bajo el titulo "Salud Mental con Enfoque de Curso de Vida",
la iniciativa impactd a 100 representantes de diversas instituciones
de la ciudad de Santo Domingo, promoviendo asi el bienestar
emocional y psicolégico de la comunidad. La Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS) destin6 RD$300,000.00 para

garantizar el desarrollo del Foro.

Adquisicion de  Anticuerpos  Monoclonales Humanizados
(Palivizumab). prevencion del Virus Sincitial Respiratorio (VSR),
mediante la iniciativa se benefici6 a 1,800 nifios prematuros
atendidos en los programas de Maméa Canguro de 11 hospitales

priorizados, con una inversion de US$2,334,870.00.

Acompafiamiento en la instalacién de un 29 Salas Amigas de la
Familia Lactante en Santo Domingo, en instituciones como: INAIPI,
INDRHI, CEPM y AFP Crecer. Ademas, se capacitaron a 30 personas
en lactancia materna para gestionar estas salas y garantizar su

correcto funcionamiento.

Se realiz6 la capacitacion de 212 ginecélogos de las regiones Cibao
Central y Metropolitana en la estrategia "Cero Muertes Maternas
Evitables por Urgencias Obstétricas”. Ademas, se formaron a 600
profesionales de la salud en la prevencion del cancer cervicouterino
y de mama, y elaboré el Plan Nacional de Salud Sexual vy
Reproductiva 2024-2030, con el apoyo de la oficina local de OPS.

Se capacitaron a 117 estudiantes adolescentes en salud integral y
279 colaboradores de las Direcciones Provinciales de Salud (DPS) y
Direcciones de Area de Salud (DAS), ubicadas a nivel nacional, en

temas relacionados.
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A la vez, se formaron a 46 proveedores de salud en el seguimiento
de la atencion integral para adolescentes, garantizando el

cumplimiento de los estdndares de calidad establecidos.

Se implementaron mecanismos de evaluacion y adherencia a las
normativas vigentes para adolescentes, impactando todas las
regiones de salud. Esta iniciativa contd con una inversion de
RD$12,033,314.59.

Se organiz6 el Seminario "Salud de la Poblacion Adulta", donde
participaron 60 representantes de diversas instituciones y actores
clave. Durante el encuentro se compartieron indicadores que
impactan directamente a la poblacién de 20 a 59 afios, y se presento
un andlisis del perfil del adulto en la Republica Dominicana, con el
apoyo financiero de la oficina local de OPS.

El Programa Adulto capacito aproximadamente a 100 técnicos de las
Direcciones Provinciales y de Area de Salud (DPS/DAS), a nivel
nacional, con el objetivo también de socializar la nueva Resolucidn
000068 que da lugar al mismo, y presentd los objetivos y funciones
del Programa para que los focales de distintas areas y provincias los

incluyeran en sus planes operativos.

137 colaboradores de las DPS/DAS, a nivel nacional, el Servicio
Nacional de Salud, hospitales regionales y el sector educativo fueron
capacitados en la identificacion, manejo e intervencion de victimas
de abuso infantil, en esta iniciativa se contd con la participacion la
Sociedad Dominicana de Pediatria y CONANI, asi el apoyo técnico
financiero de la OPS/OMS.

Se alcanzd la participacion en tres (3) programas radiales, con
audiencia a nivel nacional, dedicados a temas esenciales para la
sociedad, como el enfoque de curso de vida en la familia, la

prevencion del abuso infantil y la promocion de familias saludables.
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Estas iniciativas impactaron positivamente a la poblacion, al
difundir informacion y concienciar sobre la importancia de proteger
a los nifios y fomentar entornos familiares que promuevan su
bienestar y desarrollo integral. Este esfuerzo reafirmo el
compromiso con la construccion de una sociedad mas justa y segura

para todos.

En este periodo se dio cumplimiento al Decreto #575-07, que
establece la Comision Interinstitucional contra la Trata de Personas
y el Trafico llicito de Migrantes, al coordinar la capacitacion de 40
representantes de las Unidades de Atencidn a la Violencia de Género
de Santo Domingo. Esta actividad, realizada con el apoyo técnico de

la Organizacidn Internacional para las Migraciones.

Se logr6 organizar jornadas de promocion de estilos de vida
saludables que beneficiaron a 258 adultos mayores. A través de
actividades educativas que incluyen la Ruta de la Salud en Santiago
y eventos en las provincias Hermanas Mirabal y el Distrito Nacional,
con una inversion de RD$57,500.00.

En el a&mbito de la generacion de un sistema de proteccién social
para la poblacion de adulto mayor, se evalu6 la calidad de los
servicios en 119 de los 150 hogares y asilos de adultos mayores
registrados en el a nivel nacional, alcanzando un 79%. De estos, 71
fueron hogares permanentes (60%) y 44 centros diurnos (37%),
impactando a 2,230 adultos mayores en hogares permanentesy 3,716

en centros diurnos.

En el marco del resultado de la evaluacion de la calidad de los
servicios en hogares y asilos de adultos mayores a nivel nacional del
2023, se socializ6 contando con la participacion de los puntos

focales de adulto mayor, con una inversién de RD$157,693.75.
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En torno al seguimiento a los hogares - asilos, se realizaron 10
visitas de seguimiento en las provincias Independencia, Barahona,
La Vega y Santo Domingo Este, donde residen 282 adultos mayores,
con una inversion de RD$17,800.00.

En el marco de la jornada de vacunacion contra influenza y
neumococo, se participé alcanzando cerca del 80% de los hogares,
iglesias e instituciones comunitarias que trabajan con adultos

mayores, a nivel nacional.

En otro &mbito, se apoyo6 la Jornada Nacional Contra el Dengue
mediante reuniones con equipos de laregion V de Salud y trabajando
directamente con la provincia de San Pedro de Macoris, lo que

representd una inversién de RD$6,200 en viaticos.

Se cuenta con un banco de datos actualizado con 150 centros que
incluyen 90 permanentes, 58 diurnos y 2 mixtos, de estos centros 48
son privados, 48 publicos, 12 publico/privado y 42 Asociaciones Sin
Fines de Lucro, los cuales benefician a 5,879 adultos mayores con
cuidados y atencion médica. Este inventario se realiza sin costos

adicionales al presupuesto publico.

Para este periodo se implementé un formulario para garantizar la
calidad en la atencién y los servicios de salud bucal, en colaboracidn
con las Direcciones Provinciales y de Areas de Salud (DPS/DAS), a
nivel nacional, reafirmando el compromiso con la salud publicay la

mejora continua de nuestro sistema de atencién.

Se entregaron 3,762 kits de higiene oral a igual cantidad de nifios y
adultos en las provincias Hermanas Mirabal, Sanchez Ramirez,
Monsefior Nouel, Santiago Rodriguez, Bahoruco, Espaillat,
Santiago, Elias Pifia, Valverde, Duarte y diversos sectores de Santo

Domingo, con un costo aproximado de RD$1,128,600.00

Intervenciones en el &mbito de la Salud Mental:
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Se ha avanzado en la consolidacion de una red de servicios
comunitarios de salud mental, priorizando la atencién primaria, el
cuidado de grupos vulnerables y el respeto por los derechos
humanos. Estos esfuerzos refuerzan el compromiso institucional de

garantizar una mejor calidad de vida para toda la poblacion.

En este &mbito se realizd seguimiento continuo ala desempefio de
Centro de Contacto “Cuida tu Salud Mental”, cuyo horario se amplid
de 8:00 a. m. a 12:00 de la medianoche, cubriendo un promedio de

16 horas, incluidos fines de semana y dias feriados.

Este ajuste acercé al centro a su meta de operar las 24 horas los 7
dias de la semana. Ademas, esto conllevd la contratacion de mas
recursos humanos para cubrir los nuevos horarios, incrementando de
34 a 48 operadoras. Hasta la fecha, se atendieron 12,304 usuarios,
de los cuales 581 abandonaron la llamada antes del tiempo estimado,
logrando un desempefio del 98.7%. El presupuesto asignado para esta
accion ascendié a RD$3,466,000.00.

Durante este periodo se realizaron 8 visitas a las 16 unidades que
conforman el programa CLIPLE/PAUSAM, beneficiando a un total
de 3,600 personas a nivel nacional. Ademas, se inauguraron 4 nuevas
unidades, incrementando el horario de atencion de 12 a 16 horas. El
presupuesto destinado a esta accion alcanz6 los RD$6,956,936.68

mediante la entrega de psicofarmacos.

Para la conmemoracion de los dias mundiales de salud relacionados
a la salud mental, se llevaron a cabo actividades enfocadas en la
concienciacion sobre los problemas relacionados con la salud
mental, impactando a un promedio de 3,000 personas a traves de
diferentes medios de comunicacion, para las cuales se destin6é un
presupuesto de RD$2,015,000.00.
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Se redactaron los borradores de 7 documentos entre ellos: 4
protocolos de salud mental, un Lineamiento Estratégico sobre
Prevencion del Suicidio, el Plan Nacional de Salud Mental 2025-
2029 y la Ley 12-06 sobre salud mental, actualmente en proceso de
revision por el despacho del ministro. Los protocolos actualizados
incluyen tematicas como uso y abuso de sustancias en nifios, nifias
y adolescentes, Trastorno por Déficit de Atencidén, Depresion
Infantil y Depresién en Adultos. La Ley 12-06 se encuentra en etapa
de divulgacién. El presupuesto invertido en estas acciones fue de
RD$250,000.00.

En otro ambito, se brindd atencion a un total de 896 embarazadas,
de las cuales 809 eran adultas y 87 adolescentes. Entre ellas, 47
consumieron alcohol u otras sustancias psicoactivas, todo esto como
parte del seguimiento al Sindrome Alcohdlico Fetal (SAF) en las
maternidades y centros de primer nivel habilitados, a nivel nacional

con un presupuesto asignado RD$24,000.00.

Entre las intervenciones para la proteccion de personas con
enfermedad mental crénica sin hogar, se realizaron 32
intervenciones dirigidas a personas con enfermedad mental crdnica
sin hogar, de las cuales 15 correspondieron al sexo femenino y 17 al
sexo masculino. Estas intervenciones se concentraron en el Gran

Santo Domingo y contaron con una inversion de RD$250,000.00.

Intervenciones para la vigilancia y proteccion de las

Enfermedades Crénicas No Transmisibles

La Republica Dominicana fue galardonada con el NCD Task Force
Award 2024 en Nueva York, en reconocimiento a su destacada labor
en la lucha contra las enfermedades no transmisibles (ENT) y en la
promocion de habitos de vida saludables a través de los lineamientos
Saludable y Sabroso. Este reconocimiento destacd el compromiso
del pais en la implementacion de politicas publicas orientadas a
mejorar la salud de la poblacion y prevenir las ENT.
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703 Centro del Primer Nivel de Atencién han puesta en marcha del
Programa Mas Salud y Esperanza de Vida, bajo la Estrategia
HEARTS, con el objetivo de fortalecer la atencién primaria para la
prevencién y control de las enfermedades cardiovasculares y
diabetes en pacientes de las diferentes Unidades de Atencidn
Primaria de Salud (UNAP) de la Red Publica, impactando a
1,400,000 habitantes, aproximadamente, que estdn dentro se las
condiciones de més de 45, 4000 niflos menores de 18 afos
insulinodependientes, y una cobertura del 100% del territorio

nacional, con una inversiéon de RD$6,069,036.00

842 profesionales de la salud, entre médicos y enfermeras de paises
como Guatemala, Peru, México, Estados Unidos, Honduras,
Curazao, Puerto Rico, Panama y Nicaragua, participaron en la
primera cohorte del curso "Manejo Integral de la Diabetes para el
Primer Nivel de Atencion". El objetivo de este curso fue fortalecer
las capacidades en el manejo de la diabetes desde el primer nivel de

atencion.

Un total de 85 profesionales de la salud de las Direcciones
Provinciales y Areas de Salud (DPS/DAS), a nivel nacional, junto
con directores del primer nivel de atencion de los Servicios
Regionales de Salud (SRS), participaron en el primer taller "Mejora
Continua de la Calidad". Durante el evento, se abordaron los
componentes esenciales del sistema de mejora de la calidad disefiado
para la iniciativa HEARTS, ademdas de compartir las mejores
practicas regionales. La inversion en este taller fue de
aproximadamente RD$300,000.00.

58 profesionales de las DPS/DAS vy directores del primer nivel de
atencion de los SRS, a nivel nacional fueron capacitados como
formadores para la implementacion de los lineamientos Saludable y
Sabroso. Esta accion contd con una inversion aproximada de
RD$250,000.00
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Se Desarroll6 el Foro nacional en el marco del Mes de la
Concienciacién del Cancer Infantil, que reunié a diversas entidades
del Sistema Nacional de Salud. Este encuentro tuvo como objetivo
identificar las brechas en la atencién a nifios y adolescentes con
cancer y promover la colaboracion multisectorial entre instituciones
gubernamentales, organizaciones no gubernamentales y la sociedad
civil.

Intervenciones en Prevencidn de Lesiones y Violencia

Se incorporé los temas de “suefio, alimentacién y donacion de
sangre” en el Proyecto Mesoamericano de Seguridad Vial: Movilidad
Saludable, Segura y Sostenible, resultando en la creacion de una
Guia Técnica y un Protocolo de Comunicacién de Riesgos en
seguridad vial y promocion del respeto por la vida.

En este periodo, se logré impulsar la estrategia de Mesas Locales de
Seguridad Vial en Sdnchez Ramirez, Valverde, Bahoruco, Elias Pifia,
Espaillat y Santo Domingo Oeste, a través de las direcciones
provinciales y de areas de salud. En la actualidad estas provincias
se encuentran en fase de articulacion interinstitucional para la

formulacién de su plan de accion local de seguridad vial.

El Monitoreo a nivel nacional las acciones comunitarias de
prevencion y promocion realizadas por las DPS/DAS, impactando a
mas de 20,000 usuarios, incluyendo motoconchistas, ciclistas,

deliverys, comerciantes y estudiantes.

En otro ambito se distribuy6 material de apoyo en espacios de
intervencion de promocion y prevencion en seguridad vial, a nivel
nacional se entregd a una poblacidon total 548 ciudadanos material
educativo 400 mochilas, 1,000 camisetas, 4 bajantes, 100 termos y
148 cascos para usuarios de motocicletas, con apoyo del Banco

Centroamericano de Integracion Econdmica (BCIE.
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Se realizo la evaluacion de las acciones del Plan Estratégico
Nacional de Seguridad Vial 2021-2030, alcanzando un 80% de los

objetivos propuestos.

Se realizdé la primera capacitacion a 30 transportistas de la ciudad
de Santo Domingo que atienden a personas con discapacidad, en
colaboracion con la Alianza Femenina por la Inclusion de las
Personas con Discapacidad y la Direccion Nacional de Medicina
Fisica y Rehabilitacion del MSP.

Intervenciones para la prevencion y control de las formas de

malnutricién

Dotacion de equipos antropométricos y electronicos: 80 balanzas y
80 tallimetros, a las Unidades de Atencién Primaria priorizadas, y
capacitacion de 230 profesionales de la salud del Primer Nivel de
Atencidn del SNS, INAIPI y focales de Nutricion de las DAS/DPS
en el marco de la implementacion del Sistema de Vigilancia del
Estado Nutricional en nifios y nifias menores de cinco afios y

embarazadas, con una inversion de RD$ 3,264, 388.00.

Fortalecimiento de las capacidades del capital humano vinculado a
las intervenciones de nutricion e inocuidad alimentaria, a través de
la participacion de 25 colaboradores del nivel central y gestion
desconcentrada de la rectoria en los Diplomados sobre Inocuidad
Alimentaria, Gestién de Datos y Tecnologia en Salud con una
inversion de RD$ 177,500.00.

30 profesionales de la salud fueron capacitados (Colaboradores del
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, INABIE, FAOQO,
INCAP, OPS, y PMA) para la validacion de mensajes de las Guias
Alimentarias Basadas en Sistemas Alimentarios (GABSA), con una
inversion de RD$57,000.00.
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Validacion de 25 mensajes construidos a partir de las
recomendaciones resultantes de las Guias Alimentarias Basadas en
Sistemas Alimentarios (GABSA), a través de la metodologia de
grupos focales en las provincias Santiago, Espaillat, La Vega,
Monsefior Nouel, Duarte, Salcedo, Valverde, Montecristi, San
Cristobal, Peravia, Barahona, Bahoruco, Azua, San Juan, La
Romana, La Altagracia, San Pedro de Macoris, Monte Plata y Santo
Domingo de con la participacion de 200 personas de las diversas

etapas del curso de vida y con una inversion RD$50,185.00.

Realizacion de la Encuesta Nacional de Micronutrientes en Nifios
Menores de 6 Afios, Escolares De 6 A 18 Afios y Mujeres en edad
fertil en RepUblica Dominicana 2024, como resultado de una
articulacion interinstitucional, junto a la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Alimentacién y Agricultura (FAO), el
Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE), el Instituto de
Nutriciéon de Centroamérica y Panama (INCAP) y el Programa
Mundial de alimentos), con una poblacion estudiada de 4,213
participantes y la determinacién de micronutrientes en 3 alimentos
objeto de fortificacion, con una inversion de RD$29,347,206.70 y la

firma de tres memorandos de entendimiento.

12,108,500 unidades de vitamina A se distribuyeron en las DAS/
DPS, a nivel nacional y en los INAIPI/CAIPI beneficiando a nifios
en edad de 6 -59 meses, con una inversion total de RD$9, 804,125.

80.

1,719,000 tabletas de hierro amino quelado 145 mg + acido fdlico
400 mg, distribuidas para la suplementacion de 4,000 adultos
mayores institucionalizados y 40,000 embarazadas y puerperas,
186,226 frascos de Suplemento multivitaminico multi mineral
Prenatal (cada frasco con 180 tabletas) y 58,800 sobres de
suplementacion nutricional para las embarazadas y puérperas, con
una inversion de RD$ 28,254,776.40.
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133 profesionales de la salud fueron capacitados en el Diplomado de
Alimentacion y Nutriciéon, luego de agotar 80 horas académicas,
mediante la modalidad virtual. ElI 80% de los graduados
corresponden al Ministerio de Salud y el resto a otras instituciones
gubernamentales del Sistema de Salud Publica y de Proteccidn
Social, responsables de programas con objetivos vinculantes a
nutricién, con una inversion de RD$3,325,000.00.

Realizadas 104 publicaciones con alcance nacional sobre educacién
nutricional en las redes sociales del Ministerio de Salud, con més de
2,417,410 impresiones y 1,894,787 cuentas alcanzadas.

Se entregaron 3,360, 000 tabletas de Albendazol durante las
Jornadas de Desparasitacion de la poblacién escolar (5 -14 afios) y
9,000 sobres de insumos nutricionales para nifios/as de 2 a 5 afios en

zonas vulnerables en Santiago Il, Monte Plata y Santo Domingo.

Monitoreo a 28 Centros de primer nivel de atencion de las provincias
Duarte, Montecristi, Valverde, Bahoruco, Independencia, Barahona,
San José de Ocoa, Elias Pifia, La Altagracia, Santiago, Maria
Trinidad Sanchez, Samana, Santiago Rodriguez y la Romana en el
contexto de Implementacidn de la Vigilancia del Estado Nutricional
Segunda Etapa, con una inversion de RD$65,000.00.

Promocién de alimentacion saludable, a través de la realizacién de
un “Rally de frutas y vegetales”, dirigido a los colaboradores del
Ministerio de Salud, en el marco de la celebracién de la Semana del

Bienestar, con una inversion de RD$17,100.00.

Realizacion de la primera jornada de investigacion en Nutricidn,
“Nutri Explora 2024”, con intervenciones de capacitacion a los
focales de nutricion de las DPS/DAS, acompafiamiento en el proceso
de desarrollo de las investigaciones en las provincias participantes
y presentacion de los resultados a través de 16 posters y 2

presentaciones orales en el contexto de la celebracion del Dia
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Mundial de la Alimentacion 2024, con wuna inversién de
RD$160,000.00.

Intervenciones para el abordaje programatico de la TB y los
Grupos prioritarios, Programa Nacional de Control vy

Eliminacién de la Tuberculosis

Se diagnosticaron e iniciaron tratamiento 4,084 casos de
tuberculosis (TB), a nivel nacional. Los esfuerzos por incrementar
la deteccidn de casos se centraron en la busqueda activa en grupos

vulnerables, como los siguientes:

e Personas coinfectadas con VIH y tuberculosis: 875 de 4,084
casos (22%), a través de actividades colaborativas e Inter
programaticas, con la implementacién del modelo integrado para

eficientizar la atencion del paciente coinfectado.

e Personas privadas de libertad: 495 de 4,084 casos (12%),
mediante jornadas de busqueda activa de casos y el censo de

contactos en los centros penitenciarios con mayor carga de TB.

e Personas migrantes: 752 de 4,084 casos (19%), con la basqueda
de sospechosos y su derivacion a establecimientos de salud en

bateyes y lugares con mayor asentamiento haitiano.

e Personas viviendo en extrema pobreza: mediante la puesta en
circulacién de la Unidad Mévil de TB en lugares de dificil

acceso y la busqueda activa de casos a nivel comunitario.

e Nifios, nifias y adolescentes: 258 de 4,084 casos (6%), a través

de la conformacién de la red de TB infantil a nivel nacional.

e Trabajadores de la salud: 93 de 4,084 casos (2.2%), con la
elaboracion del manual de control de infecciones enfocado en el

personal de salud.

e Personas con tuberculosis y diabetes mellitus: 314 de 4,084

casos (8%), con la finalizacion del Protocolo de Atencion a
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Personas Viviendo con Diabetes Mellitus Afectadas por
Tuberculosis, que sera socializado e implementado por el

Servicio Nacional de Salud y los INDEN.

e Participacion de la sociedad civil: a través de las Asociaciones
Sin Fines de Lucro (ASFL), que forman parte del observatorio
de TB, apoyando la respuesta nacional para poner fin a la
tuberculosis con acciones de promocion, prevencion y control.

Actualmente, 4 ASFL ejecutan estas acciones a nivel nacional.

El 90% de la poblacién dominicana tiene acceso a servicios para la
prevencion y control de la tuberculosis. Esto se logra a través de una
red de aproximadamente 1,670 establecimientos que, a nivel
nacional, ofrecen diagndstico gratuito a los sospechosos de TB y
tratamiento sin costo para todos los casos, con una inversion de
US$704,116.06, equivalente a RD$42,246,963.60.

El pais ha asumido la adquisicion de nuevos métodos diagndsticos
basados en tecnologia molecular recomendados por la OMS para
aumentar la deteccién de casos. Actualmente, se dispone de 34
equipos GeneXpert, lo que facilita el acceso al diagndéstico de

tuberculosis.

El Programa de Tuberculosis, a través del programa Supérate,
incluye de manera sistematica a los pacientes en tratamiento de TB
con la entrega de kits alimenticios para apoyo nutricional. La
adherencia terapéutica, es decir, el grado en que una persona sigue
el tratamiento, el régimen alimentario y realiza cambios en su estilo
de vida segun las recomendaciones médicas, es fundamental para el

éxito del tratamiento.

Cada kit tiene un costo aproximado de 6,000 pesos, y para este afo
2024 se continud gestionando la entrega de estos kits nutricionales
a los pacientes en tratamiento. Hasta octubre de 2024, se han
entregado 2,472 kits y se tienen programados 2,102 kits adicionales

para los meses de noviembre y diciembre, lo que representa una
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inversion aproximada de 12,600,000 pesos. En los ultimos dos afios,

la inversidn total ha sido de 105 millones de pesos.
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Para garantizar el acceso oportuno a medicamentos de primera y
segunda linea, asi como a medicamentos coadyuvantes de manera
oportuna, el Programa de Tuberculosis realiza la gestion vy
adquisicion de los farmacos a través del Fondo Estratégico de la
OPS/OMS.

Se gestiond el inicio del tratamiento para un total de 2,112 nuevos
casos, a partir de la gestion de medicamentos e insumos para
asegurar el acceso a los servicios de prevencion y control, con un
costo aproximado de RD $64,000,000.

Se desarrollaron 25 Talleres de Capacitacién en Prevencion y
Control de Tuberculosis, VIH y Diabetes Mellitus, impactando a
1,119 profesionales de la salud a nivel nacional, con el objetivo de
capacitar al personal de los establecimientos de salud a nivel local
en la actualizacion y aplicaciéon de normas, guias y protocolos
vigentes para el manejo clinico y programatico de la tuberculosis, el

VIH y la diabetes mellitus.

Elaboracion del Protocolo de Atencion a Personas Viviendo con
Diabetes Mellitus Afectadas por Tuberculosis, a ser socializado e
implementado por el Servicio Nacional de Salud (SNS) y el Instituto
Nacional de Diabetes, Endocrinologiay TB (INDEN).

Intervenciones dirigidas al control de las ITS/VIH/Hepatitis

A nivel global, se ha establecido que para el 2030, el 95% de las
personas que viven con VIH conozcan su estado serolégico; que el
95% de las personas diagnosticadas con el VIH reciban terapia
antirretroviral continuada; y que el 95% de las personas que reciben
este tratamiento tenga carga viral suprimida. Asi también, se ha
incluido que el 95% de las personas que reciben tratamiento con
ARV puedan gozar de una buena calidad de vida, atendiendo a los
citados compromisos los logros alcanzados se detallan a

continuacion:

n
/1Y
39




36 DPS reportaron actividades para un 90%. Estas DPS fueron Azua,
Elias Pifia, San Cristobal, Dajabon, Hato Mayor, Monsefior Nouel,
Peravia, San Juan de la Maguana, Barahona, La Romana,
Independencia, Pedernales, Santiago Rodriguez, San José de Ocoa,
Samand, Valverde, Hermanas Mirabal, EI Seibo y las DAS I, IV, VI,

y VIII en la provincia Santo Domingo.

Las actividades realizadas por las DPS son: 604 Charlas, en donde
se alcanzaron 22,694 personas de las cuales 11,047 son mujeres y
11,647 son hombres. 10,683 Brochures entregados (material
educativo), entrega de 3,733 condones, 4 mensajes emitidos a través

de las redes sociales.

76,257 personas con VIH beneficiados con las compras de
tratamientos e insumos que incluye tratamiento de la hepatitis B, la
atencion del VIH, prueba de genotipo para aquellos pacientes que
presentan fallos terapéuticos en su tratamiento con antirretrovirales,
reactivos carga viral y prueba VIH, a nivel nacional, reduciendo
segln el ultimo informe de ONUSIDA, con nuestras acciones en un
-7% las nuevas infecciones por VIH y en un -55% las muertes, con
un costo total de US$11,493,557.15.

326 mujeres embarazadas con VIH recibieron medicamentos
antirretrovirales (ARVs), es decir un 96.3% (314/326) de las
captadas para reducir el riesgo de la transmision al Recién Nacido
de madres VIH.

Se reportaron 69 nifio/as nacidos de madres VIH de los cuales 68
nifio/as resultaron negativos al VIH para un 98.5% (68/69), solo 1
caso resultd positivo (1.47%). La meta prevista alcanzar fue de un
87.42% de los nifios con resultados negativos, logrando un 98.5%
(68/69) resultados negativos para un 112.7% de la meta, con una
inversion RD$ $636,302.00.
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Realizada la adquisicion de 49,830 unidades de formula infantil
utilizadas para lactar nifios/as expuestos al VIH, a nivel nacional,
con un costo total de RD$44,647,680.00. También se garantizo la
compra de medicamentos para la profilaxis preexposicion (PrEP) del
VIH, beneficiando a 4,060 usuarios. Asimismo, se adquirieron
Pruebas CD4 para laboratorios, con un costo total de
RD$116,591.20.

100% Personas que viven con VIH reciben servicios integrales en
salud de acuerdo con la Guia de Adherencia. La meta anual de
DPS/DAS reportando el monitoreo de la guia de adherencia es de 40,
se lograron supervisar 37 DPS para un 93%. En este ciclo se
realizaron talleres de capacitacién a recursos humanos en salud y
promotores que trabajan en los Servicios de Atencidn Integral a la
Salud (SAIls).

4 talleres del programa de Coinfeccién TB/VIH para capacitar al
personal de salud que trabaja en la atencion a pacientes VIH en el
manejo de la Tuberculosis, y en pacientes con comorbilidades como
la Diabetes mellitus y la hipertensién arterial; 10 Talleres de

capacitacion a promotores sobre estilos de vida saludables,

Para el Indicador de Coinfeccion de TB/VIH tenemos la provision
de este servicio en 84 establecimientos de Atencion Integral a nivel
nacional con un presupuesto de 1,344,346.60, segln se detalla en la

siguiente Tabla.

Tabla #1
Indicador Coinfeccion TB/VIH por Paciente

Indicador Coinfeccion TB/VIH Total, de Porcentaje
Pacientes
PVVIH nuevos en los SAI 2329 N/A
PVVIH nuevos tamizados para TB 2095 90%
s
ann
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Indicador Coinfeccion TB/VIH Total, de Porcentaje

Pacientes

PVVIH nuevos diagnosticados con 115 5%
TB durante el periodo que
resultaron positivos

PVVIH Nuevos diagnosticados con 107 93%
TB que recibieron tratamiento
durante el periodo

PVVIH Nuevos tamizados para TB 1980 95%
que resultaron negativos para TB
durante el periodo

Fuente: Programa de Prevencion de ITS VIH y Hepatitis del Ministerio de Salud en
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

Como parte de los esfuerzos alcanzados con el apoyo de la

cooperacion internacional de destacan:

La elaboracidén del Informe de estimaciones 2023 modalidad virtual,
Informe de estimaciones 2022 en modalidad correccién, Sistema de
informacion -api- hosting. base de datos, aumento de la capacidad y
la calidad de la informacion estratégica, prevencion, tratamientos y
RRHH para la salud relacionada con el VIH, TB, las ITS, y otras
enfermedades en el RD bajo el plan de emergencia para el alivio del
Sida, por un monto de US$76,545.00 segun tasa del banco central,
asi mismo con el apoyo de UNICEF se inicio la asistencia técnica
para la integracion de los servicios de VIH en dos unidades de

atencion a los adolescentes, con monto de RD$1,244,000.00.
Intervenciones de Vigilancia y Analisis de la Situacion de Salud

Avance de un 70% en la revision de la Plantilla de Indicadores
Basicos de Salud con enfoque en equidad 2023, para el seguimiento
de metas de salud, promocion de la equidad y empoderamiento de
los responsables de la salud para la toma de acciones informadas.
Definido el Perfil Sanitario (indicadores de salud) de la Republica
Dominicana con informaciones del periodo enero -diciembre 2023,

para mediante la recopilacion y analisis de los indicadores de salud,
i
an
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identificar areas de mejora, priorizar intervenciones y asignar

recursos de manera eficiente.

15 participantes capacitados en el Taller para el Analisis de la
Mortalidad con R, dirigido al personal técnico del Departamento de
Anélisis de la Situacién en Salud (ASIS) y programas seleccionados,
con el objetivo de mejorar la calidad asistencial a través del analisis
sistematico de la mortalidad y la identificacion de las causas
relacionados con el fallecimiento. Con una inversion de alrededor
de RD$ 20,000.00

20 funcionarios capacitados mediante el Taller para el Analisis de
la Mortalidad con el Software Informatico (EPIINFO), para el
manejo de bases de datos de mortalidad y desarrollo de habilidades
analiticas para la elaboracién de reportes, informes y/o boletines,
fuentes de datos para el diagndstico de la mortalidad en la Republica

Dominicana, con una inversion de alrededor de RD$ 63,000.00.

166,306 personas, a nivel nacional, de las cuales se tiene registro de
nacimientos o defunciones en las plataformas del MISPAS fueron
beneficiados mediante la distribucion de los Certificados de
Estadisticas Vitales a través de las DPS/DAS y prestadoras de
servicios de salud, con una inversion de RD$ 1,134,206.92 por el

momento. A nivel nacional

Fueron beneficiadas mediante la captacion de datos 31 ciudadanos
del Distrito Nacional, a los cuales se les hizo entrega de Constancia
de defunciones y/o nacimientos para la obtencion de Actas a través

de la Junta Central Electoral.

Realizada Consultoria para el Diagndstico y la propuesta de mejoras
de los procesos de produccion y gestion de los datos que generan los
indicadores a ser seleccionados para el Acuerdo Marco entre el
Servicio Nacional de Salud (SNS) y Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social (MISPA), con una inversion de RD$1,677,840.00.
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Realizados cuatro (4) talleres regionales de capacitacion vy
monitoreo para la elaboracion del Documento de Analisis de
Situacion de Salud a nivel provincial (Azua, Elias pifia, San Juan de
la Maguana, Monte Cristi, Valverde, Santiago Rodriguez, Dajabon,
El Seibo, Hato Mayor, San Pedro de Macoris, La Altagracia, La
Romana, San Cristobal, Peravia, San José de Ocoa, Espaillat, Puerto
Plata, Santiago de los Caballeros, Duarte, Maria Trinidad S&nchez,
Hermana Mirabal, Samang, La Vega, Sanchez Ramirez, Monsefior
Nouel y Monte Plata), con el fin de recopilar organizar, y analizar
informacion clave sobre la salud de la poblacién. Este documento
tiene como objetivo principal identificar problemas de salud
prioritarios, entender sus determinantes y ofrecer evidencia para la
planificacion, implementacidon y evaluacion de politicas y programas
de salud, con una inversion de RD$ 1,011,692.50.

Capacitados alrededor de 30 personas de las DPS/DAS Peravia,
Santiago, Barahona, Santo Domingo, Distrito Nacional, las Areas
Regionales del Instituto Nacional de Ciencias Forenses (INACIF) y
los centros especializados docentes con la Clasificacion Estadistica
Internacional de Enfermedades y Problemas Relacionados con la
Salud CIE-10. Con énfasis en causas externas, con el fin de mejorar
la calidad de los datos registrados en el Registro Nacional de
Defunciones en relacion con la codificacion de las causas basicas y
externas de defuncion, con una inversion de RD$72,000.00

Intervenciones en el ambito de la Epidemiologia

97% (38/39) profesionales que laboran en el Sistema Nacional de
Salud impactados, mediante dos capacitaciones de epidemiologia de
campo en el nivel basico, una con un presupuesto aproximadamente
de RD$900,000.00, aportados por el Plan de Emergencia del
presidente de los Estados Unidos para el Alivio del SIDA (PEPFAR)
y el 2do. financiado por el MISPAS, con un presupuesto de
RD$500,00.00.
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El 100% (21/21) profesionales que laboran en el Sistema Nacional
de Salud han Completaron el nivel intermedio de epidemiologia de
campo y el trabajo de campo sobre conocimiento, actitud y practica
de enfermedad renal crdnica en Santiago Oeste, procedentes de las
provincias: Bahoruco (3), Dajabon (1), Distrito Nacional (8), Hato
Mayor (1), Hermanas Mirabal (1), La Altagracia (1), San Juan (1),
Santiago (3), Santiago Rodriguez (1), Santo Domingo (1). Los
resultados de la investigacion fueron sometidos a la Conferencia
Global de TEPHINET. Realizado con un presupuesto de
RD$1,994,650.00, aportados por el PEPFAR.

21 tutores capacitados con enfoque de “Una Salud”, profesionales
del Ministerio de Medio Ambiente, Direccién de Ganaderia y Salud
Publica, con presupuesto de RD$325,000 financiado por el proyecto
Fortalecimiento de la Resiliencia de los sistemas de Salud y
Proteccion Social, Expertise France.

Fueron actualizados los formularios del SINAVE: Informe Semanal
de Sindromes, Enfermedades y Eventos de Notificacion Obligatoria
(Epi-1/2024), Informe Semanal de Eventos no Transmisibles (Epi-
2/2024), Formulario anico de notificacién individual e investigacion
de caso (Versién 2024), y Formulario de Agentes Etioldgicos
Circulantes (Epi-LAB/2024).

Fue actualizada la plataforma web del SINAVE, la cual incluye
integracion de aplicativos informéaticos para la notificacion, uso
amigable y focalizado de acuerdo al evento de interés, estandares
rigurosos de calidad de datos, disponibilidad de acceso Unico a los
modulos de informacion, mejoras en la visualizacion y exportacion
de graficos, datos y tablas, mejoras de accesos y seguridad
tecnologica incorporando procesos de autenticacidon, asi como
interoperabilidad e interconectividad con otros sistemas de

informacidn, con una inversion aproximada de USD$ 110,000.00.
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225 personas fueron capacitadas de manera presencial en el uso de
esta plataforma web integrada del SINAVE, y alrededor de 385
establecimientos de salud, programas de salud colectiva,
epidemidlogos de DPS/DAS y tomadores de decisiones del MISPAS

han sido capacitados y asistidos de manera virtual.

Se han realizado 70 visitas de evaluacion de cobertura a
establecimientos de salud publicos, privados, militares, policiales y
ONG de los eventos priorizados (Muerte materna, muerte infantil,
ITS, Tuberculosis), en las provincias de Espaillat, Monsefior Noel,
Hermanas Mirabal, Duarte, Samand, Maria Trinidad Séanchez vy
Sanchez Ramirez. Con una inversion de RD$ 347,022.50 Estas
visitas incluyen verificacion de las fuentes primarias de informacidn
y las notificaciones realizadas, asi como capacitaciones in situ en
caso de oportunidades de mejoras. Los hallazgos de estas han sido
socializados con la direccion del establecimiento, asi como con el

nivel central del Servicio Nacional de Salud en los de la red publica.

Con apoyo del Servicio Nacional de Salud, Organizacidn
Panamericana de la Salud/Organizacion Mundial de la Salud
(OPS/OMS), los Centros para el Control y Prevencién de
Enfermedades (CDC por sus siglas en inglés), se han actualizado dos
protocolos de vigilancia (Morbilidad Materna Extrema/Muerte
Materna/Muerte Materna Tardia y Dengue), de acuerdo con la
situacion epidemiolégica actual del pais, incorporando nuevos
métodos y definiciones de vigilancia. En proceso de revisién 6

protocolos de vigilancia.

Se han incorporado 25 centros de salud a la vigilancia de las
infecciones asociadas a la atencion en salud, y 40 centros a la
vigilancia de agentes etioldgicos circulantes (Epi-LAB), incluyendo
centros publicos, privados y ONG, lo que ha permitido conocer
mejor la situacion epidemioldgica de las IAAS, en las provincias de

Santiago, San Cristébal, Azua, la Vega, San Juan, Monsefior Nouel
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San Francisco de Macoris, Salcedo, Provincia de Santo Domingo y

Distrito Nacional.

90 profesionales de salud, a nivel nacional fueron capacitados en las
diferentes funciones de Alerta Temprana, de estos 80 pertenecen a
las Direcciones provinciales y de Areas de salud y 10 a direcciones
de diferentes programas, los recursos fueron aportados por VMSC.

Elaboracion de 26 Boletines Epidemiolégicos (uno cada semana), al
acceso de toda la poblacidn, en los cuales se describe la situacion
inmediata de salud, con el fin de poder aplicar las medidas
correctivas necesarias para mantener el control de salud de la

poblacion.
Intervenciones en Gestion de Riesgos y Atencidn a Desastres

Catorce (14) evaluaciones desarrolladas en centros de salud en el
marco del programa hospitales resilientes, en las provincias:
Independencia, Dajabén, Elias Pifia y Montecristi, Barahona,
Pedernales, Santiago de los Caballeros, Puerto Plata, Navarrete, San
Juan de la Maguana; las Matas de Falfan, Azua, San Cristébal y La
Altagracia, impactando el 100% de las personas que solicitan los
servicios de salud de manera oportuna en dichas demarcaciones, con
una inversion total estimada de RD$ 1,800, 100.00.

Se logré la certificacion internacional del primer Equipo MAvil de
Emergencia (EMT) Tipo 1, avalado por la Organizacién Mundial de
la Salud (OMS) y la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS)
posicionando a la Republica Dominicana como referente en atencion
humanitaria y respuesta eficiente ante situaciones de emergencia a
nivel nacional e internacional, con un presupuesto ejecutado de
RD$6,220,000.00.

15,200, 000 kits de higiene gestionados y distribuidos a través de
las DPS/DAS para el desarrollo de actividades preventivas a COVID

- 19, (conteniendo gel al 70 %, alcohol al 70%, material educativo y
@
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mascarillas quiruargicas), distribuidos a 11,543, 000 personas, en las
32 provincias del pais, con una inversion estimada de RD$ 33,100,
000.00.

38,143 familias impactadas con evaluaciones de riesgos y analisis
de necesidades en salud, intervenciones de salud colectiva,
atenciones médicas, gestion de albergues, entrega de medicamentos,
vacunas, atenciones psico- social, kits de higiene, mosquiteros,

fumigacion y otros servicios de salud, en el marco de los procesos

de intervencidn y respuesta por las afectaciones ocasionadas por los
fendmenos hidrometeorologicos que han impactado las provincias:
Samana, Maria Trinidad S&nchez, Duarte, San Cristdbal, Puerto
Plata, La Vega, Sanchez Ramirez, Montecristi, Dajabén, Mao, y
Santiago Rodriguez, con wuna inversion estimada de RD$
2,800,145.00.

4,750,000 viviendas intervenidas durante los procesos prevencién de
los efectos del Dengue, con un impacto a nivel nacional, 7,900
fumigaciones realizadas, 790,4528 criaderos de mosquitos
eliminados, con una inversion de RD$ 83, 643,200.27.

70,000 unidades de insumos para el desarrollo de las intervenciones
de prevencidn contra el Dengue entregadas a nivel nacional, a través
de las DPS/ DAS, distribuidos de la siguiente manera: 2,000
unidades de cloro; 5, 000 tapas de tanque; 10,000 mosquiteros; 3,000
botas de goma; 8, 000 frascos de alcohol en gel; 10,000
medicamentos profilacticos; 32,000 unidades de material educativo

y de promocidn, con una inversion estimada de RD$11,000,000.00.

06 talleres de capacitacion y 02 ejercicios de simulacros han sido
Ilevados a cabo, en diversos temas como: manejo del Centro de
Operaciones de Emergencias en Salud y Sala de Situacidn, sistema
de comando de incidentes, equipos médicos de emergencias, gestion

de riesgos, equipos de respuesta rapida, herramientas INGRI-H,
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STAR-H, ISH en el marco del Programa Hospitales Resilientes,
paquetes minimos iniciales sobre salud sexual y reproductiva en
situaciones de emergencias o desastres, CISCOM y manejo de
materiales quimicos peligrosos. Con estas capacitaciones, el 80% del
personal del Ministerio de Salud ha sido beneficiado, asi como
personal del SNS, con una inversién estimada de RD$6, 220,000.00.

09 evaluaciones de centros de salud desarrolladas, en el marco del

programa hospitales resilientes, en las provincias: Independencia,

Dajabon, Elias Pifia y Montecristi, Barahona, San Juan, Las Matas,
Azuay Pedernales, impactando el 100% de las personas que solicitan
los servicios de salud de manera oportuna en dichas demarcaciones,

con una inversioén total estimada de RD$1,300, 000

1,900 sectores del territorio nacional impactados mediante jornadas
de intervencidn para mitigacion de los efectos del dengue, a través
de 5,471 fumigaciones realizadas; 285, 423 criaderos eliminados;
106, 487 materiales educativos entregados; 965,345 BTI/ abate en
sobres aplicados; 600,000 orientaciones sobre dengue realizadas; 45,
432 kits de higiene entregados; 370,532 tapas de tanque entregadas;
643, 342 viviendas visitadas para un total de 2,456,567 viviendas
intervenidas por fumigacion y 5,043, 876 de personas beneficiadas.

Intervenciones para la Vigilancia y Control de Enfermedades

Transmisibles por Vectores y Zoonosis, (CECOVEZ)

325,219 hogares alcanzados con intervenciones de rociado residual,
rociado espacial y aplicacion de larvicidas; para la prevencion y
reduccion de la transmision de dengue, zika, chikungunya y malaria,

con una inversion aproximada de RD$199,983,356.98.

823,416 dosis de vacuna antirrabica aplicadas a 665,220 perros y
158,206 gatos en todo el territorio nacional, para inmunizacion de

la poblacion canina y felina y como medida preventiva de la
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transmision de la rabia a los humanos, con una inversion aproximada
de RD$42,758,803.40.

386 profesionales de la salud, entre estos: médicos, personal de
enfermeria, epidemiologia y de las DPS/ DAS fueron capacitados en
“Manejo de Personas Expuestas al Virus de la Rabia” en las
provincias: Monte Plata, Santiago, La Vega, Distrito Nacional y
Santo Domingo Oeste, Peravia, Valverde, San Francisco, Barahona,
San Pedro de M, San Juan de La Maguana, realizando una inversion
de RD$27,150.00.

1,916,377 personas: preescolar (2 a 4 afos); escolares de inicial y
basica (5 -14 afios) y personal escolar (mayores de 15 afios),
Intervenidas en las Jornadas Nacional de Desparasitacion, para el
control de la Schistosomiasis y Geo helmintiasis (&scaris
lumbricoides, Trichuris trichiura, y las uncinarias). La accion fue
realizada en 9,064 planteles escolares a nivel nacional. A su vez, se
capacitaron 210 profesionales técnicos/ as del MINERD
pertenecientes a las 18 regionales de educacidn a nivel nacional en
“Lineamientos de la Desparasitacion en Centros Escolares”. Con una

inversion de RD$63, 769, 353.

Tabla #2. Jornada Nacional de Desparasitacion de Schistosomiasis
y Geo helmintiasis (a4scaris lumbricoides, el Trichuris trichiura, y
las uncinarias.

Jornada Nacional de Desparasitacion de Schistosomiasis y Geo
helmintiasis (4scaris lumbricoides, el Trichuris trichiura, y las
uncinarias

Estudiantes Personal Escolar |Mayores de 15 afios
Masculino/FemeninoMasculino/FemeninoMasculino/Femenino

M F M F M F

1,916,377

666,856 | 664,193 |197,239 | 196,451 | 57,875 |133,763

Fuente: -CECOVEZ HTS-VMSC, Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
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1,044 personas diagnosticadas y tratadas contra la malaria, de
acuerdo con la normativa nacional en las provincias de Azua, San
Juan, Bahoruco, Pedernales, Santo Domingo, La Vega y el Seibo,
contribuyendo al control de la enfermedad y al alcance del objetivo
pais de eliminacion de la Malaria, con una inversion aproximada de
RD$15,276, 696 .00.

100 personas integrantes de 12 equipos de gestion de focos de
malaria capacitados en la Estrategia de Diagndéstico, Tratamiento,
investigacion y Respuesta (DTIR) en las provincias de: San Juan,
Azua, San Cristobal, La Ciénaga, Los Tres Brazos, Elias Pifia,

Bahoruco, Barahona, Pedernales, La Altagracia, San Pedro de

Macoris, Hato Mayor, La Romana, El Seibo, Dajabdn y Monte Cristi.

Intervenciones para la vigilancia y proteccion de la Salud
Ambiental

A través de diversas intervenciones, se ha logrado impactar
positivamente en la salud de los ciudadanos, implementando
estrategias para asegurar la calidad del agua, segun se detalla a

continuacion:

Se realizaron 15,233 determinaciones de cloro residual en 170
municipios, lo que permitié una evaluaciéon exhaustiva de los
indicadores de aseguramiento de la calidad del agua. Esta
intervencion beneficid a un 54.44% del territorio nacional para este
segundo periodo, garantizando el acceso a agua segura para una gran
parte de la poblacién. Estas acciones se realizaron para asegurar que
el agua consumida por los ciudadanos cumpla con los estandares de
calidad necesarios para prevenir enfermedades transmitidas por el

agua, como el célera y la diarrea.

Se evaluaron cinco (5) acueductos y 35 toma de muestras de a seis
(6) puntos y una de 5 puntos en cada provincia para analisis

microbioldgico.
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Estas acciones fueron esenciales para la evaluacion y reduccién de
los riesgos de enfermedades hidricas, un aspecto fundamental para

proteger la salud de la poblacion.

Se llevaron a cabo 37 capacitaciones dirigidas a fortalecer las
capacidades del nivel local (DPS/DAS), correspondientes a las
provincias en la vigilancia de componentes ambientales, 27 de estas
capacitaciones orientadas a fortalecer las competencias en salud
ocupacional. Estas actividades han mejorado la calidad y cobertura
de la vigilancia ambiental, permitiendo una intervencion mas

efectiva en la deteccion y control de riesgos.

Se otorgaron 62 constancias de no objecion para el uso de
plaguicidas a empresas de control de plagas. Estas evaluaciones se
realizaron conforme a la Guia de Uso y Aplicacion de Plaguicidas
(Resolucién 000028), con el objetivo de reducir los riesgos para los
trabajadores y la poblacién general asociados al uso de estos

productos.

Se efectuaron 17,689 tomas de muestra microbioldgica del agua en
colaboracion con las DPS/DAS. Estas evaluaciones permiten
identificar y reducir los riesgos de enfermedades hidricas,

asegurando que el agua consumida por la poblaci6én sea segura.

Se realizaron 285 auditorias a 104 hoteles, 17 bares y discotecas,
ademés de 164 restaurantes en zonas turisticas. Estas acciones,
coordinadas con el Ministerio de Turismo, buscan detectar y

minimizar los riesgos sanitarios en el sector turistico.

Se llevaron a cabo 32 evaluaciones de riesgos sanitarios en sistemas
de agua potable, 16 en manejo de desecho y 16 en planta de
tratamiento de aguas residuales. Se realizaron 17 evaluaciones de
riesgo sanitario en el area de salud ocupacional. Estas evaluaciones
incluyen el manejo de desechos infecciosos, bioseguridad, limpieza,
desinfeccion y esterilizacion, en colaboracién con las DPS/DAS,

mejorando asi la vigilancia ambiental a nivel local.
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Intervenciones de Apoyo a la Promocién y Educacion en Salud

Las intervenciones de Promocion y Educacién para la Salud
estuvieron dirigidas al desarrollo de estrategias orientadas a
propiciar en la poblacion actitudes, valores y conductas necesarias
para motivar su participacion en beneficio de la salud individual y

colectiva:

Se crearon e impulsaron 28 espacios y oportunidades para la

educacién en salud, el autocuidado y el desarrollo a nivel territorial,

dirigidos a diferentes etapas vitales, en 20 Direcciones Provinciales
de Salud (DPS): Azua, Espaillat, Hermanas Mirabal, La Romana, La
Vega, Monsefior Nouel, Puerto Plata, Samang, San Juan, San Pedro
de Macoris, Santiago I, Il, y Ill, Sanchez Ramirez, Valverde y 8
Direcciones de Areas de Salud en el Distrito Nacional y Santo
Domingo, (DAS): DAS I, 11, 111, IV, V, VI, VIl y VIII, promoviendo
la formulacion de planes de salud locales, con un enfoque en la
promocidn de la salud y estableciendo prioridades en salud.

02 taller realizado para las DAS VI, VIl y Santiago I, Il y I, sobre
el dengue y otras arbovirosis, asi como para para fortalecer la
provision de servicios de promocion de salud, con impacto en la

comunidad de Arroyo Gurabo, DAS Santiago |.

Establecidas 44 Comisiones de Veeduria Ciudadana en Salud
establecidas en 37 Direcciones Provinciales de Salud (DPS), a nivel
nacional, como un mecanismo de participacién ciudadana en el nivel
territorial, con el propédsito de realizar un ejercicio de control y
vigilancia sobre la gestion publica en salud para mejorar la calidad
de la prestacién de bienes y servicios de salud en el nivel local, con
una inversiéon de RD$1,125,425.99.

Mapeo de espacios fisicos, a nivel nacional, con el objetivo de
implementar en los municipios del circuito de la salud realizado en
coordinaciéon con las DPS/DAS, impactando 20 DPS y 8 DAS, que
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representan un 100% de las areas planificadas, alcanzando un alto
nivel de participacién comunitaria y fortaleciendo la infraestructura

de promocion de salud local.

16 grandes encuentros dedicados al funcionamiento efectivo de las
comisiones de veeduria ciudadana en salud y 01 taller de
capacitacion especifico para veedores de las DAS VII y IV fueron
realizados, con el objetivo de asegurar el correcto desempefio de las
comisiones a nivel local y fortalecer las habilidades y conocimientos

en el &rea de supervision y control comunitario en salud.

Fue revisado el Reglamento técnico que regula el funcionamiento de
las comisiones de veeduria ciudadana en salud, mediante un
encuentro especial con todas las instancias vinculadas al Ministerio
de Salud, promoviendo mayor transparencia en las operaciones de
salud publica y aumentando la confianza de la comunidad en las

acciones del Ministerio de Salud.

16 reuniones de la Mesa Interna realizadas para coordinar la
implementacién de la estrategia: Por tu Salud, por tu Vida. Para cada
edad, una respuesta., con el objetivo de alinear esfuerzos y recursos
hacia la promocién de la salud en diferentes segmentos de la
poblacion.

Implementacién de la campafia: Por tu Salud, por tu Vida. Para cada
edad, una respuesta, con la participacion de 04 Direcciones
Provinciales de Salud DPS y 02 Direcciones de Areas de Salud:
DAS: V y VI, con la seleccidon de 39 centros educativos, que resulto
en la participacion de 3,000 estudiantes adolescentes en charlas
sobre salud integral. Estas acciones han contribuido
significativamente a fortalecer la promocion de la salud a nivel
nacional, generando un impacto tangible en las comunidades y
familias involucradas. Durante los encuentros fueron facilitados
13,000 brochures, 1,000 afiches y 13 banners.
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Actualizaciéon del Reglamento de Promocion de la Salud (Decreto
59-05), para el cual fueron realizados 18 encuentros, dedicados a la
socializacion y mesa de trabajo para la actualizacion del Reglamento
que ha fortalecido el marco legal y normativo para la provision de
servicios sanitarios, asegurando estandares mas altos de calidad y

eficiencia.

24 emisiones del Programa Radial: Para Estar Bien, desarrolladas,

impactando a una audiencia extensa de radioyentes en todo el pais

con mas de 100,000 personas por emision. Este espacio informativo
y educativo semanal es transmitido en vivo por Quisqueya FM, y
posteriormente difundido por la Red de Radioemisoras Comunitarias
a nivel nacional, llegando también a los Centros Tecnoldgicos
Comunitarios (CTC).

60 directores y docentes de centros educativos de las provincias: La
Vega, Espaillat, Samand, Puerto Plata y Distrito Nacional (DAS) V
y VI, capacitados en el fortalecimiento de habilidades y recursos
para la educacion efectiva sobre salud dentro de las comunidades

educativas.

Socializacion de la Estrategia Héroe Anti-Dengue y Familia Anti-
Dengue a 240 lideres comunitarios de las provincias: La Vega,
Espaillat, Samana, Puerto Plata y Distrito Nacional (DAS) V y VI,
para facilitar la multiplicacién de conocimientos y practicas de salud
en toda la comunidad. La estrategia ha contribuido
significativamente a fortalecer los conocimientos sobre salud
integral entre los estudiantes adolescentes y los lideres
comunitarios, estableciendo una base solida para la adopcion de

habitos saludables y la prevencion de enfermedades.

4,277 estudiantes entre 8 y 13 afos, beneficiados con la campafia

para la prevencion del dengue, malaria, zika y chikungunya:

n
/1Y

55




Héroe Anti-Dengue y Familia Anti-Dengue, durante el periodo de
abril a mayo de 2024, mediante el desarrollo de charlas educativas
con el objetivo de educar y movilizar a la comunidad en la
prevencion de enfermedades, aprendiendo a identificar y eliminar
criaderos de mosquitos en sus entornos. Esta iniciativa involucro
activamente a estudiantes y familias de diversas comunidades.
Distribucion por areas beneficiadas con la campafa: 549 estudiantes
Espaillat; 1,402 estudiantes en Santiago; 789, 849, y 1718
estudiantes en el Distrito Nacional (DAS V, VI y VII),

respectivamente.

160 familias participaron activamente en foros comunitarios
dedicados a la prevencion del dengue: Espaillat: 40 familias:
Santiago 1: 40 familias Distrito Nacional (DAS V, VI y VII): 30, 25,
y 25 familias respectivamente. Estos foros proporcionaron un
espacio para discutir estrategias de eliminacion de criaderos y
promover practicas saludables en el hogar, fortaleciendo asi la
respuesta comunitaria contra las enfermedades transmitidas por

vectores.

22,600 personas de las provincias: Santo Domingo, Santiago y
Espaillat, fueron capacitadas durante el periodo de actualizacion de
la Estrategia Nacional de Comunicacién de Riesgos para
Emergencias Sanitarias y Desastres entre 2023 y 2024, con un

alcance del 72% de la poblacidon objetivo-planificada.

Lanzamiento del Plan Nacional de Promocién y Educacion en Salud
para la prevencion del dengue se implementé en 200 centros
escolares y en 6 sedes universitarias, las provincias La Vega,
Santiago, Valverde-Mao, Espaillat, Independencia, Bahoruco,
Barahona, El Seibo Hato Mayor y San Pedro. Impactando a 36,000
alumnos y a 534 docentes, a nivel nacional mediante charlas
impartidas por personal técnico de las Direccidon Provinciales y de
Areas de Salud.
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99 charlas en centros escolares y 13 recintos universitarios,
impactando a 14,222 estudiantes, 6,331 hombres y 8,714 mujeres,
asi como a 564 docentes, para un total de 15,265 personas. Para esta
campafia tenemos la colaboracidn de la OPS que aportd insumos.
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Tabla #3. Resultados de Plan Nacional de Promocion y Educacion
en Salud, aio 2024

OPSIDAS Estudiantes impactados | Docentes Total
M | F | Total impactados
Independencia 51 112 163 163
La Altagracia 536 |894 1068 40 1108
Espaillat 118 309 426 23 380
Sanchez Ramirez 58 65 123 9 132
DAS VI 326 382 708 59 767
Puerto Plata 109 105 214 15 229
Hermana Mirabal 73 96 169 9 178
Peravia 169 199 368 22 390
DAS | 68 84 164 5 169
Santiago Il 1450 |2550 [4000 89 4089
Valverde Mao 555 |776 1331 41 1372
DAS IV 1613 |1757 3370 136 3506
San Cristobal 242 |48 290 19 309
Barahona 192 |270 462 1 463
Bahoruco 65 105 170 33 203
DAS VIl 72 79 151 3 154
Santiago Rodriguez, |98 163 261 261
DAS Il 65 126 198 8 206
Monte Plata 66 55 121 9 130
El Seibo 179 286 465 14 479
N
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Estudiantes impactados Docentes

DPS/DAS : Total
M | F  Total impactados

226 loss Jaro

Totales 6331 | 8714 14222 564

Fuente: Bases de datos del Direccion de Apoyo a la Promocién y Educacion en
Salud.

Se han realizado 20 programas emisiones del Programa Radial “Para
Estar Bien” impactando a una audiencia extensa de radioyentes en
todo el pais con mas de 100,000 personas por emisién con
informaciones que estimulan cambios de habitos para una mejor
salud. Este espacio informativo y educativo semanal es transmitido
en vivo por Quisqueya FM los viernes en horario de 11:00 am. a
12:00 m.

Intervenciones en Enfermedades Prevenibles por Vacunas

En cuanto a las intervenciones de vigilancia y control de
enfermedades prevenibles por vacunas, las acciones estuvieron
enfocadas en velar por una adecuada y oportuna provision de
vacunas a toda la poblacién segun las necesidades identificadas. A

continuacion, el detalle de las acciones destacadas del periodo:

1,641 profesionales se capacitaron durante el desarrollo de 12
capacitaciones referentes a los diferentes componentes del Programa
de Vacunacion, y con participacion de técnicos de los diferentes

niveles del ambito nacional.

1,470 centros de vacunacion abastecidos a nivel nacional. Dichos
centros recibieron: 885 termos; 2,308 pilas congelantes; 1,559,673
jeringuillas; 780 galones de alcohol al 70%; 4200 torundas de
algodén; 71,186 fundas para desperdicio; 59,300 cédulas de salud
del nifio; 1,264,905 tarjetas de vacunacién para registro de

bioldgicos a la poblacion mayor de cinco afios; 13,500 mascarillas
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quirargicas y 71,149 registros de vacunacion, con una inversion de
RD$701,107, 365.36.

35,000 personas del Distrito Nacional, Santo Domingo Este, Elias
Pifia, Independencia, Pedernales, Dajabon, La Altagracia vy
Barahona, fueron beneficiadas producto de la implementacién del
Plan de Intervencion y Distribucion de Medicamentos, a través de
las DPS/DAS en el marco de la respuesta a Colera, con una inversién
estimada de RD$4, 200,000.00.

En el marco de la Semana de Vacunacién de las Américas 2024 (SVA
2024), se enfocaron los esfuerzos en vacunar contra la polio a la
poblacion de nifios de 1 a 5 afios residentes en el territorio nacional.
Fue proyectado vacunar 749,334 nifios en la edad referida,
alcanzando una cobertura de 101.2%.

El este porcentaje mayor de 100% pudiera estar influenciada por la

poblacion extranjera residentes en el pais que fueron vacunados.

Tabla #4. Resultados de vacunacién en el contexto de la SVA 2024

Alcance de la vacunacion \ Neumococo bOPV SR
Poblacion por vacunar 200,000 749,334

No. de vacunas Aplicadas 183,841 755,814 27,866
Cobertura alcanzada 92.2% 101.2

Fuente: Base de datos DIV, 2024

Unas 290,000 personas fueron atendidas en las 32 provincias del
territorio nacional, en las jornadas de deteccion de la hipertension
arterial, servicios de salud y entrega de medicamentos, con una
inversion estimada de RD$5,725,000.00.

Se han administrado 5,325 254 dosis de vacunas del Esquema Basico
de Inmunizacién, ofertadas de manera gratuita, distribuidas a través
de la Direcciones Provinciales y Areas de Salud a los 1,430 puestos
de vacunacion, asi como en jornadas intensivas en las comunidades,

impactando de manera directa a mas de un millén de ciudadanos en

o
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todo el territorio nacional, con una inversion de
RD%$2,356,306,579.07.
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Intervenciones Laboratorio Dr. Defillé

Como apoyo al Plan Nacional de Accion para el Control de la
Resistencia a los antimicrobianos en el pais se amplié el niumero de
laboratorios que participan en la Red Nacional de Vigilancia a los
antimicrobianos aumentando de 11 que reportaban a 31. Cumpliendo
como Laboratorio Nacional de Referencia con proporcionarle las
herramientas necesarias para el fortalecimiento de la identificacion

microbiana en sus laboratorios.

La Unidad de Recepcién de Muestras Epidemioldgicas del
Laboratorio Nacional de Referencia en Salud Publica Dr. Defillé
agiliza el procesamiento, diagndstico y respuesta a brotes,
contribuyendo significativamente a la vigilancia epidemiologicay la
toma de decisiones Esta unidad desempefia un papel esencial en la
prevencion y control de enfermedades, siendo un componente

fundamental de la capacidad de respuesta del laboratorio.

Grafico #1 Muestras Recibidas para la Vigilancia Epidemioldgica

enero - noviembre 2024.

Muestras Recibidas para la Vigilancia Epidemiologica Ao 2024
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Fuente: Unidad de Recepcidon de Muestras Epidemioldgicas.

Con una poblacién de 244 sitios participantes Para dicho proceso y

envio de paneles a las 9 regiones del pais durante el afo, el PEEC
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realizo 600 paneles como pruebas de aptitud para la Evaluacion de

los centros participante y pruebas de estabilidad.

Durante el afio el personal del PEEC ha participado en diferentes
capacitaciones: Taller calidad y mejora continua, verificacion de

métodos.

Gréafico #2 Comparativo por Region, afio 2024-2, VIH.
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0 | 1 11 v \Y% Vi VII VIl  Centros
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Fuente: Unidad de Programa de Evaluacion Externa de la Calidad (PEEC) del
LNRPSDD.

El Programa de Evaluacion Externa de la Calidad, cuenta con 246
centros inscritos al programa tantos publicos, privados y ONG, con
cobertura a nivel nacional. En tal sentido se han realizado 154
monitoreos y 4 capacitaciones a sus recursos técnicos lo que ha
promovido un mejor desempefio de sus funciones impactando
considerablemente tanto en los pacientes, como en la mejora de los

procedimientos diagndsticos.

Se desarrollaron doce capacitaciones referentes a los diferentes
componentes del programa y con participacion de técnicos de los
diferentes niveles, logrando impactar a 2,141 profesionales de todos

los niveles.
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3.2 Viceministerio de Garantia de la Calidad de los Servicios de
Salud

Como parte de la funcion reguladora como rector del Sistema
Nacional de Salud, el MISPAS continu6é garantizando el
establecimiento y cumplimiento de estandares de calidad en la

atencion. A continuacion, sus principales actividades y resultados:

Visitas de sensibilizacion realizadas en 08 regionales de salud y 18
DPS/DAS, especificamente: La Romana, Azua, Pedernales, Puerto
Plata, Santiago, San Juan y las VIII DAS de Santo Domingo y el
Distrito Nacional.

Puesta en marcha del Distintivo de Calidad, un proyecto que busca
reconocer a los establecimientos y servicios de salud habilitados que
optan por cumplir con estdndares mas alld de los minimos exigidos

por ley para proporcionar a sus usuarios mejores servicios.

Se realiz6 un levantamiento en cinco (5) centros del Gran Santo
Domingo, aplicando la herramienta para fines de certificacion de

este proceso ante el ODAC que es otra fase de ese componente.

Se logrdén poner a disposicion el Sello de Calidad en Turismo de
Salud, a fin de garantizar las mejores practicas y la seguridad de los
pacientes a través de protocolos y estdndares de calidad nacional e
internacionales que elevaran la confianza en el pais como destino
para la prestacion de los servicios de salud cada vez mas requeridos
por turistas.

Intervenciones en Servicios de Sangre y Hemoderivados

48 monitoreos y evaluacion de calidad en Bancos de Sangre del
sector publico y privado realizados en las provincias: Santiago,
Monsefior Nouel, La Altagracia, San Pedro de Macoris, Espaillat,
Duarte, Azua, Barahona y Santo Domingo. Con el objetivo de
evaluar los procesos de desempefio de toda la cadena transfusional:
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promocion, colecta, procesamiento, conservacion, distribucidn, uso

y hemovigilancia.

270 profesionales de la salud: meédicos, enfermeras, bioanalistas y
personal de apoyo, capacitados a mediante el desarrollo de 07
talleres, con el objetivo de crear competencias técnicas en el uso
adecuado de sangre y hemoderivados, representado las provincias
de: La Romana, La Vega, La Altagracia, Samana, Barahona, Azuay

Santo Domingo.

60 profesionales encargados de Bancos de Sangre del sector privado,
capacitados a través de 02 talleres, con el objetivo de crear
competencias técnicas en vigilancia sanitaria y la importancia de la
medicion de indicadores en seguridad transfusional, a nivel

nacional.

235 manuales de uso clinico de sangre y derivados, distribuidos al
personal médico y del &rea de la salud involucrados en la seguridad
y efectividad del proceso que implica la cadena transfusional y uso
correcto de la sangre y sus derivados, mediante su implementacién
en los hospitales del Sistema Nacional de Salud: Hospital Morillo
King, Hospital Jaime Mota, Hospital Dr. Aristides Fiallo Cabral,
Hospital General de Especialidades Nuestra Sefiora de la Altagracia
y Hospital y Centro Sanitario Dr. Leopoldo Pou, con un monto de
inversion de RD$400,600.00.

Distribuidos 235 manuales de uso clinico de sangre y derivados, para
impactar al personal médico y del area de la salud involucrado en la
seguridad y efectividad del proceso transfusional que implica la
cadena transfusional (donacion, extraccion, analisis de laboratorio,
procesamiento, almacenamiento, transporte, distribucion y uso
correcto de la sangre y sus derivados, mediante su implementacion
en los hospitales del sistema Nacional de Salud (Hospital Morillo
King, Hospital Jaime Mota, Hospital Dr. Aristides Fiallo Cabral,
Hospital General de Especialidades Nuestra Sefiora de la Altagracia
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y Hospital, Centro Sanitario Dr. Leopoldo Pou y Hospital Dr. Dario

Contreras.

13 monitoreo servicios de sangre sobre la implementacion y uso
adecuado del Sistema de Informacion y Gestion de la Red de
Servicios de Sangre (SIG-REDSS) realizados en las provincias: La

Romana, La Vega, La Altagracia y Barahona.

Intervenciones en Habilitacion de Servicios y Establecimientos
de Salud

En atencidon a la habilitacion de establecimientos y servicios de
salud, con miras a lograr que cumplan con los estandares minimos
de calidad que le permitieron la habilitacion, se realizaron las

siguientes acciones:

Actualizacidon y puesta en marcha del Reglamento Técnico para la
Habilitacion de los Servicios Clinicos y Quirdrgicos, que rigen los
establecimientos de salud.

1,524 licencias de habilitacién emitidas a los centros y servicios de
salud a nivel nacional, los cuales rednen los estandares minimos
establecidos en el orden de: recursos humanos, e quipos,
infraestructura fisica y gestion de documentos para prestar servicios,
con un presupuesto de RD$3,377,192.29.

410 jornadas médicas temporales autorizadas a nivel nacional, en
beneficio de la ciudadania, que cumplieron con los requisitos

minimos exigidos.

Se objetaron 994 Planos, para el disefio, construccion y acabado de
establecimientos de salud, que no cumplian con los requisitos

establecidos, a los fines de garantizar la seguridad ciudadana.

Se realizaron 96 asesorias de No Objecidon a Planos Presenciales, a
prestadores de servicios de salud para el inicio del proceso de
Habilitacion, PSS.
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3,259 evaluaciones realizadas a expedientes de establecimientos de

salud que cumplen con los estandares minimos de calidad.

1,847 inspecciones realizadas a prestadores de salud para el inicio

del proceso de Habilitacion a PSS.

264 ceses de servicios de establecimientos de salud por
incumplimiento a los estandares de calidad del servicio o no

posesion de licencia de habilitacidn.

Revision de la guia de inspeccion, bajo los lineamientos del
Reglamento Técnico de Habilitacion de Establecimientos y Servicios
Clinicos y Quirdrgicos, en coordinacién con las sociedades de
profesionales de salud. Revision e implementaciéon de los
instrumentos de evaluacion de los estdndares de salud, aplicables a

establecimientos y servicios de salud.

Se realiz6 la estandarizacidn de la base de datos de la Direccién de
Habilitacion para el seguimiento, a través de la Unidad de Anélisis,
para la evaluacion de todos los expedientes a nivel nacional de los

centros de salud.
Intervenciones en Normas, Guias y Protocolos

En el marco de su funcion rectora, el Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social ha concluido el proceso para el aumento del acervo
normativo de (leyes, reglamentos técnicos, guias, protocolos y
manuales entre otros documentos), que aportan en la construccion

de la politica de calidad de atencién en salud:

26 documentos normativos y técnicos sanitarios actualizados,
oficializados y puestos en circulacién, en el ambito de la prestacién
de servicios individuales y colectivos, gestionados. Ver detalle en
la siguiente Tabla.
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Tabla #5: Documentos Normativos Oficializados, afio 2024

Documentos Normativos Oficializados durante el afio 2024

Documento

ISBN

1. Reglamento Técnico para la | 978-9945-644-
Habilitacion de los Servicios Clinicos, 54-8
Quirurgicos y Diagnosticos

2. Cuadro Basico Medicamentos El. 978-9945-
Esenciales de la Republica Dominicana 644-59-3

PE: 978-9945-
644-55-5

3. Informe de levantamiento documental | 978-9945-644-
de los programas con enfoque de curso 73-9
de vida

4. |Jornada nacional de tipificacion | 978-9945-644-
sanguinea: Informe de resultados 72-2

5. Jornada Nacional de Diabetes. Informe | 978-9945-644-
de resultados 67-8

6. Jornada Nacional de Examen de Orina: | 978-9945-644-
Informe de Resultados 65-4

7. 2da Jornada Nacional de Hipertensién | 978-9945-644-
Arterial Prevencién de Sobrepeso 66-1
obesidad Diabetes e Hipertension

8. Normas Generales para la| 978-9945-644-
implementacion de la Revista 71-5
Dominicana de Salud Publica

9. Manual Operativo de la Direccion de | 978-9945-644-
Inmunoprevenibles por Vacuna 74-6

10. | Guia para comunicacion sobre | 978-9945-644-
Vacunacién Segura 75-3

11. | Manual Integrado de supervision | 978-9945-644-
Monitoreo y Evaluacion 76-0

12. | Analisis del Patrén de Consumo de | 978-9945-644-
Sodio y Grasas en la Repuablica 77-7
Dominicana: Sabor y Salud. Informe de
Resultados

13. | Boletin de Género y Salud (en fase de | PE: ISSN:3060-
diagramacion) 9720

El: ISSN:3060-
9739

14. | Guia de Llenado de la Cédula del Nifio | PE: 978-9945-

y de la Nifa 644-82-1
El: 978-9945-
644-83-8
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Documentos Normativos Oficializados durante el afo 2024

No. Documento ISBN

15. | Informe de Estimaciones y Proyecciones | 978-9945-644-
de Prevalencia de VIH y Carga de 84-5
Enfermedad, 2023

16. | Procedimientos de cuidados de enfermeria | 978-9945-644-
en la canalizacion umbilical 62-3

17. | Procedimientos de cuidados en personas | 978-9945-644-
viviendo con diabetes y enfermedad 63-0
periodontal

18. | Protocolo de atenci6on para cirugia de | 978-9945-644-
reconstrucciéon mamaria con implantes y 64-7
expansores

19. | Protocolo de atencidon sobre criterios de | 978-9945-644-
seguridad en cirugia plastica de 69-2
liposuccion

20. | Protocolo de manejo de Linfomas No | 978-9945-644-
Hodgkin en nifios, nifias y adolescentes 70-8

21. | Protocolo de Manejo de Linfoma Hodgkin | 978-9945-644-
en adultos 79-1

22. | Protocolo de manejo de Linfoma Hodgkin | 978-9945-644-
en nifios, nifnas y adolescentes 68-5

23. | Protocolo de Manejo de la Otitis Media | 978-9945-644-
Aguda 81-4

24. | Guia de Atencion de las embarazadas con 978-9945-644-
VIH en la RepUblica Dominicana 80-7
(Actualizacién)

25. | Informe Nacional de Costos Catastroficos | 978-9945-644-
en las personas afectadas por la 85-2
Tuberculosis en RepuUblica Dominicana,

2024

26. | Informe de Medicion del Gasto en | 978-9945-644-
Tuberculosis en la Republica Dominicana, 86-9
2020

Fuente: Direccion de Normas Guias y Protocolo y otras areas del MISPAS 2024.

17 funcionarios capacitados en taller sobre la Metodologia GRADE
(Grading of Recommendations Assessment, Development and
Evaluation) para el desarrollo de conocimientos en documentos
normativos, técnicos y sanitarios, para la elaboracion vy

actualizacion de los proyectos documentales de la institucion.

23 funcionarios capacitados mediante taller sobre Transferencia de

Competencias Metodologicas en la Elaboracion de Documentos

iy

69




Normativos y Técnicos Sanitarios, para el desarrollo de

conocimientos en documentos normativos, técnicos y sanitarios.

Intervenciones en Monitoreo y Evaluacion de la Calidad de los

Servicios y Establecimientos de Salud

Para el seguimiento y evaluacion de la calidad de los servicios de
salud se implementaron procesos de monitoreo que miden la
seguridad, satisfaccion y derechos del usuario. En este periodo se

han generado los siguientes resultados:

3,850 instituciones del Sistema Nacional de Salud (Centros del
Primer Nivel, Hospitales), monitoreadas segun lineamientos con el
objetivo de medir la seguridad, satisfaccion y derechos del usuario
durante la recepcion de los servicios de salud en las regiones Norte,

Sur y Este.

Aplicando los instrumentos de monitoreo de eventos adversos,
cirugia, calidad, embarazo y el programa de control de infecciones
CPN-1AAS, utilizando para la digitacién y procesamiento de los
datos, la plataforma REDCap, plataforma que facilita Ila
colaboracion entre equipos, agilizando la recopilacién y analisis de

datos a nivel nacional.

7,650 mujeres impactadas, (3,217 menores de 30 afios, 2,471 del
grupo de 30 a 49 afios y 1962, mayores de 49 afos), mediante los
monitoreos realizados a los servicios ofrecidos para la deteccion,
diagndstico, y tratamiento del cancer segun nivel de atencién y
calidad, con un presupuesto de RD$720,000.00.

25 establecimientos de salud de primer, segundo y tercer nivel de
atencion monitoreados sobre el Marco de Evaluacion del Programa
de Control de Infecciones Asociadas a la Atencién en Salud y de la
Estrategia higiene de las Manos, realizadas en los establecimientos
de salud Publicos y privados en las Provincias: Distrito Nacional,
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Santo Domingo Oeste, Norte, Este, Valverde Mao, San Pedro De
Macoris, La Vega, Constanza, San Juan De la Maguana, Maria

Trinidad Sanchez, Espaillat, Bahoruco.

31 establecimientos de salud de primer, segundo y tercer nivel de
atencién monitoreados en la calidad de los servicios maternos
neonatales, realizadas en los establecimientos de salud Publicos y
privados en las Provincias: Distrito Nacional, Santo Domingo,

Norte, Este, La Vega, Monsefior Nouel, Sanchez Ramirez, Barahona.

74 directores y técnicos del personal de las Direcciones Provinciales
y de Areas de Salud, DPS/DAS, capacitados mediante un taller para
el fortalecimiento sobre el monitoreo de servicios priorizados y la
coordinacion de las acciones de monitoreo a los establecimientos en

cada provincia.

750 profesionales de salud de los establecimientos (Médicos/as vy
enfermeros/as, Laboratorio Clinico, Imagenes), Administracion y
directores de PSS Publicos y Privados capacitados en 9 talleres
realizados para la Socializacion y Entrenamiento del Cumplimiento
de Protocolo de Atencidén para el Manejo de Dengue. Realizados en
las provincias de Azua, San Jose De Ocoa, Hermanas Mirabal,
Duarte, San Juan De La Maguana, Maria Trinidad Sanchez, Monte

Cristi, Santiago, Sanchez Ramirez, Espaillat.

1,815 profesionales: médicos/as, enfermeros/as, técnicos de
laboratorio clinico, imagenes, administracion y directores de PSS
publicos y privados, de los establecimientos de salud, capacitados
mediante 06 videoconferencias para la socializacion y entrenamiento
en el cumplimiento del Protocolo de Atencion para el Manejo de

Dengue y expediente Clinico.

77 profesionales de la salud de los establecimientos (Médicos/as
especialistas y enfermeros/as, de PSS Puablicos y Privados
capacitados en un Diplomado en Epidemiologia, Prevencion Y

Control De Infecciones Asociadas a la Atencion De Salud IAAS. Con
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una inversion de RD$3,200,000.00 Fondo externo al presupuesto
nacional, apoyo de agencias cooperantes: Agencia Francesa para el
Desarrollo (AFD) y CDC, en el marco del proyecto de
“Fortalecimiento de las capacidades para la prevencion y control a

[AAS”.

175 técnicos de las Direcciones Provinciales de Salud a nivel
nacional, capacitados en 10 talleres presenciales sobre la
Metodologia e instrumentos para la 10ma. Medicion de Indicadores
priorizados de calidad de los servicios de salud, para aplicarse en
los establecimientos publicos y privados de las Regiones Norte, Sur,

y Este.

37 técnicos capacitados en prevencion de infecciones asociadas a la
atencién, y la estrategia multimodal de higiene de manos en las DPS
de las provincias: San Pedro de Macoris, La Romana, La Altagracia,

Hato Mayor, el Seibo y La Vega.

47 técnicos de las Direcciones Provinciales de Salud a nivel
nacional, capacitados sobre el instrumento de monitoreo del
Programa de Control de Infecciones para los Centros de Primer Nivel

de Atencion.

60 profesionales de la salud capacitados médicos especialistas y
licenciadas en enfermerias de los establecimientos de salud de todo
el pais, capacitados en el Curso de STEP con el objetivo de mejorar
las competencias en el area de control de infecciones, basandose en

las mejores practicas y estandares globales.

64 licenciadas en enfermeria de los establecimientos de salud de las
areas de las Unidades de Intensivos, capacitadas en un seminario
sobre Control de Infecciones Asociadas a la Atencién en Salud y el
manejo de lesidén por presion. De las provincias Santiago, Puerto

Plata, Espaillat, Distrito Nacional y Gran Santo Domingo.
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156 médicos especialistas en Ginecologia y Cirugia Plastica,
capacitados en un Seminario sobre Prevencion de infeccidn del sitio
quirargico. De las provincias Santiago, Puerto Plata, Espaillat,

Distrito Nacional y Gran Santo Domingo.

53 médicos especialistas, enfermeras y personal directivos y
administrativo de los establecimientos de salud capacitados en un
Talleres en Manejo y Gestion desechos Hospitalarios de los
establecimientos de las Provincias, Distrito Nacional, Santiago y La

Romana.

74 quejas y denuncias recibidas y con repuestas por parte de los
ciudadanos e instancias judiciales y con respuesta oportuna sobre la

no calidad de los servicios de salud recibidos.

35 establecimientos de salud de la red publica y privados los cuales
recibieron asesorias, apoyo técnico y acompafiamiento para la
elaboracion del plan de mejora la calidad de los Servicios y de los
Servicios Maternos Neonatales en el Distrito nacional, Gran Santo
Domingo, las provincias de Azua y La Vega, Monsefior Nouel,

Sanchez Ramirez, Barahona, La Romana, Santiago.

Tabla #6: Capacitaciones realizadas por la Direccién de Evaluacidn

de la Calidad de los Servicios y Establecimientos de Salud, 2024

Listado de Capacitaciones de la Direccién de Evaluacion de la
Calidad de los Servicios y Establecimientos de Salud,

Enero-noviembre 2024

Capacitacion ' Cant. Beneficiarios
Taller para la capacitacion y |2 74  profesionales de las
fortalecimiento sobre DPS/DAS (directores y
Monitoreos de servicios técnicos).

priorizados y la coordinacion
de las acciones de Monitoreos
a los establecimientos en cada

provincia.
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Listado de Capacitaciones de la Direccion de Evaluacion de la
Calidad de los Servicios y Establecimientos de Salud,
Enero-noviembre 2024

Beneficiarios

Capacitacion

Videoconferencias para la
socializacion y entrenamiento
en el Cumplimiento de
Protocolo de Atencion para el
Manejo de Dengue y
Expediente Clinico.
capacitacion en modalidad

virtual videoconferencias.

' Cant.

1,815 profesionales de la

salud: médicos/as,
enfermeros/as, técnicos de
laboratorio clinico e
imagenes, administracion vy

directores de PSS publicos y

privados.

Talleres para la Socializacion |9 750 profesionales de salud de

y Entrenamiento del las provincias de Azua, San

Cumplimiento de Protocolo de José De Ocoa, Hermanas

Atencidon para el Manejo de Mirabal, Duarte, San Juan De

Dengue. La Maguana, Maria Trinidad
Sanchez, Monte Cristi,
Santiago, Sanchez Ramirez y
Espaillat.

Talleres Presenciales sobre la | 10 175 técnicos de las

metodologia e instrumentos Direcciones Provinciales de

para la 10ma. Medicién de Salud a nivel nacional,

Indicadores priorizados de capacitados en

calidad de los servicios de

salud, para aplicarse en los

establecimientos puablicos vy

privados de las Regiones

Norte, Sur, y Este.

Seminario sobre Control de |1 64 licenciadas en enfermeria

Infecciones Asociadas a la de los establecimientos de

Atencidén en Salud y el manejo salud de las 4areas de las

de lesién por presién. Unidades de Intensivos, de las




Listado de Capacitaciones de la Direccion de Evaluacion de la
Calidad de los Servicios y Establecimientos de Salud,

Enero-noviembre 2024

Capacitacion ' Cant. Beneficiarios

provincias: Santiago, Puerto
Plata, Espaillat, Distrito
Nacional 'y Gran Santo
Domingo.

Seminario sobre Prevencién |1 156 médicos especialistas en

de Infeccidn del Sitio Ginecologia y Cirugia

Quirdrgico. Plastica, capacitados de las
provincias Santiago, Puerto
Plata, Espaillat, Distrito
Nacional 'y Gran Santo
Domingo.

Diplomado en Epidemiologia, | 2 77 profesionales de la salud

Prevencion Y Control De de los establecimientos

Infecciones Asociadas a la (Médicos/as especialistas vy

Atencion De Salud IAAS. enfermeros/as, de PSS
Publicos y Privados a nivel
nacional.

Capacitacion en prevencién de | 1 37 técnicos de las Direcciones

infecciones asociadas a la Provinciales de salud de las

atencién, 'y la estrategia DPS de las provincias de San

multimodal de higiene de Pedro de Macoris, La

manos. Romana, La Altagracia, Hato
Mayor, el Seibo, La Vega.

Videoconferencia sobre el |1 47 técnicos de las Direcciones

instrumento de monitoreo del Provinciales de Salud, a nivel

Programa de Control de nacional.

Infecciones para los Centros

de Primer Nivel de atencidn.
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Listado de Capacitaciones de la Direccion de Evaluacion de la
Calidad de los Servicios y Establecimientos de Salud,

Enero-noviembre 2024

Capacitacion ' Cant. Beneficiarios
Curso de STEP con el objetivo | 2 60 profesionales de la salud
de mejorar las competencias médicos especialistas y
en el é&rea de control de licenciadas en enfermerias de
infecciones, basandose en las los establecimientos de salud
mejores practicas y estandares de todo el pais, capacitados.
globales.
Taller sobre estrategias | 1 10 profesionales de la Salud
multimodal de higiene de capacitados en un realizado en
manos (PCI). un establecimiento de salud
de la provincia Santiago.
Prevencion de Infecciones |1 40 médicos residentes de las
Asociadas a la Atencion en especialidades de
Salud, del Distrito Nacional. Anestesiologia, Medicina
interna, Medicina Critica,
Neurocirugia y Oftalmologia,
capacitados en
Seminario sobre “Centrales de | 1 40 técnicos de las Direcciones
reprocesamiento de Provinciales y de Areas de
dispositivos y equipos Salud, capacitados en a nivel
médicos nacional.
Talleres en Manejo y Gestion |1 53 médicos especialistas,
desechos Hospitalarios de los enfermeras y personal
establecimientos directivos y administrativo de
los establecimientos de salud
de las Provincias, Distrito
Nacional, Santiago y La
Romana

Fuente: Direccion de Evaluacién de la Calidad de los Servicios y Establecimientos de

Salud, 2024.

iy

76




Intervenciones en Regulacién del Servicio de Enfermeria

En atencion a la responsabilidad de desarrollar, regular y conducir
las politicas en la gestion de enfermeria a nivel nacional, se

obtuvieron los siguientes resultados:

En cumplimiento de la Resolucion No. 000004, se llevd a cabo la
segunda convocatoria del Examen Unico para egresados de las
escuelas de auxiliares de enfermeria, con un total de participantes
de 288 personas, promoviendo estdndares de calidad vy

profesionalizacidn en el sector salud.

Se realizo el monitoreo de 41 instituciones del Sistema Nacional de
Salud segun los lineamientos establecidos, impactando a 320
personas, con el objetivo de mejorar la atencion y el cuidado de

pacientes a nivel nacional.

Se realizé la aplicacion de 20 instrumentos basados en indicadores
clave para evaluar la calidad de los servicios de enfermeria en
diversos establecimientos de salud, incluyendo el sector publico,

privado y organizaciones no gubernamentales (ONG).

Se desarrollé una guia técnica que detalla los procedimientos
estandarizados para la canalizacion y el mantenimiento de la via
umbilical en neonatos. Esta herramienta busca garantizar préacticas
seguras y eficaces en el manejo neonatal, acorde con los estdndares

internacionales de cuidados de salud.

06 socializaciones sobre las normativas e instrumentos de Garantia
de Calidad de los Servicios: Materno infantil, VIH, TB, dengue,

servicios de sangre, realizadas, con 474 personas beneficiadas.
Intervenciones del Instituto de Patologia Forense

Se completd la remodelacion y ampliacion del Instituto Nacional de
Patologia Forense, ubicado en la ciudad de Santo Domingo,

duplicando su capacidad operativay mejorando cada area de trabajo.
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Las nuevas instalaciones cuentan con un area para la conservaciony
otra para la congelacion con capacidad de hasta 200 cuerpos,
superando el volumen anterior, que rondaba entre 20 y 30 espacios,
lo que garantiza un espacio adecuado para los procesos forenses y
un entorno 6ptimo para la formacién de médicos forenses. Asi
mismo, el Instituto ahora podra realizar mas de 3,200 autopsias
anuales, superando el promedio 1,552 de afios anteriores, ademas de
contribuir a mejorar la infraestructura y los servicios de medicina

forense en el pais, con una inversién de RD$66,000,000.00.

Se realizaron 922 procedimientos, de los cuales 28 fueron
experticias y 894 autopsias. De estas 514 corresponden a ciudadanos
fallecidos de nacionalidad dominicana, 373 extranjerosy 7 casos con
nacionalidad desconocida. En cuanto a la distribucidén por sexo 527
fueron masculinos y 367 femeninas. En cuanto a la naturaleza del

fallecimiento 25 fueron por muertes violentas y 868muerte natural.

Un total de 350 horas de clases fueron impartidas y 570 horas fueron
dedicadas a discusiones de casos con la participacion de directivos

y especialistas del Instituto.

n
/1Y

78




3.3 Viceministerio de Fortalecimiento y Desarrollo del Sector
Salud

Durante el primer semestre del 2024, el Viceministerio de
Fortalecimiento y Desarrollo del Sector Salud enfocé sus actividades
en establecer la estructura directiva requerida para asegurar la
adecuada ejecucion de sus responsabilidades, al tiempo de
estructurar la participacion del Ministerio de Salud y Asistencia

Social en diferentes encuentros.

La Republica Dominicana se convirtié en el primer pais en firmar la
Alianza para la Atencion Primaria en Salud, en colaboracion con el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y el Banco Mundial. Este
acuerdo estratégico busca fortalecer la atencién primaria en salud
mediante la expansidn del acceso al sistema de salud, con un enfoque
en la mejora de la salud materna, el avance en la salud digital y el
control efectivo de Enfermedades No Transmisibles (ENT), con un
presupuesto de RD$ 765,361.00.

Intervenciones en Desarrollo de Recursos Humanos en Salud

Se visualizan avances en varios procesos enfocados en fortalecer el
sistema de salud y mejorar su eficacia y eficiencia. Dentro de los

resultados claves se destacan:

224 profesionales de la salud se incorporaron a la Carrera Especial
Sanitaria, entre ellos médicos generales, familiares y especialistas
para cubrir las necesidades del Sistema Nacional de Salud, en las

diferentes regiones del pais. Ver detalle en la Tabla #7.
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Tabla 7. Profesionales de la Salud Incorporados a la Carrera
Especial Sanitaria, Segun Regional de Salud, 2024.

Profesionales de la Salud Incorporados a la Carrera Especial

Sanitaria, ano 2024

Cargo

Cantidad

Servicio Regional de Salud Cibao

Central S

Médico Especialista (Anestesiologia) 1

Médico Especialista (Cirugia General) 1

Médico Especialista (Cirugia 5

Ortopédica y Traumatoldgica)

Médico Especialista 5

(Gastroenterologia)

Médico Especialista (Ginecologia y 1

Obstetricia)

Medico Familiar 5

Médico General 39
Servicio Regional de Salud Cibao 9

Occidental

Médico Especialista 1

(Gastroenterologia)

Médico Especialista (Ginecologia y 1

Obstetricia)

Médico Especialista (Medicina 1

Interna)

Médico General 6

Profesionales de la Salud Incorporados a la Carrera Especial
Sanitaria, afo 2024

Cantidad

Cargo

Servicio Regional de Salud EI Valle 6
Médico Familiar 1
Médico General 5
Servicio Reg_ion_al de Salud 4
Enriquillo

Medico Familiar 1
Médico General 3
Servicio Regional de Salud Este 15
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Profesionales de la Salud Incorporados a la Carrera Especial

Sanitaria, ano 2024

Cantidad

Cargo

(Gastroenterologia)

Médico Especialista (emergencidloga) 1
Médico Especialista 1
(Gastroenterologia)

Médico Especialista (Ginecologia y 3
Obstetricia)

Médico Especialista (Medicina 1
Interna)

Médico Especialista (Radiologia) 1
Medico Familiar

Médico General

Servicio Regional de Salud Metropolitano 50
Médico Especialista (Anestesiologia)

Médico Especialista (Cirugia General)

Médico Especialista (Cirugia 4
Ortopédica y Traumatoldgica)

Médico Especialista 5

Profesionales de la Salud Incorporados a la Carrera Especial

Sanitaria, afio 2024

Caro

Médico Especialista (Ginecologia y

Cantidad

Obstetricia)

Obstetricia) 10
Médico Especialista (Medicina 9
Interna)
Médico Especialista (Pediatria) 1
Médico Especialista (Radiologia) 1
Médico Familiar 8
Médico General 9
Servicio Regional de Salud Norcentral 36
Médico Especialista (Anestesiologia) 3
Médico Especialista (Cirugia General) 3
Médico Especialista (Cirugia 1
Ortopédica y Traumatoldgica)
Médico Especialista 9
(Gastroenterologia)
Médico Especialista (Ginecologia y 7
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Profesionales de la Salud Incorporados a la Carrera Especial
Sanitaria, afio 2024

Médico Especialista (Medicina 3
Interna)

Médico Especialista (Pediatra 1
Perinatologia)

Médico Especialista (Pediatria) 2
Médico Familiar 3
Médico General 11

Profesionales de la Salud Incorporados a la Carrera Especial
Sanitaria, afio 2024

Cargo Cantidad

Servicio Regional de Salud Nordeste 22
Médico Especialista (Cirugia General) 2
Médico Especialista (Cirugia 1
Ortopédica y Traumatoldgica)

Médico Especialista (Emergencidloga) 1

Médico Especialista (Medicina 1

Interna)

Médico Familiar 4

Médico General 13

Servicio Regional de Salud Valdesia 31

Médico Especialista (Cirugia General) 1

Médico Especialista (Cirugia 9

Ortopédica y Traumatoldgica)

Médico Especialista (Radiologia)

Médico Familiar 9

Médico General 18
Total 224

Fuente: Viceministerio de Fortalecimiento y Desarrollo del Sector Salud, MISPAS.

Disefio y puesta en produccion del Sistema de Informacién de
Recursos Humanos en Salud (SIRHS), con el objetivo de mejorar la

gestion del personal de salud en todo el territorio nacional.
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Este sistema beneficiard a la ciudadania, al contar con un personal
de salud mejor gestionado y capacitado, con una inversion que
asciende a RD$2,760,759.00.

Elaboracion del Reglamento de Carrera Sanitaria Especial,
pendiente de aprobacidn y publicacidn para su implementacion en el
ambito de la funcion publica. Este Reglamento tiene el objetivo de
estandarizar los procesos de profesionalizacion, ingreso, evaluacién,

retribucidn, capacitacion y desarrollo del personal sanitario.

Se realizé un estudio para evaluar el impacto de los programas de
formacion de posgrado en el desarrollo de competencias técnicas,
programaticas, gerenciales y administrativas de los profesionales de
la salud. Este analisis permitird formular un plan de accién para
fortalecer los programas educativos y asegurar que los egresados
posean las competencias necesarias, alineadas con las demandas del

sistema de salud actual.

Se establecio un sistema integral para el registro y monitoreo de los
Recursos Humanos en Salud (RHS) en el pais. Este modelo de
gestion garantiza una actualizacion continua de los datos y facilita
la toma de decisiones basada en evidencia, con el apoyo del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID),

Desarrollado el Primer Censo de Recursos Humanos en Salud (RHS),
a nivel nacional con el objetivo mejorar el conocimiento sobre la
distribucion y caracteristicas del personal de salud en el pais y sentar
las bases para una mejor planificacién y gestion de los recursos
humanos en el Sistema Sanitario dominicano, con un presupuesto de
RD$10,764,315.05.

Al mes de diciembre del 2024, los avances del levantamiento de
informacién, en las provincias pilotos reflejan: 3,667
establecimientos de salud visitados, alcanzado una cobertura de

69.49%, del total planificado, asi como un total de 22,417 Recursos
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Humanos en salud reportados en los establecimientos visitados. De

igual manera se logro:

- Visitar 3.667 establecimientos de salud, lo que representa un
69,49% del total planificado.

- Se recopilé informacion de 2.595 establecimientos (49,18%
del total).

- Se identificaron: 231 establecimientos cerrados
definitivamente.

- 84 establecimientos cerrados temporalmente.

- 273 establecimientos no localizados en el terreno.

Intervenciones en el ambito de la Conduccién Sectorial (DCS):

En lo que respecta a los procesos de planificacion estratégica,
formulacién de politicas sanitarias y los mecanismos de
coordinacion con los diferentes actores sectoriales e intersectoriales
enfocdndose en las prioridades y objetivos sanitarios, los logros
correspondientes al primer semestre de 2024 se detallan a

continuacion:

En el marco de la gestion de la provision entre el MISPAS y el SNS,
se firmo un acuerdo interinstitucional (Acuerdo Marco), con el fin
de establecer mecanismos de gestion que aseguren el cumplimiento
de las responsabilidades de ambas instituciones. Este acuerdo
permitird optimizar la coordinacion entre ambas entidades,
alineando los roles del MISPAS como drgano rector del Sistema
Nacional de Salud y del SNS como proveedor de servicios publicos

de salud.

Se aprobd, ante la Camara de Diputados de la Republica Dominicana,
el proyecto “Fortalecimiento del Sistema Nacional de Salud de la
Republica Dominicana” con el Banco Mundial. Con la validacion de
este proyecto la poblacién dominicana a nivel nacional sera

beneficiada de la siguiente forma:
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- Con unainversion de US$89.9 millones de dolares se fortalecera
la capacidad de los proveedores de servicios de atencidn sanitaria
publica, con foco a la mejora de la calidad de atencién materno-

neonatal.

- US$64.4 millones serdn destinados a construccién vy
equipamiento de instalaciones para garantizar servicios de salud

con calidad, implementando politicas y protocolos de atencidn.

Seran reforzados los Sistemas de Informacion Sanitaria y las
Herramientas de Salud Digital con la implementacién de un Sistema
Unificado de Expediente Médico Electronico, con una inversion de
US$27.7 millones de dolares.

A través de la cooperacion técnica no reembolsable gestionada con
el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), por un valor de
USD$150,000.00, en el marco del Proyecto: Apoyo al
fortalecimiento del sistema de atencion primaria e informacion en
salud en la Republica Dominicana, se coordind la contratacion de un
consultor para el disefio del Modelado del Ciclo de Vida del Sistema
de Registro de Recursos Humanos en Salud de la Republica
Dominicana, el cual permitird disponer de un registro de los recursos
humanos en salud para garantizar que los proveedores de servicios
de salud cuenten con el personal necesario para ofertar servicios de
salud suficientes y con calidad a toda la poblacion de la Republica

Dominicana.

Se realizaron las gestiones fiduciarias para que el Centro de
Prevencion y Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores y.
Zoonosis (CECOVEZ) realizara la deteccion oportuna 499 casos de
Malaria, focalizados en las provincias San Juan y Azua de la zona

sur del pais.

Se implementaron 15 nuevas salas situacionales en los focos de
Malaria: Los Tres Brazos, La Ciénaga, Azua, San Juan, San

Cristébal, Montecristi, Dajabon, La Romana, ElI Seibo,
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Independencia, Elias Pifia, La Altagracia, San Pedro de Macoris,
Tamayo y Barahona, ademéas de 15 focos con microplanes de focos
activos y residuales inactivos elaborados y en ejecucidon en las
mismas regiones. Estas ejecutorias fueron cubiertas con una
inversion total de US$706,531.37, utilizados en su mayoria en la
contratacion de recursos humanos (colaboradores comunitarios,
técnicos de campo y gestores de foco) calificados, para lograr los

objetivos del proyecto.

02 proyectos desarrollados en el marco de la coordinacién de la
Alianza Estratégica entre el Banco Mundial y el Banco
Interamericano de Desarrollo para el Fortalecimiento de la Atencidn
Primaria en Republica Dominicana, en linea con las prioridades
nacionales establecidas en el Plan Estratégico Nacional de Salud:
proyecto para el Fortalecimiento del Sistema de Salud para la
Prevencion y Gestion de las Enfermedades Crdnicas No
Transmisibles, enfocado en la Diabetes y las Enfermedades
Cardiovasculares, con una inversion de USD$50,000,000.00.

Se coordinaron acciones para la elaboracion de los planos para el
remozamiento del Laboratorio Nacional de Salud Dr. Defilld, con
una inversion de EUR$767,292.00, enmarcado en el proyecto no
reembolsable para el Apoyo al Fortalecimiento de la Resiliencia de
los Sistemas de Salud y Proteccién Social en Republica Dominicana,
con fondos Agencia Francesa para el Desarrollo (AFD), cuya

ejecucion beneficiard a toda la poblacion.

Consolidacion de la Oficina de Equidad de Género y Desarrollo, el
andlisis de los efectos del marco normativo en la garantia de los
derechos de las mujeres, y el disefio e implementacion de un Plan de
En el marco del proyecto "Fortalecimiento de la respuesta del
Sistema Nacional de Salud a mujeres, nifias y adolescentes victimas
de violencia de género en Republica Dominicana”, con un

financiamiento no reembolsable por la Agencia Espafiola de
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Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), cuyo
objetivo es garantizar servicios de atencion y proteccion eficaces a
las mujeres y nifias victimas de violencia de género, se realizaron

los procesos fiduciarios para lograr lo siguiente:

- Consolidacién de la Oficina de Equidad de Género y Desarrollo,
con presupuesto de RD$411,162.55.

- Analisis de los efectos del marco normativo en la garantia de los

derechos de las mujeres, con una inversion de RD$594,782.60.

- Disefio e implementacion de un Plan de Sensibilizacién vy
Capacitacion, por un valor de RD$ 49,560.00

Todo lo antes mencionado con una inversion total de
RD$1,055,505.15, que beneficiara a la poblacion de mujeres, nifias
y adolescentes victimas de violencia de género en Republica

Dominicana.

14 oficiales de monitoreo de regiones de salud: IV (Cibao Noroeste),
VI (Enriquillo) y VIII (Yuma), se capacitaron para el fortalecimiento
al seguimiento a los planes de mejora de los Establecimientos de
Salud y los monitoreos de la calidad de los servicios de salud, tanto

del componente materno neonatal y otros servicios.

Presentacion de los informes finales con resultados de los
monitoreos de la calidad de los servicios materno-neonatales, a los
directivos de los 18 centros de salud seleccionados, de las regiones
de salud IV (Cibao Noroeste), VI (Enriquillo) y VII (Yuma),

realizados en el periodo octubre- diciembre del afio 2023.

Se realizaron acciones para definir el marco de prioridades de
actuacion del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social dentro
de la planificacion 2025-2028, basados en la alineacién de las

Funciones Esenciales de Salud Publica con el Plan Estratégico
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Nacional de Salud, PLANDES 2030, de cara a fortalecer la capacidad
del Ministerio para cumplir su rol como rector del Sistema Nacional
de Salud e iniciar la implementacion del PLANDES 2030.

Se ejecutaron acciones de coordinacidon con la Superintendencia de
Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), con el objetivo de
establecer los mecanismos conjuntos de regulaciéon para la

dispensacion de medicamentos en la Seguridad Social.

Se inicid la coordinacion de una Mesa Intersectorial, integrada por:
SENASA, SNS, SISALRIL, MISPAS y MEPYD, con miras a
establecer indicadores sectoriales comunes para medir la calidad de
la atencidn publico y privado, de cara a tomar acciones correctivas
y de mejora continua sobre aquellos indicadores con bajos
resultados, para asegurar que los usuarios reciban un servicio de

salud de calidad.

Intervenciones en el ambito de Informaciéon y Estadisticas en
Salud (DIGIES):

Los esfuerzos durante el periodo estuvieron enfocados en determinar
la situacion actual del Sistema de Informacién General de Salud, con
el proposito de trazar la hoja de ruta a seguir para hacer posible su
fortalecimiento y que se pueda disponer de las informaciones y
estadisticas mas relevantes y necesarias para el desarrollo de
politicas, planes y acciones dentro del Sistema Nacional de Salud,
que mejoren la salud de la poblacién a través de decisiones
informadas. A continuacion, se detallan las iniciativas y resultados

alcanzados:

Se presentd la Estrategia Nacional de Salud Digital 2024-2028, esta
iniciativa impulsara la modernizacién del sector salud y aumentara
la eficiencia en la prestacion de servicios mediante el uso de
tecnologias de la informacion y comunicaciones para garantizar que
los servicios de salud sean accesibles, equitativos y adaptados a las

necesidades de la poblacidn.
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Se elaboro la propuesta de Reglamento del Grupo Técnico y
Reglamento del Consejo Nacional del Sistema de Informacion
General en Salud (SIGS), en cumplimiento a lo establecido en el
Decreto 249-06 que crea el Reglamento del Funcionamiento del
Sistema de Informacion General en Salud (SIGS). Estos reglamentos
servirdn como mecanismos de articulacion sectorial e intersectorial

de los actores que integran el SIGS.

Inclusion en la Plataforma de Consolidacion Nacional de
Informacion en Salud (DATA RD) y Estadisticas de Salud, los
tableros disefiados para la presentacidn de estadisticas de salud, las
cuales pueden ser visualizadas por las autoridades del MISPAS para
andlisis y toma de decisiones basadas en la evidencia de forma
oportuna, asi como la poblacion en general. Ver detalle en la tabla

#8, a continuacion:

Tabla #8. Tableros en Plataforma de Consolidacion Nacional de
Informacion en Salud (DATA RD)

Tableros en Plataforma de Consolidacién Nacional de Informacion en
Salud (DATA RD)

Dashboard Dependencia Institucion \

Productividad de

Inmunizaciones Direccion de

Inmunoprevenibles por [ MISPAS
Vacunas (DIV)

Reporte de Cobertura de

Vacunas

Tableros en Plataforma de Consolidacion Nacional de Informacién en
Salud (DATA RD)

Dashboard Dependencia Institucion
Estadisticas Vitales-|Direccion de Analisis de
o o MISPAS
Nacimientos Situacion de Salud vy
ann
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Tableros en Plataforma de Consolidacion Nacional de Informacién en
Salud (DATA RD)

Dashboard Dependencia Institucion
Monitoreo de
Resultados
Resumen Epidemioldgico
Semanal Direccidn de
Resumen de |[Epidemiologia
Epidemioldgico Anual
Direccion de
Habilitacion de
Centros de Salud de la o
. o Servicios y
Republica Dominicana o
Establecimientos de
Salud (DHSES)
Reporte de Clasificacion|Direccién General de |Ministerio
del Gasto del MISPAS |Presupuesto de
Anual (DIGEPRES) Hacienda
Produccién de Servicios-
Partos en la Republica
Dominicana
Produccién de Servicios-
Procedimientos
Quirdrgicos Direccidn de |Servicio
Produccion de Servicios- |Informacion y |Nacional de
Imagenes Médicas Estadisticas Salud

Produccién de Servicios-
Emergencias

Producci6on de Servicios-
Hospitalizaciones

Fuente: Direccion de la Informacién y Estadisticas en Salud (DIGIES), VMFDSS/

MISPAS.
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Seinicid la Prueba de Concepto de Interoperabilidad en 3 Hospitales
de la Red Publica nacional: Hospital Pediatrico Dr. Hugo Mendoza,
Hospital Materno Dr. Reynaldo Almanzar, y Hospital General Dr.
Mario Tolentino Dipp, donde se implementardn estandares
HL7/FHIR para facilitar el intercambio de informacion clinica entre
los sistemas de informacion de estas instituciones, en un periodo de

siete meses (7), para el caso de uso en Consulta Externa General.

Este proyecto se realiza con el interés de probar que se cumple con
los requerimientos minimos necesarios para que los centros de salud
puedan compartir datos e informaciones de la atencién sanitaria que
ofrecen a los pacientes y que dicha experiencia pueda ser referencia
para implementar el Expediente Unico Digital de Salud, con la
participacion del Servicio Nacional de Salud (SNS) y la Oficina
Gubernamental de Tecnologias de la Informacion (OGTIC)y la
asistencia técnica del Programa Country Health Information Systems
and Data Use (CHISU) de la United States Agency for International
Development (USAID).

Intervenciones en Investigacion en Salud

En atencion a la mision de formular y gestionar politicas de
investigacion en salud, coordinar y acompafiar a las instancias en la
elaboracion de protocolos de investigaciones basadas en las
prioridades nacionales, y en correspondencia con los principios
cientificos y bioéticos nacionales e internacionales, se presenta el

logro de los siguientes productos:

Elaboracion de las normas generales y disefio de la Revista
Dominicana de Salud Publica, documento informativo de las
politicas que orientan el funcionamiento de la revista y dan respuesta
a las inquietudes de los profesionales de la salud que contribuiran al
contenido de la revista Dominicana de Salud Publica. Busca

impactar a todos los actores clave del Sistema de Salud,
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profesionales y estudiantes de ciencias de la salud, en la Republica
Dominicana, y a nivel regional y global, en apoyo a la toma de
decisiones basadas en evidencias, en beneficio de la poblacion
dominicana, para reduccidn de los presupuestos del servicio de salud
y utilizacion éptima de los insumos del sistema. Proyecto con una
inversion estimada de RD$530,000.00.

Recepcion de 34 manuscritos, en proceso de aprobacion para su
publicacién en el Volumen 1, Ndmero 1 de la Revista Dominicana
de Salud Publica, fortaleciendo asi, el intercambio de conocimientos
y experiencias en el dmbito de la salud publica en la Republica

Dominicana, con una inversion estimada de RD$500,000.00.

11 instituciones de educacion superior a nivel nacional convocadas
a participar en el proyecto de reactivacién de la Biblioteca Virtual
en Salud en Republica Dominicana (BVS-DOM), conformar el
comité técnico y restablecer la red de centros cooperantes, con el
proposito de fortalecer la colaboracion interinstitucional y ampliar
el acceso a recursos y evidencias cientificas producidas por la
Republica Dominicana en el campo de la salud, para todos los
actores clave del Sistema de Salud, profesionales y estudiantes de

ciencias de la salud. Con una inversiéon estimada de RD$530,000.00.

Gestionada la publicacion de 3 documentos cientifico-técnicos
producidos por el MISPAS en el Repositorio Institucional (RI-MSP),
los cuales sirven de consulta e impactan a usuarios externos e

internos de la informacién producida.

Ademas, se coordind la participacion de 17 colaboradores del
Ministerio a nivel nacional, con el objetivo de fomentar una cultura
de conocimiento institucional compartido y excelencia académica a

través de las publicaciones en el Repositorio Institucional (RI-MSP).

En proceso de formulacion el Memorando de Entendimiento entre el
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MISPAS) de la

Republica Dominicana y La Universidad Estatal de Pensilvania, en
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nombre de su Escuela de Medicina, de los Estados Unidos de
Ameérica, en el marco del Proyecto ECHO PSU-RD de Salud Publica.
Este programa pretende construir una red de aprendizaje
colaborativo para potenciar la formacion del personal de las
DPS/DAS, CPNs y UNAPs, en las 32 provincias, para fortalecer la

atencion primaria de salud en la Republica Dominicana.

Realizada la Encuesta Provincial de Salud en el Distrito Nacional y
Santiago, junto a la Universidad Pontificia Madre y Maestra,
PUCMM. Con una muestra de 392 viviendas en cada provincia, para
un total de 784 hogares impactados, cuyos datos se encuentran en
fase de andlisis para su publicacion. Entre los principales
indicadores medidos se destacan: caracteristicas sociodemograficas
de las personas y de las viviendas, situacién actual de salud, uso de
los servicios de salud, actividad fisica, seguridad alimentaria, salud
mental, discapacidad, accidentes y salud bucal. Se destinaron
RD$5,000,000.00.

02 protocolos de investigacion disefiados, basados en las prioridades
de investigacion en salud del pais: prevalencia de infeccién por el
virus del Dengue en las 10 regiones de la Republica Dominicana y
Prevalencia de aterosclerosis coronaria subclinica en pacientes
asintomaticos, con el objetivo de impactar a adultos, adolescentes y
nifios en todo el territorio nacional, que cumplan con los criterios de
inclusidén descritos en las investigaciones que se realicen. Cuenta
con un presupuesto de RD$1,000,000.00.

Se ejecutd la recoleccion de datos del estudio: Riesgo de apnea
obstructiva del suefio en conductores de vehiculos pesados
portadores de licencias de conducir categoria 04 de la Republica
Dominicana, logrando impactar a 423 conductores a nivel nacional,
captados en las sucursales del INTRANT central en el Distrito
Nacional, Santo Domingo Este, Santiago y La Romana. Con un
presupuesto de RD$333,000.00.

n
/1Y
93




Recoleccidon y anéalisis de los datos del estudio: Caracterizacion de
Casos Confirmados de Dengue en la Republica Dominicana durante
el afio 2023, realizado con el objetivo describir las caracteristicas
epidemioldgicas y clinicas de los pacientes con dengue en la

Republica Dominicana durante el afio 2023.

Aceptacion del resumen de los estudios: Riesgo de Apnea
Obstructiva del Suefio en Conductores de Vehiculos Pesados y la
Caracterizacion de Casos Confirmados de Dengue en la Republica
Dominicana durante el afio 2023, para la presentacion de poster de
resultados, en la Convencion Anual de la Asociaciéon Americana de
Salud Publica, APHA 2024, que se realizara en Minneapolis, Estados

Unidos.

150 profesionales capacitados a través de 6 cursos-talleres de
investigacién, impartidos por la Direccion de Investigaciéon en Salud
del sector salud a personal del: Colegio Dominicano de Enfermeras,
Médicos Residentes de Psiquiatria, Sociedad Dominicana de
Cardiologia, Colegio Dominicano de Cirujanos, y personal
colaborador del MISPAS.

Se realizé la Encuesta Provincial de Salud en el Distrito Nacional y
Santiago, junto a la Pontificia Universidad Catdlica Madre y
Maestra, PUCMM, con una muestra de 392 viviendas en cada
provincia, para un total de 784 hogares impactados. Los principales
indicadores que se midieron en la encuesta fueron los siguientes:
caracteristicas sociodemograficas de las personas, caracteristicas de
las viviendas, situacién actual de salud, uso de los servicios de
salud, enfermedades transmisibles y no transmisibles, medidas de
prevencion, inmunizaciones, factores de riesgo (alcohol, tabaco),
actividad fisica, seguridad alimentaria, salud mental, discapacidad,
accidentes de transito y salud bucal. Ademas, se realizaron
evaluaciones de presién arterial, antropometria y odontologia en los

miembros de los hogares. Actualmente se encuentra en fase de
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andlisis de datos obtenidos para publicacion de resultados. Se
destinaron RD$5,000,000.00.

Se realizo6 la convocatoria a 11 instituciones de educacion superior
a nivel nacional con el propdésito de concientizar e invitar a formar
parte del proyecto de reactivacion de la Biblioteca Virtual en Salud
en Republica Dominicana (BVS-DOM), buscando asi conformar el
comité técnico y restablecer la red de centros cooperantes, con el
proposito de fortalecer la colaboracion interinstitucional y ampliar
el acceso a recursos y evidencias cientificas producidas por la
Republica Dominicana en el campo de la salud, para todos los
actores clave del Sistema de Salud, profesionales y estudiantes de la

ciencias de la salud. Con una inversion estimada de RD$500,000.00.

Se coordind y disefié el primer modelo de curriculum del Programa

ECHO PSU-RD Salud Publica con el propésito de facilitar el acceso

al desarrollo e intercambio de conocimientos y habilidades,
impactando a los trabajadores de la salud de las Direcciones
Provinciales de Salud (DPS), Direcciones de Areas de Salud (DAS)
y Centros de Primer Nivel (CPN), con sus respectivas, Unidades de
Atencion Primaria de Salud (UNAPS), a nivel nacional. Este
documento pretende ser una guia para la implementacion del modelo
del Proyecto ECHO en la Republica Dominicana, con el fin de
fortalecer la atencion primaria en el pais. Con una inversion
estimada de RD $63,000.00.
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Intervenciones en el ambito de la Residencias Medicas

Implementacion del Programa de Residencias Médicas en 63
Hospitales a nivel nacional, de las 48 corresponden al Ministerio de
Salud Publica y Servicio Nacional de Salud, 12 son centros Privados

y dos (2) Hospitales Militares y uno (1) de la Policia Nacional.

Aprobacion de 27 programas de Especialidades y 59 de
Subespecialidades divididos en los diferentes centros docentes de
salud. Se cuenta con 556 docentes distribuidos de la siguiente forma:
32 jefes de Ensefianzas, 171 Coordinadores de Residencias y 353
docentes, con un costo mensual de RD$3,282,000.00.

5,766 médicos y 48 odontdlogos tomaron el Examen Nacional Unico
de Residencias Médicas (ENURM), de los cuales
1,705 médicos ganaron plazas para realizar residencias médicas en
el pais, 1,640, con cobertura presupuestaria por parte del Ministerio
de Salud y 65 por parte los centros privados. En el exterior hay 21
Residentes realizando subespecialidades que no se realizan en el
pais y son requeridas por el mismo en las diferentes especialidades.
El Estado estd invirtiendo en contratos de residentes tanto en el
Exterior como en interior un total anual de RD$ 3,494,759,226.53.
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3.4 Intervenciones en el ambito de Acceso a Medicamentos de
Alto Costo

Los esfuerzos para el aseguramiento de Medicamentos de Alto Costo
se han enfocado en la gestion de la provision efectiva del acceso
equitativo y sostenible de forma oportuna. Para esto se han realizado

las siguientes acciones:

Se experimento un crecimiento de 89.74% en relaciéon con el 2020
en la poblacion beneficiaria que recibe terapia para enfermedades
cronicas especializadas en todo el territorio nacional; y se
incluyeron 1,689 nuevos ingresos de pacientes.

Este esfuerzo, respaldado por una inversion de
RD$7,401,660,152.00 provenientes del presupuesto nacional,
contribuy6 significativamente a la mejora de la calidad de vida de
los pacientes, mitigando los riesgos asociados a la interrupcion de
tratamientos esenciales y fortaleciendo el acceso equitativo a la

salud en la Republica Dominicana.

En apoyo a las personas mas vulnerables, se beneficié a 1,228
pacientes de escasos recursos con ayudas para cirugias, estudios
diagnosticos, medicamentos no contemplados en el catdlogo de alto
costo y otros procedimientos médicos esenciales. Esta accion
requirié una inversion total de RD$55,390,643.11, permitiendo que
personas en situaciones criticas accedieran a servicios y
tratamientos fundamentales. Estas ayudas no solo redujeron las
brechas en el acceso a la salud, sino que también mitigaron riesgos
asociados a complicaciones médicas, consolidando la equidad en el

acceso a servicios de salud especializados.

Un total de 513 personas en condiciones criticas de salud recibieron
medicamentos destinados a emergencias médicas, garantizando una
respuesta inmediata y oportuna ante situaciones de alta complejidad,

con un presupuesto equivalente a RD$166,263,983.40 en mas de
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8,089 medicamentos, distribuidos a nivel nacional, priorizando a
pacientes con necesidades urgentes y que requerian tratamientos
especializados para preservar su vida o evitar complicaciones

graves.

A través de las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS), se logré
recuperar RD$218,858,268.72 por concepto de cobertura de
medicamentos contemplados en el Catdlogo del Seguro Familiar de
Salud. Este recaudo, generado a nivel nacional, fue reinvertido en el
fortalecimiento del programa, garantizando la sostenibilidad de los
servicios y ampliando el alcance de los medicamentos de alto costo.

Se establecié la unidad de Farmacovigilancia en la Direccién de Alto
Costo, que ofrece una garantia la seguridad y eficacia de los
medicamentos suministrados a todos los pacientes del programa a

nivel nacional. Con su implementacidn, se asegura el monitoreo
continuo de posibles efectos adversos y se evalta el impacto
financiero y clinico de las terapias de alto costo.

En 2024, se llevaron a cabo 4 evaluaciones de tecnologia sanitaria,
a nivel nacional, utilizando criterios de farmaco-economia, junto
con una investigacion exhaustiva sobre impacto presupuestario.
Estas actividades beneficiaron directamente al Programa de Acceso
a Medicamentos de Alto Costo, optimizando la asignacion de
recursos para garantizar el acceso sostenible a medicamentos

innovadores y de alto costo.

Las investigaciones realizadas permitieron identificar y priorizar
medicamentos con alta eficacia y seguridad, reduciendo al minimo
los riesgos asociados a la implementacién de tratamientos menos
costo-efectivos. Este enfoque garantiza la sostenibilidad vy
viabilidad del programa. Por otro lado, refuerza la transparencia en
la toma de decisiones fundamentadas en evidencia, consolidando la
confianza en el sistema y promoviendo una gestion responsable y

eficiente.
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El Comité de Alto Costo realizd tres (3) reuniones estratégicas, en
las cuales se tomaron decisiones de alto impacto orientadas a la

mejora continua en la operatividad del programa.

Estas reuniones, realizadas a nivel central con la participacién del
ministro de salud, expertos multidisciplinarios, y viceministros,
permitieron optimizar procesos clave, como la priorizacién de
solicitudes, la actualizacion del catalogo de medicamentos y la

definicidén de criterios de inclusion basados en evidencia.

La operatividad del Comité desempefio6 un papel esencial en
fortalecer la sostenibilidad financiera del programa, asegurando que
los recursos se gestionaran de manera eficiente para responder a las
mas urgentes. Al implementar procesos efectivos y oportunos, se
redujeron significativamente los riesgos derivados de demoras en la
atencion médica, un factor critico para garantizar la continuidad y

calidad de los tratamientos.

Se llevaron a cabo capacitaciones dirigidas a mas de 100
profesionales, incluyendo personal administrativo, técnico y clinico
involucrado en la gestion y atencién de los beneficiarios del
programa, a través de congresos internacionales y talleres
vinculados a la gestion de medicamentos y la operatividad.

Estas capacitaciones abarcaron areas clave como evaluaciones de
tecnologias sanitarias, gestion eficiente de recursos, el uso de
herramientas digitales en la administracion del programa, protocolos
de farmacovigilancia, criterios de farmaco-economia y la atencidn

centrada en el paciente.

Se llevo a cabo un plan de ampliacion y mejora de la infraestructura
de los Centros Especializados de Atencion en Salud (CEAS) y de sus
oficinas centrales, beneficiando tanto a los pacientes como al
personal interno. Estas mejoras contribuyen a fortalecer la
experiencia del paciente, reduciendo tiempos de espera y creando un

entorno mas seguro y acogedor.

n
/1Y
99




Colaboracién estratégica con actores clave: asociaciones de
pacientes, sociedades médicas e industria farmacéutica, se fortalecio
la articulacion multisectorial mediante 250 reuniones estratégicas
con actores clave del sector salud, incluyendo representantes de la
industria farmacéutica, asociaciones de pacientes y sociedades
médicas. Estas coordinaciones, realizadas a nivel nacional, tuvieron
como objetivo mejorar la eficiencia del programa, garantizar la
sostenibilidad de los recursos y responder de manera mas efectiva a

las necesidades de los beneficiarios.

Con las asociaciones de pacientes, se identificaron inquietudes y
recomendaciones directas que permitieron ajustar estrategias para
una atencion mas personalizada. Las reuniones con las sociedades
médicas facilitaron la actualizacion de protocolos clinicos vy
fomentaron el uso racional de medicamentos, reforzando la

seguridad del paciente.
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3.5 Intervenciones de Coordinacion de la Gestion
Desconcentrada de la Rectoria

Durante el afo 2024, se han realizado diversas intervenciones
destinadas a garantizar la proteccién y mejora de la salud de la
poblacion, mediante el ejercicio de la autoridad sanitaria como
organo rector. Estas acciones han contado con la participacion de
instituciones civiles, militares y religiosas, asegurando el
cumplimiento efectivo de las actividades programadas para el

periodo en curso.

Como parte de las intervenciones realizadas por las expresiones

desconcentradas de la rectoria se destacan las siguientes:

Implementacion de la Campaiia “;Ganémosle al Dengue!” con el
lema “Elimina, limpia y tapa” y el desarrollo de operativos para la
prevencion y control de vectores, en todas las provincias y
municipios del pais. Estas acciones permitieron la eliminacion de
306,196 criaderos, la realizacion de 26,392 fumigaciones, la
sensibilizacion de la poblacion sobre medidas de prevencion,
fortaleciendo la capacidad de respuesta ante brotes, y 1,042, 120
viviendas impactadas para una poblacion total de 1,521,564
personas, asi como una reduccion del 63.58 % en comparacién con
la misma semana del afio 2023, con un presupuesto de RD$
63,097,392.00.

Se implementaron diversas acciones destinadas a fortalecer las
capacidades operativas y los procesos de gestion en las Direcciones

Provinciales y Areas de Salud (DPS/DAS), a nivel nacional.

Se realizaron 40 visitas de seguimiento para fortalecer el
cumplimiento de los planes de accion derivados de los monitoreos
realizados, incluyendo acciones administrativas y programas de

salud. Adicionalmente, se Illevaron a cabo 40 monitoreos
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especializados, a nivel nacional, enfocados en el control vy

prevencion de arbovirosis y zoonosis.

Se capacitaron 405 colaboradores de las DPS/DAS para fortalecer
sus competencias en la gestion desconcentrada y el ejercicio efectivo

de la rectoria en salud.

Asimismo, se establecieron 135 acuerdos con sectores como
educacion, organizaciones comunitarias y otras instituciones, con el
objetivo de mejorar la salud y calidad de vida de la poblacion
mediante acciones colaborativas. Estas iniciativas promovieron una
gestion integral y eficiente en las DPS/DAS, fortaleciendo la
capacidad de respuesta institucional y las acciones de salud publica

en coordinacion con diversos sectores de la sociedad.

Con el objetivo de fortalecer las capacidades institucionales en el
desarrollo del rol rector de las Direcciones Provinciales y Areas de
Salud (DPS/DAS), se llevé a cabo un proceso de monitoreo y
supervision de los informes relacionados con los ingresos y egresos
registrados durante el periodo evaluado. Este analisis incluyd un
resumen de las cuotas recibidas hasta el 15 de noviembre del
presente afio, se alcanzé un monto total de RD$29,454,464.29. Estas
acciones permitieron validar la consistencia de los informes
financieros, identificar oportunidades para optimizar la gestiéon de
recursos y promover una mayor transparencia, contribuyendo al
fortalecimiento de las capacidades administrativas y la toma de
decisiones informadas en las DPS/DAS.

A través de las Direcciones Provinciales y Areas de Salud, se apoy6
en el suministro de un total de 823,416 vacunas antirrabicas a nivel

nacional.
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3.5 Intervenciones dirigidas a la captacion y provision de
Hemocomponentes

Como parte esfuerzos para garantizar la provisién de sangre y sus
derivados, e impactar en la reduccion de la morbimortalidad, se

destacan los siguientes logros:

30,264 personas sensibilizadas a través de 295 charlas educativas,
celebradas a nivel nacional, 185 campafas, concluyeron 7 acuerdos
interinstitucionales estratégicos que permitiran fortalecer vy

desarrollar la cultura de donacidn voluntaria.

Recibidas 9,421 solicitudes, de las cuales fueron distribuidas 9,211
hemocomponentes a través de la Red Nacional de Servicios de Salud,
atendiendo necesidades criticas en areas como maternidad,
emergencias, cirugias y enfermedades crénicas, contribuyendo
significativamente a la reduccién de la mortalidad, segun se detalla

en la siguiente tabla.

Tabla #9: Solicitudes y distribucién de Hemocomponentes

.. C Distribuidas
recibidag Distribuidas PR RURE Nodos o
or entros
URRET P Norte veriféricos
Enero 694 537 0 0
Febrero 845 771 0 80
Marzo 692 563 86 231
Abril 891 837 0 31
Mayo 948 859 0 0
Junio 902 881 0 50
Julio 970 884 169 0
Agosto 961 984 0 0
Septiembre 983 743 0 0
Octubre 945 802 89 1
Noviembre 590 507 106 0

TOTAL 9421

Fuente: Estadisticas de produccion Hemocentro Nacional, 2024

iy

103




13,269 donantes captados, de los cuales 9,813 lograron completar el
acto de donacion y 3,456 fueron diferidos en la evaluacién médica.
Alcanzando una produccion total 13,233 hemocomponentes: 8,305
Paquetes Globulares, 4,219 Plasmas, 658 Plaquetas y 51

Crioprecipitados.

En el marco del plan de integracion de los nodos de la Red Nacional
de Servicios de Sangre, liderado por el Hemocentro Nacional, se
realizo el tamizaje inmunoseroldgico e inmunohematologico de 598
muestras provenientes de hospitales de la Red Publica de Santo
Domingo y Santiago, fortaleciendo la seguridad y calidad en la

gestion de la sangre, segln se detalla en la tabla siguiente.

Tabla #9: Tamizaje Inmunoserolégico e Inmunohematoldgico

Boca Salvador Incart Engombe Padre Otros
Chica B.Gautier Billini Hospitales
En 6 0 0 0 0 6
Feb 10 0 0 0 10 20
Mzo | 14 0 0 0 29 43
Abr 32 0 0 1 39 72
My 18 0 0 3 22 43
Jun 18 0 56 3 13 90
Jul 17 0 0 4 32 53
Agto 13 0 0 19 23 55
Sept | 24 27 0 6 20 77
Oct 23 39 0 7 30 99
Nov 13 0 0 3 24 40

Total 188 66 ‘ 56 ‘ 46 242 598

Fuente: Base de datos Hemocentro Nacional,2024.

El  Hemocentro Nacional gener6 un ahorro estimado de
RD$63,859,000.00, mediante la provision gratuita de
hemocomponentes, aliviando la carga del gasto de bolsillo de la

poblacion dominicana. Este impacto positivo se desglosa en la
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distribucion de 7,539 paquetes globulares, 642 plaquetas y 1,030
unidades de plasma y crioprecipitados.

Tabla 10: Ahorro de Gastos de Bolsillo por Hemocomponentes
Distribuidos 2024

Paquetes globulares distribuidos ‘ 7,539

Unidades de Plasma y Crioprecipitados 1,030
distribuidos

Unidades de Plaquetas distribuidos 642

Ingreso Paquetes globulares

$45,234,000.00

Ingreso Unidades de Plasma $2,575,000.00

Ingreso Unidades de Plaquetas

$16,050,000.00

Total, de Ingresos
$63,859,000.00

Fuente: Matriz de producciéon Hemocentro Nacional, 2024.
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IV. RESULTADOS DE LAS AREAS TRANSVERSALES
Y DE APOYO

Memoria Institucional 2024

4.1 Desempefio de la Direccion Administrativa y Financiera

El Sector Salud contd con presupuesto aprobado para el afio 2024, por
un monto de RD$146, 276,983,678 .00 (ciento cuarenta y seis mil
doscientos setenta y seis millones novecientos ochenta y tres mil

seiscientos setenta y ocho pesos con 00/100).

Con la aprobacion por el Senado de la Republica del Presupuesto
Reformulado, se le adiciondé el monto de RD$7,326,817,366.02 (siete
mil trecientos veinte y seis millones ochocientos diecisiete mil
trecientos sesenta y seis con 02/100), al presupuesto inicial aprobado,
para  un monto  total como Presupuesto  Vigente de
RD$153,603,801,044.02, monto que en lo adelante se tomara como
base para medir el nivel de cumplimiento de la ejecucidn

presupuestaria.

La ejecucion presupuestaria al 30 de noviembre asciende a
RD$131,804,473,464.39, equivalentes a un nivel de logro de un
85.81%, reflejando la ejecucion de todas las instituciones adscritas que
reciben recursos financieros y las que componen la actividad central
del MISPAS. EI reporte de ejecucion presupuestaria extraido del
SIGEF refleja un monto total a la fecha en analisis de preventivo
ascendente a RD$135,835,376,586.23, dentro cual se entregd el monto
de RD$714,381,189.41 para procesos de compras publicados.
Conforme a todos los procesos en compromisos incluyendo los de
compras se dispone de un monto pendiente por devengar de RD$
15,050,985,477.89, en base a este dato presentamos una ejecucion
proyectada al 31 de diciembre del 2024 de RD$ 146,855,458942.28,
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equivalente a un nivel de logro proyectado de 96.00%, segln en la

siguiente Tabla.

Tabla # 11 Ejecucion Presupuestaria Capitulo 0207, al 30
de noviembre del 2024.

Descripcion Etapas del Gasto Monto RD$

Presupuesto Aprobado 146,276,983,678.00
Modificaciones Presupuestaria
30 de septiembre de 2024 7,326,817,366.02
Presupuesto Vigente 153,603,801,044.02
Preventivo 135,835,376,586.23
Compromisos 134,835,639,545.06
Ejecutado (devengado) 131,804,473,464.39
Presupuesto Disponible 17,768,424,457.79

% de Ejecucion 85.81

% Ejecucion Preventivo 88.00

Fuente: Direccion Financiera/Departamento de Ejecucion Presupuestaria. Reporte de Ejecucion
por Cuenta y Subcuentas al 30/11/2024 SIGEF.

Para el Nivel Central o Rectoria el presupuesto inicial aprobado para
el 2024 fue de RD$17,339,207,349.00, se realizaron modificaciones
presupuestarias en aument6 a raiz del presupuesto reformulado por
un  monto de RD$2,515,961,054.35, trasladando recursos
especificamente a Actividades Centrales y a la Direccion de
Inmunoprevenible por Vacunas (DIV), resultando el Presupuesto
Vigente en un monto de RD$19,855,168,403.35.

Tomando como base el presupuesto vigente al cierre del 30 del
mes de noviembre la ejecucién cumulada asciende al monto de
RD$15,528,485,980.12, equivalentes a un nivel de logro del
78.21%.
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Tabla #11. Ejecucion Presupuestaria a Nivel Central
noviembre, 2024

Descripcion Etapas del

P Monto RD$
Presupuesto Aprobado 17339,207,349.00
Modificaciones Presupuestarias 2 515 961,054.35
Presupuesto Vigente 19,855,168,403.35
Preventivo 17,017,324,569.70
Compromiso 16,372,016,705.58
Ejecutado (Devengado) 16,372,016,705.58
Presupuesto Disponible 2,837,843,833.65
% de Ejecucidn 78.21
% Ejecucion Preventivo 85.70

Fuente: Reportes del SIGEF al 30/116/2024 Direccién
Financiera MISPAS.

Detalles de las Cuentas por Pagar

El MISPAS tiene una Cuentas por Pagar al 30 de noviembre del 2024
por un monto de RD$20,451,145.85 (veinte millones cuatrocientos
cincuenta y un mil ciento cuarenta y cinco pesos dominicanos con

85/100), segun se detalla a continuacidn.

Tabla #12 Cuentas por Pagar al 30 de noviembre 2024

Antigledad de saldos de cuentas por pagar - proveedores

Cuenta Antigledad de Monto RD$ Total, RD$
Contable Saldos

DE 01 A 30 DIAS |$3,943,598.17 ($3,943,598.17
Cuentas por

pagar a corto |DE 31 A 60 DIAS [$2,446,508.12 |$6,390,106.29
plazo DE 61 A 90 DIAS [$217,908.12  |$6,608,014.41
MAS DE 90 DIAS [$13,843,131.44|$20,451,145.85

Fuente: Reporte Direccion Financiera/Departamento de Ejecucion Presupuestaria,
30/11/2024.
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Tabla 13 Cuentas pendientes por Cobrar
Facturas pendientes al al 30 de noviembre del 2024

No Cddigo Empresa Total, RD$

1 401516454 |ARS SENASA 244 767.006.16
ARS PRIMERA

2 101864427 3% PRI 31.071,621.70

3 124005604 |ARS UNIVERSAL 11,229,543.60
ARS MAPFRE

4 101761581 | (01 16 SALUD) 10,230,335.16

5 401052662 |ARS SEMMA 2 194.654.87

6 102017174 |HUMANO SEGUROS 6.750.975.26

7 124032423 |ARS META SALUD 2 461,356.30

8 101064129 |ARS SIMAG 1 998.446.08
ARS SALUD

9 101557542 |A5° M2 1.305.220.20
ARS COLEGIO

10 401501015 |MEDICO 229.414.39
DOMINICANO

11 130058008 |ARS MONUMENTAL 2 474.807.38

12 101788682 |ARS APS 1 038.675.80
ARS SALUD

13 430006602 [£r> AN 70,129.519.37

14 101875887 |ARS YUNEN 632.995.80

15 430089885 |ARS RESERVAS 849 351.37

16 101024097 |ARS GMA 1168.528.43
ARS BANCO

17 430027715 | AEN Tl 535.692.78

18 101886481 |ARS RENACER 309.438.56

19 101687827 |ARS ASEMAP 21.054.12

20 101097868 |ARS SALUD 206.522.05

CONSTITUCION
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Empresa Total, RD$

- 430059277 |ARS SALUD UASD m

Total, en RD$ 389,605,159.38
Fuente: Direccion Financiera/Departamento de Ejecucion Presupuestaria-Ministerio Ministerio de Salud

Publica.

Cuentas por Pagar

A la fecha el Ministerio tiene en su registro una deuda
administrativa por pagar ascendente aRD$148,689,889.66, de los
cuales el valor de RD$96,557,531.03 corresponde a los afios 1996
al 2019, la mayoriade estos expedientes no cumplen con los
requisitos establecidos por el Ministerio de Hacienda para remitir
los mismos aaprobacion de deuda publica.

Enel caso del afio 2020, fue tramitada al Ministerio de Hacienda una
solicitud de reconocimiento de deuda y programacién de pago
correspondiente a 16 proveedores, por un monto de RD$36,743,
343.20, con relacién al 2021, los expedientes carecen de la

documentacion necesaria para gestionar pagos por Hacienda.

En mayo del 2024 el MISPAS recibid del Ministerio de Hacienda la
comunicaciéon MH-2024 -013708 dando respuesta a la solicitud de
reconocimiento de deuda, aprobando el pago de 14 proveedores de
los 16 solicitados, por un monto de RD$35,346,341.20.

La diferencia de RD$1,397,002. 00 corresponde al proveedor
SUPLITODO TINTOR por valor de RD$1,259,650.00, el cual
figura suspendido por la Direccion General de Impuestos Internos,
yelproveedor TOOL & RESOURCESENTERPRISE TOREEN, por

valor de RD$137,352.00, él se encuentra en proceso Judicial.

El Departamento de Tesoreria Institucional, tiene el control de los
recursos liquidos que se reciben captacion directa y fuentes

externas, para ser ejecutado via cuenta corriente del Banco de
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Reservas de la RepUblica Dominicana, dichas cuentas son
conciliadas diariamente. Se detallan los nombres de las cuentas

manejadas:

Cuatro (4) Cuentas para Fondos Reponibles Institucionales, que se
alimentan del Presupuesto Nacional a través del Tesoro. Y cinco
(5) Cuentas para Fondos Eventuales, que se alimentan del
Presupuesto Nacional a través del Tesoro.

Indice de Gestion Presupuestaria

Durante el afio 2024, el MISPAS ha continuado gestionando las
informaciones requeridas por el Ministerio de Hacienda para
realizar los monitoreos del Desempefio Presupuestario y su
articulacidén con las ejecutorias de los productos priorizados por
cada una de las areas misionales. En ese sentido, a continuacion,

se presentan lo resultados alcanzados.

Grafico #3, Resultados del indice de Gestion

Presupuestaria, 2024

Resultados en el Indice de Gestion Presupuestaria (IGP),
2024
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Fuente: Plataforma Evaluacion del Desempefio Institucional, EDI.
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El Resultados del MISPAS para el trimestre 3, refleja las
limitaciones acontecidas en diversos procesos de Compras y
Contrataciones, los cuales se han traducido en el incumplimiento
de las metas fisicas, asi como la realizacion de diversas
modificaciones presupuestarias para atender algunos procesos

de adquisiciones.

Desarrollo de Auditorias

La Camara de Cuentas de la Republica Dominicana, practica
desde el 21 de mayo de 2024 una Auditoria de Gestion al
Programa de Medicamentos de Alto Costo y De igual forma, la

CGR realizé auditorias, a saber:

Auditoria al Estado de Recaudaciones e Inversion de las Rentas
(ERIR), para la cual aplicaremos procedimientos a las
informaciones financieras y sus registros cortados al 31 de
diciembre de 2023.

Auditoria Financiera realizada a los Estados de Ejecucion
Presupuestaria, por el periodo comprendido entre el 01 de enero
de 2016 al 31 de diciembre de 2023.

Es importante destacar que los informes correspondientes a estas
auditorias aun no han sido recibidos en el MISPAS Sin embargo,
en lo concerniente a la Auditoria Financiera realizada a los
Estados de Ejecucion Presupuestaria contamos con el Plan
Accién de Mejoras para dar cumplimiento basado en las
disposiciones de la ley 10-04 de la Cédmara de Cuentas de la
Republica Dominicana, mientras que la de Estado de
Recaudaciones e Inversiéon de las Rentas (ERIR), fue realizada
al Gobierno Central, directamente al Ministerio de Hacienda,
aunque el MISPAS colabord con informaciones concernientes a
pagos realizados en el afio 2023.
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Plan de Compras y Contrataciones

El MISPAS elabor6 su Plan de Compras y Contrataciones para
el afilo 2024, con un monto de RD$1,176,942,733.50, de los
cuales se han ejecutado hasta el mes de noviembre del 2024, la
suma de RD$387,635,948.33 de acuerdo con las modalidades de
seleccion estipuladas en la Ley. 340 -06 sobre Compras y

Contrataciones de Bienes, Obras, Servicios y Concesiones.

Se contrataron 313 suplidores en un total de 266 procesos de
compras, para adquirir los insumos y articulos necesarios para

la operatividad de la institucion.

Se cumpli6 con la Ley de Compras y Contrataciones,
adjudicando el 49.9% de las Compras a las micro, pequefias y
medianas empresas (MiPymes), destinando un monto ascendente
a RD$193,568,268.62 y, dentro de éste, un 21.7 % a las

MIPYMES mujer, como muestra en la siguiente Tabla.

Tabla 14. Monto en RD$ por Tipo de Empresa que participa en

los procesos de Compras y Contrataciones

Tipo de empresa Monto en RD$ %

Grandes Empresas 194,067,679.71 50.1%
Empresas 0
MIPYMES 109,532,807.10 28.3%
Empresas 0
MIPYMES MUJER 84,035,461.52 21.7%

Total, general 387,635,948.33 100.0%

Fuente: Portal de Compras y Contrataciones MSP e Informe Reporte de
compras y contrataciones.

Tabla #15 Desglose de los Procesos de Compras y
Contrataciones realizadas, 01 de enero al 12 de noviembre
2024.
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Modalidad # de Monto Estimado
Procesos Contratacion RD$

Comparacion de precios

para Bienes y Servicios H S 33,730.473.00
Compras por debajo del 100 $ 16,485,150.53
umbral minimo

Compras menores de 128 $133,197.180.80

Bienes y Servicios

Modalidad # de Monto Estimado
Procesos Contratacion RD$

L|C|_taC|on Publica 5 $ 66.131.497.00
Nacional

Bienes o servicios con

exclusividad

(No. limitado de 1 $ 28,652,250.00
proveedores)

Compra a Proveedor 10 $ 37,070,728.00
Unico

Contratacion de

publ_|C|dad a través de 10 $ 72.368.669.00
medios de

comunicacién

Total, General 266 $387,635,948.33

Fuente: Portal de Compras y Contrataciones MSP e Informe 01 Reporte de
compras y contrataciones (1 de enero hasta el 12 de noviembre 2024)

El MISPAS elabor6 su Plan de Compras y Contrataciones para el
afio 2024, con un monto de RD$1,176,942,733.50, de los cuales se
han ejecutado hasta el 10 de diciembre 2024, la suma de
RD$413,818,508.33 de acuerdo con las modalidades de seleccion
estipuladas en la Ley No. 340 -06 sobre Compras y Contrataciones

de Bienes, Obras, Servicios y Concesiones.

Se contrataron 322 suplidores en un total de 296 procesos de
compras, para adquirir los insumos y articulos necesarios para la

operatividad de la institucién.
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Se cumplié con la Ley de Compras y Contrataciones, adjudicando
el 52.4% de las Compras a las micro, pequefias y medianas empresas
(MiPymes), destinando un monto ascendente a
RD$216,773,027.49 y, dentro de éste, un 23.1 % a las MIPYMES

mujer, como muestra la tabla #16.

Tabla 16. Monto en RD$ por Tipo de Empresa

Tipo de empresa ‘ Monto en RD$ %
Grandes Empresas 197,045,480.84 47.6%
Empresas MIPYMES

121,223,477.22 29.3%
Empresas
MIPYMESMUJER 95,549,550.27 23.1%

Total, general ‘ 413,818,508.33 | 100.0%

Tabla #17. Desglose de los Procesos de Compras y
ContratacionesRealizadas, 01 de enero al 12 de noviembre 2024

Modalidad Cantidad de Monto Estimado
Procesos Contratacion RD$

Comparacién de precios para

Bienes y Servicios 12 $ 38,466,185.88
Cgmpras por debajo del umbral 109 $ 17.938,029.08
minimo

Com|_or_as menores de Bienes y 147 $ 151,741,149.37
Servicios

Licitacion Publica Nacional 6 $ 66,131,497.00

Bienes o servicios con
exclusividad 1 $ 28,652,250.00
(No. limitado de proveedores)

Compra a Proveedor Unico 11 $ 38,520,728.00

Contratacidon de publicidad a
través de medios de comunicacién

Total, General $ 413,818,508.33

Fuente: Portal de Compras y Contrataciones MSP e Informe 01 Reporte de Compras
y Contrataciones (1 de enero hasta el 10 de diciembre 2024.
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indice del wuso del Sistema Nacional de Compras
Contrataciones, 2024.

Grafico #4, Resultados SISCOMPRAS, 2024

Resultados SISCOMPRAS, 2024
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Fuente: Plataforma Evaluaciéon del Desempefio Institucional, EDI.
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4.2 Desempefio de Recursos Humanos

El Ministerio cerrd para el corte programado en septiembre 2024 con
un porcentaje de 84.50%, correspondiente al Sistema de Monitoreo
de la Administracion Publica (SISMAP), para los meses
correspondientes al periodo de enero — septiembre del 2024 (puesto
74° de 185 instituciones medidas por el Ministerio de
Administraciéon Puablica - MAP). A continuacion, se presenta el
porcentaje alcanzado para cada uno de los indicadores de dicho

sistema:

A continuacién, se presenta el porcentaje alcanzado para cada uno

de los indicadores de dicho Sistema:

Organizacion de la Funcién de Recursos Humanos

Nivel de Administracién del Sistema de Carrera Administrativa | 100%

Organizacion del Trabajo

Estructura Organizativa 100%
Manual de Organizacion y Funciones 100%
Manual de Cargos Elaborados* 0%

Fuente: Direccién de Recursos Humanos, Ministerio de Salud Publica

(*) Con respecto al indicador relacionado con la elaboracion del
Manual Cargos, este esta dividido en dos fases, la primera fase
abarca todas las areas transversales para un total de diez (10)
dependencias, y la segunda fase contempla el resto de las areas
misionales las cuales incluyen cuatro (4) Viceministerios. Se

alcanzaron los siguientes avances a junio 2024:

- Fase 1: Nivel Estratégico y de Apoyo. Todos los cargos definidos
para esta fase fueron remitidos al Ministerio de Administraciéon
Publica MAP) y en la actualidad nos encontramos a espera de
respuesta.

- Fase 2: Nivel Misional. Se han remitido al Ministerio de
Administracion Puablica (MAP), todos los cargos exceptuando los
correspondientes al Viceministerio de Salud Colectiva y del

Hemocentro Nacional, los cuales estan en proceso de elaboracién.
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Entre los avances realizados hasta el momento se destacan los
resultados en las siguientes &reas: Direccion de Apoyo a la
Promocién y Educacion en Salud (DAPES), Direccién de
Epidemiologia (DIEPI), Direccion de Acceso a Medicamentos de
Alto Costo (DAMAC) y la Direccion de Salud, Monitoreo y
Evaluacion de Resultados (DASSMER) y el Departamento de Salud
Mental.

Tabla # 18 Gestion del Desarrollo de los Recursos Humanos

Planificacion de Recursos Humanos

Planificacion de Recursos Humanos 100%
Gestion del Empleo

Concursos Publicos 100%
Sistema de Administracion Servidores Publicos 100%
(SASP)

Gestion de la Compensacion y Beneficios

Escala Salarial Aprobada 80%
Gestion del Rendimiento

Gestion de Acuerdos de Desempefio 95%
Evaluacion de Desempefio por Resultados y 92%
Competencias

Fuente: Direccion de Recursos Humanos, Ministerio de Salud Publica.

Gestion del Desarrollo

Plan de Capacitacion (*)

Gestion de las Relaciones Laborales y Sociales

Asociacién de Servidores Publicos 100%

Fortalecimiento de las Relaciones Laborales 80%

Institucionalizacion del Régimen Etico y Disciplinario

de los Servidores Publicos en el 100% del personal. 79%

Implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la Administraciéon Pablica 95%
Encuesta de Clima Laboral 100%

Fuente: Direccién de Recursos Humanos, Ministerio de Salud Publica.
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Procesos de Reclutamiento y Seleccion

En otro orden, a continuacion, se muestran los ajustes,
reubicaciones, depuraciones, acciones de personal relacionadas a

cubrir las necesidades del Ministerio en sus distintas dependencias:

Realizadas 1,032 evaluaciones y entrevistas al personal de las areas
en proceso de reubicacion, asi como las necesidades de
reclutamiento y seleccion identificadas a fin de cubrir las

necesidades de las dependencias del Ministerio.

Realizadas 2,006 acciones de personal vinculadas a procesos
generales del area (tales como ingresos, promociones, reajustes,
traslados de personal, entre otros), registradas en el Sistema de
Informacion de la Administracion Pablica (SASP).

Acciones de Garantia de los Derechos Laborales y Cumplimiento

del Régimen Etico y Disciplinario

230 colaboradores beneficiados con acciones de personal que
garantizan los derechos laborales y cumplimiento del régimen ético
y disciplinario dentro del Ministerio con gestiones relacionadas para
asegurar el cumplimiento de los derechos y deberes de los servidores
publicos, la prevencion, atencion y resolucion de conflictos
laborales: 50 informes de opinion legal, 100 tramites de pago de
sentencia, 50 tramites de pagos de prestaciones laborales a
colaboradores , 30 colaboradores de pension y jubilaciones. Ademas

de la gestion de permisos, licencias y evaluaciones especiales.

Se realiz6 auditoria de personal a cuarenta (40) dependencias del
nivel central y desconcentrado de la rectoria, para validar
informaciones generales con respecto a médicos de la red COVID-
19.
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Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo

A los fines de crear conciencia, a la fecha se han realizado doce (12)
acciones formativas con enfoque en la promocidn de conocimientos
y herramientas relacionadas con la salud, la seguridad, la prevencién

de enfermedades y los riesgos.

Se han mantenido los servicios a los colaboradores de asistencia
médica primaria, a través del dispensario, y la asistencia y
promocion de la Sala Amiga de la Familia Lactante. Ademas, fueron
impartidas cuatro (4) charlas enfocadas a este ultimo grupo de
interés promoviendo asi acciones enfocadas en el equilibrio trabajo

familia.

Participacion en el “Simulacro Nacional de Evacuacion de

Terremoto”: con la coordinacion de la Division de Seguridad y Salud

Ocupacional, el Ministerio se sumo a las instrucciones del Centro de
Operaciones de Emergencias (COE) en esta iniciativa que busca
difundir la cultura de prevenir y proteger a los ciudadanos antes la
respuesta a emergencias de posibles desastres que podria afectar al

pais.

Durante septiembre 2024, desde la Division de Seguridad y Salud
Ocupacional, coordinados por el Departamento de Relaciones
Laborales se desarrolld el Primer operativo médico “Madas Salud
2024”7, una jornada de tres dias donde los colaboradores del
Ministerio recibieron asistencia médica especializada. Durante este
operativo se realizaron 765 consultas médicas. Entre las
especialidades mas demandadas fueron Cardio-metabdlico,
Oftalmologia y Dermatologia. También se realizaron estudios
diagndsticos como mamografias y electrocardiogramas,
identificando afecciones importantes como arritmias y quistes
mamarios. Ademas de que fueron entregados 22,773 articulos y

medicamentos a los colaboradores.
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Cabe destacar que en el tiempo y espacio del Operativo fue
implementada la Estrategia HEARTS en el MISPAS, con acciones
que busca el fortalecimiento de la atencion primaria para la
prevencién y control de las enfermedades cardiovasculares por

medio del Dispensario Médico Institucional.
Carrera administrativa

Se completo el proceso y se emitié el nombramiento provisional para
la posicion Técnico de Recursos Humanos, en septiembre del 2024.
Con los resultados sostenidos hasta noviembre 2024, mientras el
concurso con el cargo de “Analista de Recursos Humanos” fue
completado satisfactoriamente para registro de elegibles el
subindicador de “Gestion de Empleo” se ha mantenido en un 100%.
Cabe destacar que, en la actualidad, el Ministerio cuenta con 438

servidores incorporados y activos bajo esta modalidad.
Plan de Capacitacion

15 capacitaciones realizadas, impactando mas de 359 colaboradores
en respuesta al plan de capacitacion disefiado para el 2024, con miras
a fortalecer las capacidades de la institucién, enfocado en
desarrollar las competencias del capital humano que permitan a la
institucién ejecutar estrategias con miras al logro de los objetivos
institucionales, el cual en la actualidad ha sido ejecutado en 35%

segln lo programado.

Las distintas acciones formativas ejecutadas por el Ministerio,
incluido un nuevo programa de asistencia general para directores y
encargados enfocado en el desarrollo de sus capacidades orientadas
a sus distintas funciones, se destacan las listadas en la siguiente
Tabla:
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Tabla #19. Programa de Capacitaciones, 2024

Numero de Actividad Formativa
Colaboradores
17 participantes Inducciones Generales a la Administracion
Publica.
8 participantes Diplomado en Liderazgo Organizacional.

168 participantes Taller virtual sobre el Régimen Etico vy
Disciplinario.

25 Taller Presencial sobre el Régimen Etico y
Disciplinario.

22 colaboradores Curso en Inteligencia Emocional.

4 colaboradores Programa Especializado en Mejora de
Procesos.

28 colaboradores Curso en Norma UNE-ISO 3100 sobre
Gestion de Riesgos

25 colaboradores Curso en Norma I1SO 9001: 2015 sobre
Sistema de Gestion de Calidad

25 colaboradores Curso en Norma ISO 37001 sobre sistema de
Gestion Antisoborno

1 colaboradores Congreso Interamericano sobre prevencion
de lavado de activos y delitos financieros

31 participantes Jornada de Sensibilizacion Género en Salud
en el marco de acompafiamiento de DD.HH

Fuente: Direccidn de Recursos Humanos, Ministerio de Salud Publica

Actividades formativas a nivel de maestrias

Programas de maestria desde el Departamento de Capacitacidn,
Desarrollo y Evaluacion del Desempefio, con el objetivo de
potencializar las capacidades de los servidores y colaboradores de
los grupos IV y V y contribuir al desarrollo de las unidades
organizativas del Ministerio, inici6 desde el 2023 la implementacidn
de la primera fase de un programa de becas y subvenciones
economicas, con el aval académico de instituciones privadas de
caracter nacional, enfocado en la profesionalizaciones servidores en

el nivel de maestria.
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Para este afio 2024, se espera culminar con este proyecto que esta
beneficiando a (57) colaboradores con los siguientes programas. Ver
la Tabla #20:

Tabla #20. Programa de Maestria para Lideres y Potenciales

Lideres
Programa de Maestria Institucion que avala Ca”“?"’?‘d de
Beneficiados
1. Maestria en Ciencias, Instituto Tecnoldgico de
Salud Publicay Santo 14
Epidemiologia Domingo (INTEC)
Instituto Tecnologico de
2. Maestria en Ciencias Santo 7
de Datos

Domingo (INTEC

Pontificia Universidad

Catolica

Madre y Maestra
4. Maestria en Alta (PUCMM) vy el 23
Gestion Publica Instituto Nacional de

Servicio

Publico (INSP) de

Francia
5. Maestria en Universidad Catdlica de 3
Investigacion Murcia (UCAM)
Total ‘ Y

Fuente: Direccion de Recursos Humanos, Ministerio de Salud Publica

Gestion de Compensaciones y Beneficios

Beneficiada 288 colaboradores que contaban con edad y tiempo de
servicio para disfutar del beneficio de su pensién, del total 118
prestaban servicio en la Sede Central y el resto de diferentes
instancias a nivel nacional. Los calobaradores fueron pensionados

con el 100% de su salario base.

Un total de 651 medicos que ejercen funciones de rectoria fueron
beneficiados con la nivelacion salarial, correspondiente al Sistema
Nacional de Salud por el monto de RD$65,018.00, de este total 112
colaboradores pertencen a la Sede Central. De igual manera, un total
de 855 colaboradores de areas técnicas y administrativas le fue

aplicada la nivelacion salarial, acorde a su Grupo Ocupacional.
i
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Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP)

El Ministerio cuenta con un porcentaje de 83.56%, correspondiente
al Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP),
para los meses correspondientes al periodo de enero — octubre del
2023 (puesto 86° de 186 instituciones medidas por el Ministerio de
Administracion Publica - MAP).

A continuacion, se presenta el porcentaje alcanzado para cada uno
de los indicadores de dicho sistema correspondiente a la gestion

humana:

Tabla #21 Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica
(SISMAP)

Indicador Valor actual

Organizacion de la Funciéon de Recursos Humanos

Nivel de Administracion del Sistema de
Carrera 100%

Administrativa

Organizacion del Trabajo

Estructura Organizativa 100%
Manual de Organizacién y Funciones 100%
Manual de Cargos Elaborado* 0%

Fuente: Ministerio de Salud Publica

(*) Con respecto al indicador relacionado al proyecto de elaboracion
del Manual Cargos del Ministerio, este esta dividido en dos fases, la
primera fase abarca todas las areas con funciones transversales para
un total de diez (10) dependencias, y la segunda fase contempla el
resto de las areas misionales las cuales incluyen cuatro (4)

Viceministerios.

Se han remitido los siguientes avances a octubre 2024:
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Tabla #22 Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica
SISMAP

Indicador Valor actual

Planificacion de Recursos Humanos

Planificacién de Recursos Humanos 100%

Gestion del Empleo
Concursos Publicos 50%
Sistema de Administracion Servidores Publicos

0
(SASP) 100%
Gestion de la Compensacion y Beneficios
Escala Salarial Aprobada 80%

Gestiéon del Rendimiento
Gestidon de Acuerdos de Desempefio 91%
Evaluacién de Desempefio por Resultados y
Competencias

88%

Gestién del Desarrollo

Fuente: Direccion de Recursos Humanos, Ministerio de Salud Publica.

Indicador Valor actual

Plan de Capacitacion
Nota: este indicador es actualizado segun el .
cumplimiento de 92%
las acciones del plan que se implementan cada
trimestre.
Gestion de las Relaciones Laborales y Sociales
Asociacidn de Servidores Publicos 94%
Fortalecimiento de las Relaciones Laborales 80%
Institucionalizacion del Régimen Etico y Disciplinario

100%
de los Servidores Publicos en el 100% del personal.
Implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el 96%
Trabajo en la Administracion Publica °
Encuesta de clima laboral 100%

Fuente: Direccion de Recursos Humanos, MISPAS
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Promedio del Desempefio de los Colaboradores por Grupo

Ocupacional

Para el periodo se coordind y se encuentra el proceso de analisis las
evaluaciones de desempefio del afio 2024, cuyo reporte fue remitido
acorde al cronograma establecido por el MAP, alcanzando una

puntuacion de 93%.

La cantidad de los acuerdos de desempefio registrados fue de 6,293
evaluaciones de desempefio realizadas, que corresponde al 95% del
total de servidores (universo total: 6,607.65 servidores activos).

La diferencia no registrada correspondiente al 5 % de los servidores
se debe a la condicidn laboral actual que ostenta el personal dentro
del Ministerio como: licencias, tiempo de antigltiedad en el servicio
(menos del establecido por la normativa vigente), clasificacion del

colaborador, entre otros.
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4.3 Desempefio de la Direccion Juridica

El Ministerio de Salud Publica, a traves de la Direccion Juridica,
6rgano consultivo y de apoyo, que tiene como objetivo principal,
garantizar la seguridad juridica institucional, asi como asesorar a
las instancias directivas de la institucion en la interpretacion y
aplicacion de las normas relacionadas con las funciones,
competencias y gestion de sus dependencias; asi mismo, en su
relacion con las demas instituciones del Estado, el sector privado,

nacionales e internacionales, alcanzd los siguientes resultados:

19, 0933 profesionales de la salud recibieron servicios de exequéatur
fueron firmadas de manera digital, a través de la plataforma
tecnoldgica Ulticabinet, los usuarios pudieron al escanear el codigo
QR verificar la autenticidad del documento y su validacion. entre
los que se encuentran expedicidén de cartas de tramite, certificacion
exequatur de ley, carta de especialidad, carta de no objecidn, carta
de elegible, duplicados de carta de tramite. con un nivel de

satisfaccion por parte de los usuarios de 100%.

216 el total, de documentos elaborados por la unidad de convenios,

acuerdos y resoluciones:

Participacién en 42 actos de incineracién de drogas, en
representaciéon de la Maxima Autoridad Ejecutiva del MISPAS, con
la presencia de la Procuraduria General de la Republica, DNCD,
Consejo Nacional de Drogas e INACIF, en cumplimiento de la Ley

50-88 y su reglamento.

513,514 casos se gestionaron en el ambito de los Litigios por el
staff de abogados litigantes, del MISPAS. Se alcanzé un saldo
positivo de casos de éxitos en los Tribunales de la Republica
Dominicana con un porcentaje que sobrepasa el 98% con sentencias

favorables a los intereses de la institucion.
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Se realizo un total de 351 documentos entre los que se encuentran
convenios, acuerdos, resoluciones, contratos entre otros,

distribuidos segun Tabla #22.

Tabla #23 NUmero de Documentos Emitidos Direccién Juridica
MISPAS, del 2024

Descripcion Cantidad

111 |Opiniones Juridicas (en materia de 78
Derecho  Pablico 'y Derecho

Administrativo)

2 Conocimiento y aprobacion de 94

Jornadas Médicas

3 Resoluciones Ministeriales 19

pronunciadas

4 Disposicion Ministerial 1

5 Acuerdos y convenios 24

interinstitucionales

6 Contratos 135

Total, de documentos elaborados 351

Fuente: Direccion Juridica, MISPAS
Se legaliz6 un total de 3,694 certificados médicos, validando la
firma de los profesionales que ejercen la medicina, en el registro

actualizado de exequéatur del Ministerio de Salud.
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4.4 Desempefio de la Tecnologia

Entre las acciones desarrolladas e implementadas durante periodo se

destacan las siguientes:

Redisefio y relanzamiento de nueva version del Repositorio

Institucional.

Gestion Documental (RIGEDOC): en conjunto con el Departamento
de Calidad en la Gestion, se realizo el redisefio y relanzamiento del
portal del RIGEDOC. Este portal hace mas facil y productiva la
gestion de los documentos oficiales y controlados de la institucion.
Colaboracién en los trabajos de migracién del sistema de gestion

documental y portal de servicios a plataforma en la nube:

Se realiz6 la migracién a una plataforma en la nube con mayor
capacidad y estabilidad, del sistema de gestién documental y portal
de servicios. Esta migracion garantiza la estabilidad, disponibilidad,
flexibilidad y seguridad de esta herramienta, la cual es la mas critica

e importante para la institucion.

Desarrollo de buzon digital de Quejas, Denuncias y Sugerencias:
Esta herramienta ofrece un canal alternativo para recibir y gestionar
las quejas, denuncias y sugerencias que se reciben por parte de los
ciudadanos. Integra un formulario electrénico, el sistema de gestion
documental de la institucidon y una opcion de consulta y seguimiento
de casos, lo cual, la convierte en una herramienta efectiva para
recopilar, gestionar y dar seguimiento a las inquietudes de los

ciudadanos, pudiendo tener una trazabilidad de cada uno.

Se implementé una herramienta web para gestionar candidatos a
participar en los concursos de Residencias Meédicas. Esta

herramienta integra un moédulo de gestion de los turnos segun el

n
/1Y

129




servicio, una pantalla que muestra el avance de la cola de turnos y

herramientas de reporteria para visualizar la productividad diaria.

Desarrollo de plataforma digital para la gestion del primer censo
nacional de recursos humanos de salud: Esta plataforma permite el
registro y gestion operativa de la informacion que serd levantada en

el primer censo nacional de recursos humanos en salud.

Redisefio y mejora de portada y herramienta de busqueda general del
portal de servicios: Este redisefio de la padgina de portada del portal
de servicios permite una mejor experiencia de usuario y agrega las
facilidades que permiten al wusuario realizar una busqueda

personalizada de los servicios que desea gestionar.

Ademas, este disefio cumple con el estandar del sistema de Disefio
Dominicano (SDD) definido como el estandar institucional para
portales de instituciones del Estado Dominicano, y esta conectado a
la configuracion de los servicios en el sistema de gestion documental
de la institucion, por lo que hace que la informacion que se presenta

sea mas intuitiva y en tiempo real.

Integracion y estandarizacion con FHIR de la base de datos de
registros clinicos de la plataforma del Expediente Integral de Salud
(EIS) al datawarehouse institucional: Se realiz6 la importacién de
esta base de datos a un almacén de datos que centraliza e integra
registros clinicos de diferentes plataformas utilizando el estandar de
mensajeria clinica HL7 FHIR. Esta informacién esta disponible a
través de la APl del FHIR Store desarrollado para los fines de
proveer una herramienta de interoperabilidad de registros clinicos

de salud.

Implementacién de Sistema de Gestion Documental para los
procesos y expedientes de la Direccion General Administrativa y
Financiera: Esta implementacion gestiona mediante una herramienta
digital todos los documentos y expedientes que recibe esta direccidn,

permitiendo hacer un seguimiento de la trazabilidad de estos y
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eficientizar el proceso interno de los expedientes, las respuestas y
emision de comunicaciones, asi como la implementacion de la firma

digital en dichas comunicaciones.

Capacitacion de colaboradores del departamento de desarrollo en
herramienta especializada en inteligencia empresarial (Bl): Se
realiz6 una capacitacion sobre la herramienta especializada en
inteligencia empresarial (Bl) Looker, con todos los colaboradores
del departamento de Desarrollo e Implementacidon de Sistemas. Esta
capacitacion serviréa para fortalecer los conocimientos y la capacidad
de la institucion en gestion de datos y generacion de informacién

estadistica basada en herramientas de Inteligencia Empresarial.

Implementacion de Antivirus Sophos Central Para proteger nuestra
red de amenazas emergentes.Con esta herramienta se aflade otra
capa de seguridad en los equipos del ministerio; esta herramienta
es muy efectiva para detectar y eliminar virus, troyanos, spyware y
otras formas de malware en tiempo real. Ademas, su capacidad para
actualizar automéaticamente las definiciones de virus y la deteccion
proactiva de nuevas amenazas ha mejorado significativamente

nuestra capacidad.

Implementacion de MFA (Correo Electronico). logrando un hito
significativo al implementar la Autenticacion Multifactor (MFA).
Esto ha incrementado considerablemente la seguridad del acceso a
nuestros sistemas y datos, reduciendo el riesgo de accesos no

autorizados.

Optimizacion Avanzada de Seguridad de Red con Fortigate: se ha
reforzado las reglas de firewall para que solo los dispositivos y
usuarios autenticados o con credenciales de dominio validas tengan
acceso a la red del ministerio. Aquellos que no cumplan con estos
requisitos no podran navegar por Internet ni acceder a recursos
internos. Esta medida asegura que Unicamente el personal autorizado

pueda utilizar la red de manera efectiva.
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Implementacién de Controles de Acceso Fisicos: Despliegue de
Sistema ZKTeco: implementado un nuevo sistema ZKTeco para
control de acceso fisico en varios departamentos clave. Este sistema
permite una gestion mas precisa y segura de los permisos de acceso
fisico, asegurando que solo el personal autorizado pueda ingresar a
areas sensibles y protegiendo asi, los datos y recursos criticos del

ministerio.

Desarrollamos campafias de concienciacion sobre ciberseguridad a
todo el personal, enfocadas en educar y adoptar las mejores practicas
de seguridad a través de la mesa de ayuda de la Direccién de

Tecnologia.

Implementamos un monitoreo continuo de la red y de los endpoints
utilizando Fortigate y Sophos Central, permitiéndonos detectar y
responder rapidamente a cualquier actividad sospechosa o amenaza

potencial.

Migracion de infraestructura Ulticabinet hacia la nube:Como medida
para evitar que la deficiencia bajo la cual se encuentra la plataforma
que alojaba los servicios del portal de servicios del Ministerio, se
optd por mover dichas cargas de trabajo a una infraestructura en la

nube donde su disponibilidad y eficiencia aumenta drasticamente.

Se realizaron los levantamientos correspondientes y disefiada una
red resiliente y que puede suplir la demanda de trafico de los
usuarios del MISPAS. Esto permite que la estabilidad de los
servicios criticos del Ministerio se mantenga a pesar del estado de

la infraestructura local.

El indice de Desempefio Institucional en las TIC el Implementacion

del Gobierno electrénico se encuentra en 75.85%.
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Grafico #5, Resultados del ITICGE, 2024.

Resultados del ITICGE, 2024

75.85 75.85

74.35

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Fuente: Plataforma Evaluacién del Desempefio Institucional, EDI.

Se ha instalado otro servidor dedicado a la gestidon centralizada de

impresoras.

Esta medida optimiza el control y uso de los recursos de impresion,
mejorando la eficiencia operativa y reduciendo posibles puntos de
falla.

Se realizé una migracion de la plataforma utilizada para el registro
de Primera Atencion Psicoldgica utilizada por las agentes del
Centro de Contacto de Salud Mental. La migracion de la plataforma
para el registro de atenciones del Centro de Contacto de Salud

Mental ha permitido optimizar el manejo de la informacién y

mejorar la experiencia tanto de las agentes como de los usuarios.
Este proceso ha resultado en una herramienta mas estable, agil y
eficiente, que facilita el registro de las primeras atenciones
psicoldgicas, garantizando mayor precision y rapidez en el acceso a
los datos. Ademas, fortalece la capacidad de respuesta del centro,
al permitir una gestién mas centralizada y segura de la informacion,
contribuyendo asi a la calidad y continuidad del servicio brindado

a la poblacidn.
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4.5 Desempefio del Sistema de Planificacién y Desarrollo
Institucional

En coordinacién con los distintos 6rganos rectores, el MISPAS ha
formulado, actualizado y realizado de manera oportuna el
seguimiento a los distintos planes y proyectos institucionales y su
vinculacion con la formulacion del presupuesto, de conformidad con
la Resolucion no. 14-2013 que aprueba los Modelos de Estructura
Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacion y
Desarrollo (UIPyD).

En cumplimiento del marco estratégico dado por el Plan Estratégico
Institucional 2021-2024, formulado en alineacion a las prioridades
del gobierno establecidas en la Politica Acceso a Salud Universal,

la Estrategia Nacional de Desarrollo (Ley

No. 1-12, Ob. 2.2.1), el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico
2021-2024 y los Objetivos de Desarrollo Sostenibles 2030.

Resultados de las Normas Basicas de Control Interno (NOBACI)

En el semestre enero - noviembre de 2024, como resultado de la
implementacion de las Normas Basicas de Control Interno
(NOBACI) se alcanz6 un 96.39% en el indicador.

Se sensibilizé a los directivos del MISPAS en lo que respecta a la
valoracién de riesgo y las situaciones de riesgo identificadas que

pueden presentarse en el MISPAS.
Resultados de los Sistemas de Calidad

En este periodo se visualiza el fortalecimiento del Sistema de
Gestion de Calidad (SGC) en el Ministerio de Salud Publica a fin
proporcionar servicios que cumplan con las necesidades de nuestros
ciudadanos en cumplimiento con la normativa vigente vy
satisfaciendo sus expectativas. Para tales fines se han desarrollado

las siguientes acciones:
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Marco Comun de Evaluacion (CAF)

En cumplimiento con las disposiciones establecidas en el Decreto
211-10, se realizdé el Autodiagndstico Institucional del modelo
Marco Comun de Evaluacion (CAF), a partir de los nueve (9)
criterios y veintiocho (28) subcriterios, apoyados en ejemplos que
sirvieron de referencia en la identificacion de los puntos fuertes, y

sustentados por las evidencias correspondientes.

El autodiagnéstico, impacté el desempefio en un 100% al
subindicador 01.1 Autoevaluacion CAF del SISMAP, para lograr el
cumplimiento de este indicador, se ha contado con la participacién
del Comité de Calidad Institucional en conjunto con las mesas de

trabajo interdepartamentales.

Para dar cumplimiento al Plan de Mejora CAF 2024, elaborado en
base a las areas de mejora identificadas en la autoevaluacidn del afio
anterior, al corte del mes de junio del presente afio se observo un
cumplimiento oportuno de un 54.17% de las acciones de mejora
planificadas para el afio 2024, se remiti6 un (1) informe de
seguimiento al Ministerio de Administracion Publica (MAP).

Entre las areas de mejora impactadas por el referido plan, se
encuentran la actualizacion del Manual de Compras vy
Contrataciones, creacion de herramientas para el monitoreo y
subsanacién de las quejas y sugerencias, implementacion vy
monitoreo de los indicadores relacionados con género, diversidad

cultural y social de los clientes/ciudadanos, entre otros.
Sistema de Gestion de Calidad - 1SO 9001:2015:

En el marco del cumplimiento del Sistema de Gestion de Calidad, se
actualizé el Comité de Calidad Institucional presidido por el Sr.
Ministro de Salud, a fin de fortalecer las bases de la implementacion

del Sistema de Gestion de Calidad (SGC). Este comité se reune
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mensualmente con la finalidad de revisar el sistema, identificar
areas de mejora e implementar planes de mejora continua de todos

los procesos.

Se han desarrollado actividades destinadas a la documentacion de
los procesos misionales del ministerio; para lo cual se ha priorizado
la identificacion de los procesos del Viceministerio de Salud
Colectiva, actividad que a la fecha cuentan con un nivel de avance
del 80%.

Se actualizé e implement6 el Repositorio de Gestién Documental
(RIGEDOC), trasladandose a la red abierta a Google Drive del
MISPAS. Esta transicion facilita el acceso y gestion de documentos,
ademas de aumentar la capacidad de carga sin restricciones de

volumen.

Se ha llevado a cabo una revision exhaustiva y actualizacion del
Manual de Compras y Contrataciones y las Politicas de Rendicidn
de Cuentas- ASFL. Estos documentos incorporan nuevas directrices
y procedimientos, alinedndose con las mejores practicas y las
normativas vigentes. Ademadas, se cre6 el Procedimiento de
Legalizaciones de Certificados Médicos, el cual se encuentra en

proceso de aprobacion.

En este mismo sentido, estd en proceso de elaboraciéon el manual de
calidad institucional en conjunto con la empresa consultora QSI con
el objetivo de estructurar y formalizar el sistema de gestion de
calidad del MISPAS.

Auditoria de Calidad

Se realizé la auditoria del sistema de gestion de calidad, cuyo
objetivo es evaluar la conformidad de los procesos acorde a la Norma
ISO 9001:2015, a traves de las informaciones documentadas en
vigencia.

En esta auditoria fueron evaluados los siguientes documentos:

n
/1Y

136




VMSC-SA-MA-001-Manual de Gestion Medioambiental.
DADM-SG-MA-002-Manual de Caja Chica.
DFIN-TES-MA-001-Manual de Procedimiento de Tesoreria
DCOM-PO-001-Politicas de Comunicacién Interna y Externa.
DRH-RS-MA-001-Manual de Reclutamiento.
DCS-UEP-PR-001-Procedimiento de Pago para Consultores vy

Colaboradores

Tabla #24, Resultados Auditoria de procesos
Proceso \ Tipo de hallazgo Cantidad

Gestion Ambiental No conformidad menor 1

Observaciones 3
Gestion No conformidad menor 2
Administrativa Observaciones 0
Gestién Financiera No conformidad menor 2

Observaciones 0
Gestion de Recursos [ No conformidad menor 3
Humanos :

Observaciones 0
Gestion de | No conformidad menor 8
Comunicaciones Observaciones 3
Gestion de | No conformidad menor 2
Conduccién Sectorial i

Observaciones 3

Fuente: Informes de Auditorias, Direccién de Planificacién y Desarrollo.

Cumplimiento Regulatorio

Se desarrollo el Plan de Comunicacién Interna del Programa de
Cumplimiento Regulatorio de las Contrataciones Publicas (PRCP),
en cumplimiento al articulo 12 de la Resolucién Num. PNP-03-2022,
y se inicid con la ejecucidn de las actividades correspondientes para

su puesta en marcha, incluidas las de socializacién y difusion

de la figura de “Oficial de Cumplimiento Regulatorio" para

conocimiento de toda la institucion.
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Gestion de Riesgos

Se realizo Taller de valoracion y administracién de riesgos,
impartido por Contraloria General de la RD, los dias 10 y 12 de
septiembre, con la participacion de 91 colaboradores de los grupos
I, 1v, V.

Se ha iniciado con la identificacion de los riesgos de los procesos
correspondientes a la Direccion de Planificacion y Desarrollo,
especificamente con las divisiones de ASFL y el Dpto. de Calidad

en la Gestion.

Evaluacion de Desempefio Institucional (EDI)

Durante el afo 2024, y como parte de las 45 instituciones
priorizadas, el MISPAS asumi6 el compromiso de implementar la
nueva metodologia para la Evaluacion del Desempefio Institucional
(EDI). Esta metodologia estd orientada a mejorar la calidad de los
servicios publicos que se ofrecen a la ciudadania, fortalecer la
transparencia y eficiencia en la gestién institucional e incrementar
la vinculacion de la actuacion de los entes y drganos del sector
publico con los compromisos del Programa de Gobierno y el Plan
Nacional Plurianual del Sector Publico 2021-2024.

Se realizaron las acciones pertinentes para gestionar el Plan de
Implementacién de Evaluacion de Desempefio Institucional,
propuesto por el Ministerio de Administracion Publica (MAP), un
proceso esencial para asegurar la mejora continua y el cumplimiento
de los objetivos estratégicos de la organizacion. Al corte de mes de
noviembre del 2024, se evidencia un nivel de cumplimiento de un

75% de implementacion.

A fin de asegurar el cumplimiento efectivo de los indicadores de
gestion que componen la metodologia de Evaluacion del Desempefio

Institucional (EDI), se actualizé el Comité EDI, integrado por las
o
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distintas areas de la institucién con incidencia en cada uno de los

indicadores.

Se elaboré y estructur6 de forma sistematica el monitoreo de los
indicadores gubernamentales, lo que nos ha permitido observar y
hacer los ajustes necesarios de cara a obtener un buen desempefio,

con transparencia y eficiencia.

El indice de Desempefio Institucional (IDI) del MISPAS mes de
noviembre, se registré una puntuacién de un 79.27%, ocupando la
posicion 18/45 instituciones medidas por los organismos rectores.

Este avance se desglosa de la siguiente manera:

Avances en la implementacion de la nueva Metodologia de

Evaluacién del Desempefio (EDI).

Tabla# 25 Resultados de Evaluacion del

Desempefio (EDI), al mes de noviembre del 2024

Indicadores
20 jun-24
SISMAP Gestion Publica 78.45
indice Presupuestario 65.00
SISCOMPRAS 91.25
ITCGE 75.95
NOBACI 96.39
indice SAIP 99.29
Politicas Transversales 96.72
indice de Produccién Institucional 100.00
indice de Progreso Sectorial 35.20
Indice de Desempefio Institucional \ 79.27

Fuente: Plataforma EDI, Direccion de Planificacion y Desarrollo

Se implement6 el nuevo Indice de Control Interno (ICI), un esquema

de medicidon, que permite la evaluacion de criterios importantes,




relacionados con el cumplimiento del control interno de las

instituciones.

La Evaluacion de Desempefio Institucional (EDI) abarca igualmente
la implementacidn de las Politicas Transversales contempladas en la
Estrategia Nacional de Desarrollo. En este contexto, el Ministerio
de Salud Pablica obtuvo una puntuacion del 96.72% detallado de la

siguiente forma:

Tabla # 26 Resultados de Evaluacién de las Politicas
Transversales,al mes de noviembre del 2024

Indicadores Transversales Puntuacion

2024

Politicas Transversal de Género 15.54/16.67

Politicas Transversal de Gestion Integral de Riesgos| 16.67/16.67

Politicas Transversal de Gestion Medio Ambiental | 16.67/16.67

Politicas Transversal de Cohesién Territorial 16.67/16.67
Politicas Transversal de Derechos Humanos 15.17/16.67
Politicas Transversal de Participacion social 16.00/16.67

Puntuacion General 96.72%

Fuente: Plataforma EDID, Direccién de Planificacion y Desarrollo

Se realizé el cierre de (6) Iniciativas Presidenciales, que miden el
logro de las principales metas vinculadas a los compromisos del plan
de gobierno, entre estas iniciativas se encuentran Provision de Hemo
componentes para la Red Nacional de Sangre, Centro de
Consolidacién e Intercambio de Informacion en Salud,

Implementacién de la Estrategia Burocracia Cero, Vigilancia
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Epidemiologica Fortalecida, investigacion de brotes y control
COVID-19, Fortalecimiento del Laboratorio Nacional de Salud
Publica para Prevencion, Control y Vigilancia de Enfermedades y
Eventos, Aseguramiento de la disponibilidad y garantia del acceso a
vacuna contra COVID-19.

El nivel de cumplimiento de las Iniciativas Presidenciales, que
miden el logro de las principales metas vinculadas a las promesas

electorales y los compromisos del plan de gobierno, fue de 83.33%.
Acciones para el Fortalecimiento Institucional

El Ministerio presenta una calificacion de 100% de los indicadores
relacionados con Estructura Organizacional y Manual de
Organizacién y Funciones del Sistema de Monitoreo de la
Administracion Publica (SISMAP), en los resultados registrados
para los meses correspondientes al periodo de enero — octubre del
2024 de las instituciones monitoreadas por el Ministerio de
Administraciéon Publica — MAP.

A continuacién, se presenta el porcentaje alcanzado para cada uno

de los indicadores de dicho sistema:

Tabla # 27 Acciones de Implementacion el indice de Control
Interno

Organizacion del Trabajo

Estructura Organizativa 100%

Manual de Organizacion y Funciones 100%

Fuente: Direccion de Planificacion y Desarrollo

Respecto a las estructuras complementarias del organigrama
desagregado del Ministerio de Salud, se han completado los

siguientes avances a junio del 2024:
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Desconcentracion de la Direccion General de Medicamentos,
Alimentos y Productos Sanitarios (DIGEMAPS). Para hacer
operativa la desconcentracion de DIGEMAPS se presentd una
propuesta de separaciéon de funciones entre la rectoria de la
regulacion de productos de consumo humano de los servicios de
emision de permisologia, para facilitar el cumplimiento al Decreto
NUum. 231-23 del 5 de junio del 2023 de desconcentracion de
DIGEMAPS.

Nuevo Organigrama para las Direcciones Provinciales de Salud y la
Oficina de Coordinacion de Gestion Desconcentrada de la Rectoria.
Durante el presente periodo se realizaron todas las actividades de
diagndstico, consultas al Ministerio de Administracion Publica
(MAP) vy disefio de la nueva estructura, incluyendo las estructuras
desagregadas para cada area interna, sus propositos y sus funciones,
los cuales se encuentran en fase de discusion con las Aareas

involucradas.
Gestion de Proyectos de Inversion Publica

La cartera de proyectos de inversion publica en ejecuciéon del
MISPAS, se redujo de cuatro a solo dos, respecto del afio 2023,
debido a la oficializaciéon por el MEPYD, del Consejo Nacional de
Lucha contra el VIHSIDA como ejecutora de los proyectos
“Prevencion y atencidén a la poblacidon clave de mayor riesgo al VIH
en RD”, SNIP No. 13854 y “Apoyo Para el Control y Contencion del
COVID-19 en Pacientes con VIH/SIDA”, SNIP No. 14666.

Por otro lado, contintdan en ejecucion los proyectos 14804 y 14700,
los que tienen como objetivo mejorar la respuesta institucional ante
las emergencias epidemioldgicas y enfrentar, desde el enfoque de

salud, las consecuencias de la violencia de género, respectivamente.
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El MISPAS posee una cartera con cuatro proyectos de inversion
publica que aportan en el cumplimiento de los objetivos

institucionales.

Estos estan destinados a intervenciones relacionadas a VIH, COVID-
19, fortalecimiento de la gestion del sector salud y Fortalecimiento
de la respuesta del Sistema Nacional de Salud a mujeres, nifias y

adolescentes victimas de violencia de género. Ver Tabla #28.

Tabla #28 Proyecto de Inversion Publica
Al 30 de noviembre del 2024

Proyecto SNIP ‘ Monto RD$

Construccion del Laboratorio Regional de
_ 14804 | 113,000,000.00
Salud Publica en Azua de Compostela

Fortalecimiento de la respuesta del

Sistema Nacional de Salud en Republica
Dominicana a mujeres, nifias y 14700 14,238,000.00
adolescentes Victimas de violencia de

género.

TOTAL | 117,238.00

Fuente: Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP)

Para el afo 2025 se espera que inicie ejecucion el proyecto
“Fortalecimiento del Sistema Nacional del Sector Salud en
Republica Dominicana, SNIP 16377, aprobado por un monto de
US$190,000,000 millones provenientes de crédito externo negociado
con el Banco Mundial, con el objetivo de “Universalizar el
aseguramiento en salud para garantizar el acceso a los servicios y
reducir el gasto de bolsillo”, proyecto en el que intervendrén todas

las entidades del Sector salud.




En cumplimiento del rol rector del sistema de salud, el MISPAS
evalud 75 proyectos orientados a garantizar la calidad del agua de
consumo humano a fin de evitar la propagacion de enfermedades
hidricas. Con este objetivo el MISPAS canalizara recursos por un
monto de RD$32,254,592,505.26 hacia las Corporaciones de
Acueductos y Alcantarillados, entidades adscritas al ministerio, para
la construccién de sistemas de agua potable y de saneamiento pluvial
y sanitario. La Tabla No. 29, muestra los proyectos evaluados y las

entidades responsables de su ejecucion.

Tabla No. 29
Resumen de perfiles (CORAS) proyectos evaluados 2024

Trimestre Trimestre Trjlmies:[re Trimestre
Ene-Mar  Abr-Jun oct-dic.  Total,

General

Institucion Sept.

Perfiles Perfiles . Perfiles
Perfiles

Corporacion de

Acueducto y

Alcantarillado de 9 3 9 3 24
Santo Domingo
(CAASD).

Instituto Nacional de
Aguas Potables y

_ 15 12 9 2 38
Alcantarillados

(INAPA)

Corporacion de
Acueducto y
Alcantarillado de 0 3 0 4
Puerto Plata
(CORAAPPLATA)

Corporacion de

Acueducto y

i
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Trimestre Trimestre Trjlmfj:[re Trimestre
Ene-Mar  Abr-Jun oct-dic.  Total,

General

Institucién Sept.

Perfiles Perfiles . Perfiles
Perfiles

Alcantarillado de
Santiago
(CORAASAN)

Corporacion de
Acueducto y

Alcantarillado de 0 0 0 0 0
Moca Nouel

(CORAAMOCA)

Corporacion de

Acueducto y
Alcantarillado de 0 0 1 0 1
Monsefior Nouel
(CORAAMON)

Corporacion
Acueducto y
Alcantarillado de La
Vega (CORAAVEGA)

Corporacion
Acueducto y
Alcantarillado de La 0 0 0 1 1
Romana

(CORAAROM)

Servicio Nacional de
salud (SNS)

Total 25 16 34 10 85

Fuente: Direccion de Planificacion y Desarrollo MISPAS
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Asimismo, fueron evaluados y canalizados 10 proyectos del Servicio
Nacional de Salud que implican un monto ascendente a
RD$1,499,112,240.93, Dichos proyectos persiguen mejorla red de
instalaciones publicas para la prestacion de los servicios de salud en
diferentes provincias, entre las que destacan las ubicadas en la

region sur del pais

Gestion de Proyectos con las Asociaciones Sin Fines de Lucro
(ASFL)

La Gestion de Proyectos con las Asociaciones Sin Fines de Lucro
(ASFL) ha desempefiado un papel integral en el fortalecimiento del
subsistema de Habilitaciéon Sectorial, en total alineacidén con la Ley
122-05 para la Regulacion y Fomento de las ASFL. Durante el 2023,
se llevo a cabo diversas actividades:

En este sentido, se han tomado las siguientes medidas en busca del
fortalecimiento de los procesos propios de sus funciones, de los
cuales debemos resaltar los siguientes en el 2024,

El MISPAS continta reforzando los procesos de inspeccion y
fiscalizacion a las ASFL, a través de visitas sorpresa en los
domicilios de cada AFSL.

Se ejecutaron con éxito 172 visitas de inspeccion y fiscalizacion a
las ASFL, superando la cifra planificada de 158 visitas para el

periodo.

Se han emitido 18 certificaciones de habilitacion a un conjunto
diverso de ASFL del sector. Este logro incluyo 3 certificaciones para
nuevas asociaciones y 13 renovaciones. La gestion involucrd la
celebracion de dos reuniones ordinarias, en colaboracién con la

comision mixta de habilitacion.

De las 163 ASFL habilitadas a nivel nacional, 117 recibieron
presupuesto para una inversion total de RD$1,177,077,510.00. A la

fecha se ejecutdé el 83% del presupuesto aprobado, impactando
@
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positivamente en areas cruciales de salud y diversas provincias en

todo el pais, ver Tabla #30.

Tabla # 30 ASFL Subvencionadas a través de la
Sectorial Salud, 2024

Presupuesto 2024

Area de Impacto

Cantidad
en Salud )
Aprobado Ejecutado
Albergues de 5 5,851,000.00 3,959,166.69 | 68%
Animales
Asistencia Social 3 3,887,200.00 2,157,666.60 | 56%
Atencioén 4 8,491,500.00 7,076,250.00 | 83%
Especializada
Atenciodn 13 13,413,200.00 83%
Primaria 11,177,665.35
(Educacion en
Salud/Promocion
de salud)
Cancer Adultos 9 74,106,000.00 83%
61,754,999.99
Cancer Infantil 1 2,400,000.00 2,000,000.00 | 83%
Cardiovascular 8 101,852,980.00 83%
84,877,483.40
Centro de Primer 21 98,892,408.00 83%
Nivel de 82,163,258.32
Atencidn
Cerebrovascular 3 9,342,500.00 7,785,416.70 | 83%
Dermatologia 3 23,994,000.00 83%
(Enfermedades 19,923,333.33
Transmisibles)

s
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Area de Impacto

Presupuesto 2024

Cantidad
en Salud )
Aprobado Ejecutado
Diabetes 4 12,246,560.00 83%
10,205,466.70
Educacion en 7 9,410,000.00 | 7,841,666.70 | 83%
salud
Enfermedades 1 650,000.00 541,666.70 | 83%
digestivas,
neoplasicas e
inflamatorias
Gobernanza 1 6,500,000.00 | 5,416,666.70 | 83%
Medicina Fisica 3 177,130,144.00 83%
y Rehabilitacién 147,608,453.3
0
Oftalmoldgicos 4 4,150,000.00 | 3,458,333.30 | 83%
PSS 2 451,032,982.00 83%
375,860,818.3
0
Salud Mental 11 97,896,350.00 83%
81,513,829.40
Trasplantes/Tran 6 63,922,831.00 83%
sfusiones 53,102,359.22
Tuberculosis 1 3,744,163.00 | 3,120,135.80 | 83%
VIH 7 8,163,692.00 | 6,803,076.60 | 83%
Total 117 1,177,077,510.00 978,347,713.10 83%

Fuente: Direccion de Planificacion y Desarrollo MISPAS
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Gestidon de la Cooperacion Internacional

Como parte de las acciones enfocadas en la gestion de recursos
financieros y técnicos que contribuyan a fortalecer la capacidad de
respuesta sanitaria nacional, mejorar la salud publica 'y promover el
bienestar de la poblacion a través de la solidaridad y el intercambio

de conocimientos entre paises, se lograron los siguientes resultados:

El Ministerio de Salud Pablica y Asistencia Social (MISPAS), como
organo rector en salud de la Republica Dominicana, particip6 del 27
de mayo al 01 de junio de 2024 en Ginebra, Suiza, en la 772
Asamblea Mundial de la Salud, maximo 6rgano de toma de decisién
de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), y el evento sanitario

mas importante del mundo.

Como unos de los principales logros, tras una intensa semana de
negociacién, los paises acordaron un paquete de enmiendas para
mejorar el Reglamento Sanitario Internacional 2005 (RSI), y
asumieron el compromiso de culminar las negociaciones sobre el
Acuerdo sobre prevencion, preparacién y respuesta frente a
pandemias (Acuerdo de Pandemias), fijando un plazo maximo de un

afno.

El MISPAS también particip6 de la LX Reunién Ordinaria del
Consejo de Ministros de Salud de Centroamérica y Republica
Dominicana, celebrada los dias 19 y 20 de junio en Tela, Honduras,
en donde fue presentado el Informe de la Presidencia Pro Tempore
del COMISCA, ostentada por Honduras por el semestre enero-junio
de 2024, asi como los avances en la implementacién del Plan de
Salud de Centroamérica y Republica Dominicana 2021-2025, la
evaluacion de los resultados del Foro Intersectorial Regional de la
Salud: Alimentacion Saludable, asi mismo los avances en la

implementacidon de acciones regionales en el marco de la epidemia
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del dengue en los Estados Miembros del SICA, entre otros temas de

interés.

De acuerdo con el orden de rotacion geografico, corresponde a la
Republica Dominicana presentar un candidato dominicano para
ocupar el cargo de director(a) del Instituto de Nutricion de
Centroamérica y Panaméa (INCAP), proceso para el cual el pais
presentd la terna de candidatos para la seleccion que sera realizada

por el Consejo Directivo de dicho organismo.

El Ministerio de Salud Publica formé parte de la delegacion nacional
que participd, acompafiando el Excelentisimo presidente de la
Republica, Luis Abinader, en el 79° periodo de sesiones de la
Asamblea General de las Naciones Unidas (ONU) y las actividades
desarrolladas durante la Semana de Alto Nivel, celebrada del 22 al
26 de septiembre de 2024, en Nueva York, Estados Unidos.

Durante el presente periodo, se inicié la negociacién de tres (3)
memorandums de entendimiento con el Ministerio de Salud de
Brasil, el Gobierno del Estado de Qatar y la Fundaciéon Oswaldo Cruz
(FIOCRUZ), con domicilio en Rio de Janeiro, Brasil. Estos acuerdos
buscan fomentar la cooperaciéon conjunta e intercambio en temas
vitales para el sistema de salud como la investigacion, el
intercambio de informacién, la formacion y capacitacion,
innovacion tecnoldgica y la gestion de politicas en materia de salud.
De igual forma, MISPAS se encuentra en proceso de negociacion de
un (1) Acuerdo de Cooperacion Académica Internacional con el
Instituto BUTANTAN, centro de investigacion, y desarrollo de

productos y servicios de salud, con domicilio en Sao Paulo, Brasil.

El ejercicio de la diplomacia en salud del MISPAS fue robustecido
mediante la participacion de trescientos sesenta y dos (362)
delegaciones institucionales en eventos y espacios de integracion

internacional de alto nivel, orden politico y técnico, convocados por
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organismos de integracion de los cuales el pais es miembro,

participante o signatario.

Grafico #6, Representaciones internacionales por tipo,

Afo 2024
m Cantidad de eventos Cantidad de participantes
173 195
Yo 16 15
2 5
I — S
Eventos de alto  Eventos de nivel Mesas de Fortalecimiento de
nivel técnico cooperacion la Cooperacion

Internacional

Fuente: Estadistica Despartamento de Cooperacién Internacional.

Fue fortalecida la capacidad técnica de ciento diecisiete (117)
profesionales del MISPAS a través de veintiséis (36) eventos de
capacitacion en las éareas de: epidemiologia, salud mental,
enfermedades transmisibles y no transmisibles, gestion de riesgos,
laboratorio, gestion de medicamentos, prestacién de servicios,
tecnologia de la informacién y comunicacién, migracién y salud,
gestion del Recurso Humano en Salud, salud ambiental, Programa
ITS/VIH/SIDA, economia de la salud, COVID-19, vacunacion,

nutricién, etc

La capacidad de los servicios de salud publica para la poblacion fue
fortalecida a través de la gestién de seis (6) donaciones de la
cooperacion no reembolsable por un monto aproximado de
RD$23,215,588.20 (veintitrés millones doscientos quince mil
quinientos ochentay ocho con 20/100 pesos dominicanos), obtenidas
a través de la Iniciativa Regional Eliminacidén de la Malaria (IREM);
programa para los efectos del COVID-19 y la eliminacion de la

malaria a traves del Mecanismo de Negociacion Conjunta;
@
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fortalecimiento del Programa Materno Infantil; y apoyo a la gestion

hospitalaria en la adquisicion de Tejido Liofilizado de Piel Humana

con el gobierno de México, en emergencia hospitalaria.

Tabla #31. Donaciones recibidas por el MISPAS producto de la

No

cooperacion internacional - enero a diciembre 2024.

Insumos donados

Cajas de 100 Unidades de
guantes de Latex, marca
AMBIDERM Plus - Talla S,
no estériles, de un solo uso,
desechables, con polvo.

Cajas de 100 Unidades de
guantes de Latex, marca
AMBIDERM Plus - Talla
M, no estériles, de un solo
uso, desechables, con polvo

Cajas de 100 Unidades de
guantes de Latex, marca
AMBIDERM Plus - Talla L
no estériles, de un solo uso,
desechables, con polvo.

Organismo
donante

Secretaria del
Consejo de
ministro de

Salud de
Centroamérica y
RepUblica
Dominicana
(SE-COMISCA)

Monto

US$161,280.00

Liofilizado de Piel Humana

México

2 200 modelos anatémicos, - Reproductive US$31,400.00
para capacitaciones en la Health Supplies
insercion del método Coalition
anticonceptivo Dispositivo
Intrauterino (DIU) - FOROLAC
- secretaria
ejecutiva del
Consejo de
ministro de
Salud de
Centroamérica y
Republica
Dominicana
(SE-COMISCA)
3 3,600 cm2 de Tejido Gobierno de US$33,000.00
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No Insumos donados Organismo Monto
donante

4 |[6,700 frascos de alcohol Secretaria US$8,849.96
isopropilico al 70% v/v, Ejecutiva del
frasco de 4 onzas. Consejo de
ministros de
Salud de
Centroamérica y
Republica
Dominicana

(SE-COMISCA)

5 (10,000 dosis de vacuna Gobierno de US$149,246.51
COVID-19 adultos Panama

6 |2 unds — Desfibrilador Organizacion US$3,150.00
automatico externo, modelo Panamericana
Power Heart AED - G3, de la Salud
marca Cardiac Science, (OPS)

9300A505. Incluye: modulo
desfibrilador, 1 piula
intellisense de litio, 1
juego de electrodos para
desfibrilacién, tecnologia
de patente con: 1)
Algoritmo de deteccion de
ritmo RHYTHMX Y 2)
Protocolo de energia
bifasica con algoritmo de
descarga Optimizada:
STAR (Self-tracking active
response) Fabricacidn
americana FDA.

Fuente: Estadisticas, Departamento de Cooperacién Internaciona, MISPAS

Gestion lgualdad de Género

Las principales acciones, avances Yy logros en materia de

transversalidad del enfoque de género, incluyen los siguientes:

Un total de 1,095 colaboradores de la institucion, de los diferentes
grupos ocupacionales, fueron intervenidos con acciones de

capacitacion para la transversalizacion de género en salud,
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representando el 15.7% del total del personal de la institucion. Estas
capacitaciones se realizaron en las siguientes provincias: Santo
Domingo, Santiago, Monsefior Nouel, La Vega, Hermanas Mirabal,
Valverde, San Cristobal, Puerto Plata, Independencia, Espaillat,
Elias Pifia, Bahoruco, Santiago Rodriguez, Pedernales, San Juan, La

Romana y San José de Ocoa.

Se logrd avanzar con la incorporacion del enfoque de género en areas

priorizadas en el marco de la Evaluacién de Desempefio Institucional

(EDI), especificamente en materia de recursos humanos y de
compras con enfoque de género, logrando alcanzar las metas de los
indicadores de género contemplados en la EDI, lo cual refleja un
avance en materia de la institucionalizacion de la perspectiva de
género con impacto positivo en cuanto a una gestion publica mas

equitativa.

Un total de 14 entidades del Sistema Nacional de Salud intervenidas
con acciones para la transversalizacién del enfoque de género,
superando la meta de 10 establecida en el Plan Estratégico
Institucional (PEI,2020-2024), contribuyendo al proceso de la
institucionalizacion del mandato de la politica de transversalidad de
género estipulada en la Ley de Estrategia Nacional de Desarrollo

2030; a fin de cerrar las brechas de inequidades de género en salud.

Las 14 entidades son las siguientes: Servicio Nacional de Salud,
SNS; Instituto Dominicano de Prevencion de Riesgos Laborales,
IDOPRIL; Comision Nacional de Lactancia Materna, Direccion de
Defensa de Afiliados a la Seguridad Social, DIDA; Seguro Nacional
de Salud, SENASA; Superintendencia de salud y Riesgos Laborales,
SISARIL; Consejo Nacional de Discapacidad, CONADIS; Comision
Nacional de Bioética, CONABIOS; Consejo Nacional de Personas
Envejecientes, CONAPE; Consejo Nacional para el VIH y Sida,
CONAVIHSIDA; Consejo Nacional de Poblacién y Familia,
any
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CONAPOFA; Centro de Atencion Integral para la Discapacidad,
CNSS; Instituto Nacional de Agua Potable, INAPA; Cruz Roja

Dominicana.

Un total de 6 dependencias del MISPAS recibieron acompafiamiento
técnico por parte del Departamento de Igualdad de Género para la
incorporacion de la perspectiva de género en la implementacién de
intervenciones orientadas a la superacion de las brechas de género

en salud.

Estas dependencias fueron las siguientes: Recursos Humanos,
Compras, Gestiéon de Riesgo, Salud Mental, Monitoreo de la Calidad

y Programa Adolescente.

Los principales mecanismos dirigidos a la coordinacion vy
seguimiento de los procesos de transversalidad de la perspectiva de
género en el &mbito de la rectoria se mantuvieron en funcionamiento,
con acciones permanentes de consulta, sensibilizacion, capacitacion
y monitoreo enfocadas en este sentido: Estos mecanismos se detallan

en el siguiente cuadro.

Cuadro # 1. Principales mecanismos de coordinacidon y seguimiento
a los procesos de transversalidad de la perspectiva de genero en

salud

Principales mecanismos de coordinacion y seguimiento a los

procesos de transversalidad de la perspectiva de género en salud.

Comité Nacional de Transversalizacién de Género en el Sistema

Nacional de Salud.

Comité Institucional para la Transversalizaciéon de Género en el
Ministerio de Salud (Resolucion N0.0015-23)

Red de Puntos Focales de Genero en Salud, correspondientes al nivel
desconcentrado de la Rectoria, DPS/DAS, (Resolucion N0.0011-22)
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Principales mecanismos de coordinacion y seguimiento a los

procesos de transversalidad de la perspectiva de género en salud.

Mecanismo de coordinacion y seguimiento a la implementacion de la
Estrategia de Fortalecimiento de la Respuesta del Sistema Nacional
de Salud a la Violencia de Género (Resolucion N0.00032-15)

Mesa de género, atencion obstétrica y neonatal para cuidados

maternos respetuosos y libre de violencia (Resolucién N0.00022-21)

Mesa de salud, género y discapacidad.

Fuente: Documentos del Departamento de lgualdad de Género

Un total de 820 personal de salud intervenido con acciones de
sensibilizacion y capacitacion para el abordaje en salud a mujeres
victimas de violencia de género, correspondientes a las 40 DPS/DAS
y los 9 Servicios Regionales de Salud, asi como con acciones de
monitoreo y seguimiento para mejorar la calidad de la atencidon a

esta poblacion en el ambito de los servicios de salud.

Estas intervenciones fueron desarrolladas en el marco del proyecto
“Fortalecimiento de la Respuesta del Sistema Nacional de Salud en
Republica Dominicana a Mujeres, Nifias y Adolescentes Victimas de
Violencia de Género” financiado por la Agencia Espafiola de
Cooperaciéon Internacional (AECID) y Del proyecto “Coordinacion
en la Prevencion de la Violencia de Género en Linea con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en la Reptiblica Dominicana” (C-
PREV), financiando por la Unidon Europea, donde participa el

MISPAS como entidad co-ejecutora.
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4.6 Desempefio del Area de Comunicaciones

Los esfuerzos durante el afio 2024 estuvieron enfocados en orientar
a la poblacion sobre la importancia de establecer habitos saludables,
promover la salud, prevenir enfermedades, en correspondencia con
las metas e iniciativas del Gobierno y las prioridades institucionales
en materia de salud, asi como una ejecucién presupuestaria de
RD$222,528,597.78.

Se evidencia un aumento significativo en la cantidad de seguidores
en las diferentes redes sociales de la institucion y un incremento en
el contenido educativo e informativo, respondiendo al esquema de

comunicacion estratégica del MISPAS.
Se alcanzaron los siguientes avances:

Manual de ldentidad corporativa, que describe la linea grafica ser
utilizada dentro y fuera del MISPAS.

Se credé un manual de respuesta para poder responder las dudas
quejas y sugerencias de la poblacidén, que llegan a través de las redes
sociales.

Elaborada la Estrategia de Comunicacién de Riesgos y Situacion de
Desastres, que Favorece a las areas que trabajan en la comunicacion
de Riesgo, (Salud Colectiva, DAPES, DGC, Gestion de Riesgo y

Atencidn a Desastres), otros organismos.

Fortalecidas las acciones de salud colectiva, mediante la promocién
a través de la colocaciéon de “MENSAJES DE PREVENCION Y
PROMOCION EN SALUD”, sobre los temas que impactan de manera
negativa los indicadores epidemioldgicos. Esta colocacién involucro
un plan de medios para radio, television y medios web (portales

Digitales) y revista impresa.
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Se logrd un total de 440 publicaciones (sintesis digitales e impresas,
notas de prensa publicadas en los medios de comunicacion y
publicadas en la pagina web institucional, ruedas de prensa, espacios
pagados), enfocadas a informar, educar 'y  promover
comportamientos de proteccién y prevencion de enfermedades, a

nivel nacional.

Difusion de 47 Boletines especializados que produce la Direccion de
Epidemiologia, y que se difunden en los medios de comunicacién y
plataformas digitales, 507 publicaciones en las diferentes Redes con
mensajes claves en diferentes temas de salud, a través de las
plataformas digitales (Facebook, Instagram y Twitter), enero-

noviembre de 2024, con mas de 254,000 interacciones en total.

Tabla #32. Acciones y Publicaciones por Tipo MISPAS
Enero-noviembre del 2024

Publicacion No. de
Acciones

Sintesis periodistica digital enviadas 440
Sintesis periodistica impresas 380
Viajes de cobertura 170
Organizacién de ruedas de prensa 36
Publicacion de notas de prensa en la pagina web 234
institucional

Publicacion en Espacios Pagados TV, Radio, 479
Redes, Revistas.

Fuente: Direccion de Comunicacion Estratégica MISPAS
m
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Tabla #32. Acciones y Publicaciones por Tipo MISPAS
Enero-noviembre del 2024

Publicacion No. de
Acciones
Publicaciones en Redes Sociales (mensajes claves 1306
y banner sobre diferentes temas de salud.
Publicacion en Espacios Pagados 38
Campafias de promocion en redes 8

Fuente: Direccion de Comunicacion Estratégica MISPAS

Campaifas publicitarias

ANEMOSLE A

q \

i Campafia del Dengue:
Ganémosle al Dengue

tory Campaiia de vacuna
P contra la rabia para
ESl crr0s 'y gatos|

Micro Campafia sobre
salud mental

Camparia Sobre el
Cancer de mama

Micro campafia sobre
la concientizacion del
. cancer infantil.

~ & "\Vlicro camparia sobre
para el mes de lano
violencia contra la

AS vioumeiA
A LA MUJER

Micro campafa sobre
= 1ler. censo nacional de
™ recursos humanos

\ mujer

i Campafia Por una
maternidad saludable,
con la USAID

Fuente: Direccion de Comunicacion Estratégica MISPAS
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Desempefio de la difusion de informacion en la Redes Sociales
Durante el periodo se lograron 254,880 interacciones de los usuarios
a través de las publicaciones en las Redes sociales de mensajes
claves en diferentes temas de salud. A continuacion de detalla el
desempefio a través de las plataformas digitales Facebook, Instagram
y Twitter (X)

Grafico #7, Resultados Interacciones Intagram, afio 2024

Instagram
191,537
= Visualizaciones 26,156
1,411,184 10,597
Alcance 212,873

m [nteracciones de
usuarios

Seguidores ganados
aprox
= Clics en enlaces
compartidos 7,963,690
= Visitas

Fuente: Direccion de Comunicacion Estratégica MISPAS
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Grafico #8, Resultados Interacciones FACEBOOK, afio 2024

Facebook

m Visualizaciones
Alcance

m |nteracciones de
usuarios

m Seguidores ganados
aprox

= Clics en enlaces
compartidos

= Visitas

3,240,813

Fuente: Direccién de Comunicacién Estratégica

Grafico #9, Resultados Interacciones Twitter (x), afio 2024

Twitter (X)

= Publicaciones

2,955 1,046
= Visualizaciones
multimedia 27,550
Visitas

707
Interacciones de usuarios
= Seguidores ganados

aprox
® Impresiones

494,924

m | jkes

Fuente: Direccion de Comunicacion Estratégica
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Grafico #10, Resultados de la Interaccion con Nuevos usuarios

Seguidores en Instagram

700,000 120%
579,900
600,000 572,000 100%
500,000
80%
400,000
60%
300,000 98.64%
40%
200,000
0,
100,000 20%
7,900
1.36%
- 0%
Julio 2024 Diciembre 2024 Incremento

m Cantidad ®m%

Fuente: Direccion de Comunicacion Estratégica MISPAS
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4.7 Desempefio del Area de Fiscalizacion del Gasto

Durante el periodo enero-noviembre del 2024, se verifico el
cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos por el
Sistema Nacional de Control Interno para el sector pablico, contando
con una valoracion de en la Plataforma de Diagnostico de la
Contraloria de 93.33%. Reflejando las actividades de control:

Actualizada la conformaciéon del equipo gestor de las Normas
Bésicas de Control Interno, NOBACI, con el documento exigido por
la Contraloria, el “Acta Compromiso para la implementacion del
Control Interno” y a su vez, fuimos ratificados por dichas

autoridades como Lider Coordinador de las NOBACI.

Continuidad del compromiso de seguir aumentando los resultados
del indicador NOBACI, se realizé la apacitacion en Gestion de
Riesgo con la participacion de un aproximado de 80 delegados
directivos y técnicos de las disntintas areas del MISPAS; y se ha
disefiado un Plan Accion de Mejora, con la finalidad de que todas
areas se sientan participes del proceso y logremos el 100% en | las
NOBACI y contituirnos en un modelo de excelencia de gestion
institucional del MISPAS.

Revision de Cuentas

Los expedientes de liquidacion para fines de reposicion de los
diferentes Fondos fueron revisados, analizados y codificados,

ejecutandose las acciones, a saber:

Fueron trabajadas para su reposicion 312 cuotas del Fondo
Reponible de Asistencia Social, de un total de 400 regularizaciones,
para un porcentaje de 78%, que recibieron y liquidaron las
autoridades de la Direcciones Provinciales y Areas de Salud.
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- Instituto Nacional de Patologia Forense, 5 regularizaciones con un
monto aprobado en el presupuesto de 2024 de RD$7,700,000.00, y
un monto liquidado de RD$1,539,750.52, equivalente a una (1)

liqguidacion, para un 20% de ejecucion.

- Fondo Institucional, cuatro (4) regularizaciones con un monto
aprobado en el presupuesto del 2024 de RD$10,101,725.12 y un
monto liquidado de RD$9,996,381.17, equivalente a cuatro (4)

liqguidaciones, para un 99% de ejecucion.

- Fondo de Salud Colectiva, cinco (5) regularizaciones con un monto
aprobado en el presupuesto de 2024 de RD$40,000,000.00, y un
monto liquidado de RD$21,448,641.89, equivalente a tres (3)

liqguidaciones, para un 54% de ejecucién.

- Consejo Nacional para el VIH y Sida (CONAVIHSIDA), 3
regularizaciones con un monto aprobado en el presupuesto del 2024
de RD$10,000,000.00, y un monto liquidado de RD$6,003,064.49,

equivalente a dos (2) liquidaciones, para un 60% de ejecucidn.

- Laboratorio Nacional Dr. Defillo, cinco (5) regularizaciones con un
monto aprobado en el presupuesto del 2024 de RD$11,000,000.00 y
un monto liquidado de RD$8,793,608.16, equivalente a cuatro (4)

liquidaciones, para un 80% de ejecucion.

- Las Direcciones Provinciales, Areas de Salud correspondientes a los
Fondos Eventuales denominados Fondo Reponible, presentaron
liqguidaciones (1) Jornada de Vacunacién Contra el Covid-19 cierre
del fondo, (27) Fondo Jornada de vacunacion Antirrabica de Canino
y Felino, para 47% ejecucion, (139) cuotas trabajadas Jornada
Nacional Contra el Dengue 2024, para un 98% ejecucion, (5) cuotas

Fondo Re ponible de la Direccion de Inmunoprevenible por Vacuna
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(DVI) para un 37% ejecucion, los cuales fueron trabajados en este

Departamento y manejados por la cuenta Aportes y Donaciones.

- El Centro de Rehabilitacion Psicosocial Padre Billini, tiene un
Fondo Fijo Anual, liquidable mensualmente equivalente a doce (12)
cuotas, con monto aprobado en el presupuesto del 2024 de
RD$30,765,768.00 y un monto liquidado de RD$22,080,399.78,

equivalente a nueve (9) liquidaciones, para un 72% de ejecucion.

En el periodo analizado, se realizaron cuarenta (40) monitoreos a las
expresiones territoriales adscritas al MISPAS, a nivel nacional, para
validar en las mismas el cumplimiento de las normativas que rigen
esas dependencias. Asimismo, se realizaron dos (2) descensos en
conjunto con otras areas del MISPAS y seis (6) viajes de seguimiento

a DAS y DPS que alcanzaron las calificaciones mas bajas en 2023.

En adicion se realizaron tres (3)acomafiamientos de temporada como
parte de las acciones dirigidas a la mejora de los procesos

desarrollados por las distintas dependencias.

La ponderacion promedio en el periodo analizado es de 68 puntos en
comparacion con el afio 2023 fue de 65 puntos para una mejora
promedio de tres (3) puntos equivalente 4.6%. Resaltando mejoras
considerables en algunas de las DPS DAS con relacién a su

desempeiio del 2023, como veremos en el siguiente cuadro.

Tabla #33 Analisis de Mejoras de las DPS

Dependencias Ponderacion 2023 Ponderacion 2024

DSS la Vega 54.5 72
DPS Montecristi 28.2
DPS Puerto Plata 52

Fuente: Direccion de Fizcalizacién y Control del Gasto.

iy

165




SERVICIO AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

Memoria Institucional 2024

5.1 Nivel de la Satisfaccién con el Servicio

Primera version Carta Compromiso al Ciudadano

Para la primera version de CCC se cuenta con la asistencia técnica
del MAP, quienes evaluaron los requisitos que hasta el momento
poseemos, sugiriéndose los requisitos necesarios para concluir la
misma. Se han identificado alrededor de 10 servicios de mayor
demanda institucional, a estos se le han estado aplicando las
encuestas de expectativa con miras a determinar los atributos a
comprometer en cada uno de los servicios a comprometer en la 1ra
version de CCC.

En cumplimiento con la Resolucion N0.03-2019 del Ministerio de
Administracion Publica, se aplico una (1) Encuesta de Satisfaccidn
al Ciudadano donde fueron encuestados 520 usuarios, utilizando el
modelo SERVQUAL. EIl resultado muestra un promedio general de
satisfaccion de 88%, encontrandose la satisfaccidn entre los usuarios
de los servicios presenciales en un 90% y los usuarios institucionales

en un 86%.
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Tabla #34 Resultados de la Encuesta de Satisfaccion de Usuarios,

2024
Tipo de Encuesta Servicios Muestra  Nivel de Satisfaccion
Ciudadana
Usuarios Usuarios
Presenciales [Institucionales [197
90%
Medicamentos
Alto Costo 156
Usuarios Habilitaciéon de 218 86%

Institucionales|Servicios

Nivel de Satisfaccion Institucional

Fuente: Direccion de Planificacion y Desarrollo

Imagen #1, Resultados de la Encuesta de Satisfaccion de Usuarios,
2024

Indice de Satisfaccién de Usuarios: Servicios Presenciales y Servicios
Institucionales - 2024

Indice de Satisfaccién de Usuarios

Promedio de Satisfaccion Promedio de Satisfaccion
de servicios presenciales (a de servicios institucionales (a
ciudadanos) usuarios de otras instituciones)

86%

90 %

Fuente: Direccion de Planificacién y Desarrollo




Mejora Regulatoria

En el marco de la implementacién de la Ley nim. 167-21, de Mejora
Regulatoria y Simplificacién de Tramites, del 9 de agosto de 2021;
se realizaron actividades con los principales actores del ministerio
que por su naturaleza estan Illamados a operacionalizar este proceso,
con la finalidad de realizar los ajustes para garantizar su efectivo
cumplimiento, se identificaron los procesos institucionales que
responden con esa mision; asi como las areas institucionales, que
por su misionalidad, estan llamadas a integrar estas acciones como
parte de sus operaciones y consecuentemente coordinar su ejecucion

acorde a con sus capacidades en términos de competencias.

El Ministerio estd en proceso de definicién de la nueva versién del
Catalogo de Servicios permitiendo homologar los servicios que se
prestan en las diferentes unidades organizativas segln la Ley num.
167-21 de Mejora Regulatoria y Simplificacion de Tramites y en
cumplimiento de la Resolucion num. 439-2023 que establece los
lineamientos para la creacion, actualizacién, administracion,
publicacion 'y wuso del inventario de tramites y servicios

administrativos.

Burocracia Cero

Respondiendo a las iniciativas tanto internas como externas, se ha
realizado la seleccion de los tramites, priorizando los de mayor
impacto a nivel social y econdmico, esto utilizando las herramientas
y/o criterios disponibles. De igual forma, se ha conformado el
equipo encargado de desarrollar y dar seguimiento a cada una de las
actividades desarrolladas dentro del proyecto que a su vez da
respuesta a la Meta Presidencial “Burocracia Cero” a través de la

simplificacion de los tramites de Habilitacion de Establecimientos y
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Servicios de Salud y Medicamentos de Alto Costo y Ayudas

Médicas.

- Conformacion de equipo de trabajo para el proceso de Habilitacion
de Establecimientos y Servicios de Salud y el equipo de mejora
correspondiente al proceso de Medicamentos de Alto Costo y Ayudas
Medicas, obteniendo un 100%.

Se completaron los perfiles de los servicios que fueron programados
para su simplificacion y se completaron las fichas por cada uno de

ellos.

5.2 Nivel de Cumplimiento de Acceso a la Informacion

Durante el periodo, la Oficina de Acceso a la Informacion (OAI),

ha realizado las siguientes acciones:

De 698 solicitudes de acceso a la informacion recibidas, 677 fueron
resueltas, lo que representa un nivel de cumplimiento de un 96%,
por lo que las restantes 21 solicitudes, lo que representa un 4%, las
cuales se encuentran pendientes y en tiempo hébil para su respuesta
de conformidad con los plazos establecidos en la Ley General de

Libre de Acceso a la Informacion Publica No. 200-04.

5.3 Resultados Sistema de Quejas, Reclamos y Sugerencias

Durante el periodo desde enero al dia veintisiete (27) de
noviembre del afio 2024, el MISPAS, a través de la Oficina de
Acceso a la Informacion (OAl), ha tramitado:

350 denuncias, Quejas, Reclamaciones y Sugerencias recibidas, 323
han sido resueltas oportunamente, esto representa un nivel de
cumplimiento de un 92%, las restantes 33 se encuentran endientes
de respuestas y en tiempo habil en cuanto a sus respectivos plazos,

representan el 8% de la totalidad de estas todas de conformidad con
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los plazos establecidos en el Decreto No. 694-09, que establece el

sistema 311 de atencién ciudadana.

Tabla #35 Total, Denuncias, Queja, Reclamaciones, Sugerencias
(DQRS), 2024

Denuncias, Quejas Reclamaciones, Sugerencias (DQRS)

Recibidas Resueltas | Pendientes en tiempo habil

350 323 33

Fuente: Oficina de Acceso a la Informacion (OAI-MISPAS)

5.4 Resultados de la Mediciones del Portal de Transparencia

En el ailo 2024, se ha desarrollado el trabajo en respuesta a los
requerimientos de datos e informacién publica solicitados por la
ciudadania, cumpliendo de forma satisfactoria con los estandares
exigidos por la Direccion General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG), en cuanto a las evaluaciones del Portal
de Transparencia del MISPAS, se muestran avances significativos
durante el transcurso del afio 2024. La evaluacién acumulada a la

fecha es la siguiente:

Gréafico #11, Resultados de la Interaccién con Nuevos usuarios
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Fuente: Oficina de Acceso a la Informacion (OAI-MISPAS)
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V1. PROYECCIONES AL PROXIMO ANO

Matriz de las principales proyecciones de las Areas Misionales 2025

Producto

6894-
Instituciones del

Nombre del
indicador

Frecuenci
a

Viceministerio de Sistema Nacional NO'. )
L Instituciones
Fortalecimientoy |de Salud cuentan i
del sistema
Desarrollo del con nacional de
Sector Salud direccionamiento salud Trimestral 4
/Direccion de estratégico para i
- o disponen de
Conduccién la gestidn i i
. e lineamientos
Sectorial eficiente del estratédicos
Sistema Nacional g
de Salud
Viceministerio de 6896-
Garantia de Establecimientos |No.
Calidad de los evaluados segun |Establecimie
Servicios de Salud |estandares de ntos con Trimestral | 1188
/ Direccion de calidad para la Licencias
Habilitacion de prestacion de emitidas
Servicios de Salud |servicios
6908-Prestadoras
) . . de servicios de
Viceministerio de . : i
. salud disponen Directrices
Salud Colectiva, . :
. T . de directrices para la
Viceministerio de . .,
] actualizadas para |Gestion de )
Garantia de o, Trimestral 12
. i . la gestién de los [Salud
Calidad/ Direccidn o .
. servicios Colectiva
de Normas, Guiasy |. .. . .
individuales y publicados
Protocolos .
colectivos en
etapas vitales
7986- Desarrollo
e
Viceministerio de |mplgmentaC|on
, del sistema de ..
Garantia de monitoreo Servicios y
Calidad de los o, y establecimie
. evaluacion de la
Servicios de Salud . ntos de salud .
calidad de los Trimestral 4

/ Direccion de

monitoreados

. servicios y .
Monitoreo y -7 segun
) establecimientos |;. )
Calidad de los lineamientos
. de salud de
Servicios
acuerdo con los
lineamientos
establecidos para
i
i
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Matriz de las principales proyecciones de las Areas Misionales 2025

Producto

Nombre del

Frecuenci

garantizar la
seguridad,

satisfaccion y los

derechos de los
usuarios

indicador

a

6899- Grupos
poblacionales

or etapas DPSIDAS
Oficina de la P P reportando
- vitales .
Gestion ) ) Intervencion
intervenidos para
Desconcentrada de - es i
. la prevencion de |. Trimestral | 40
la Rectoria / implementad
i S : enfermedades,
Viceministerio de - as por grupos
: promocion y _
Salud Colectiva - poblacionale
proteccidn de la .
salud en el
territorio.
6901-
Establecimientos
Viceministerio de |cuentan con
Salud Colectiva / insumos y Establecimie
DIMIA / Divisién |medicamentos ntos Trimestral | 1080
VIH/SIDA / para atender a abastecidos.
Division TB las necesidades
de proteccion a
la salud.
6904- Unidades
de vacunacion
disponen de
Viceministerio de |bioldgicos e
Salud Colectiva / insumos para la |Unidades de
Direccidn de vacunacion, vacunacion Trimestral | 1470
Inmunoprevenibles |acordes a las abastecidos.
por Vacunas directrices,
esquemay
prioridades en
salud publica.
6950- ) .
. Direcciones
i o . Comunidades S
Viceministerio de reciben provinciales
Salud Colectiva / L : reportan la Trimestral | 40
. vigilancia e .
Salud Ambiental o vigilancia
sanitaria para la o
sanitaria

proteccion contra
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Producto

los riesgos para
la salud, con
enfoque en los
determinantes
sociales.

Nombre del
indicador

Frecuenci
a

Matriz de las principales proyecciones de las Areas Misionales 2025

Viceministerio de

6909-
Prestadoras de
servicios de

Establecimie

Salud Colectiva / salud se ntos de salud .
9|~ -, . - Trimestral | 2945
Direccion de articulan al notificando
Epidemiologia sistema de al SINAVE
vigilancia
epidemioldgica.
6898-Poblacidn
Viceministerio Salud :ﬁgéki)gamentos de Poblacion
Colectiva/ Direccién . |beneficiaria .
10 . alto costo a través . Trimestral | 8500
de Medicamentos de . por farmacias
de las farmacias
Alto Costo de alto costo
con enfoque de
equidad.
7984- Poblacion
general cuenta con
acceso a paquete ,
Viceministerio de de servicios de lc\lausrgsrdoeizdas
Salud Colectiva / salud para la .
11 L L las formas Trimestral | 4700
Division de prevenciony o
i notificados en
Tuberculosis control de la el periodo
Tuberculosis de P
acuerdo con la
normativa vigente.
7416- Poblacion
femenina en etapa
reproductiva y en
Viceministerio de embarazo recibe NUumero de
Salud Colectiva / Intervenciones Intervencione .
1212 . .. . C Trimestral 50
Division de para evitar la s municipales
VIH/SIDA transmision realizadas
vertical del VIH
Materno —
Infantil.
Viceministerio de 7417- Personas DPS/DAS
Salud Colectiva / que viven con reportan el
13 Division de VIH reciben monitoreo de |Trimestral 4
servicios la Guia de
VIH/SIDA integrales en salud Jadherencia
@
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Matriz de las principales proyecciones de las Areas Misionales 2025

Producto

de acuerdo con la
Guia de
Adherencia.

Nombre del
indicador

Frecuenci
a

7418- Poblacion
priorizada recibe
los servicios de

Viceministerio de calidad de L\Ieur?iiri(c))sdge
14 |Salud Colectiva / deteccion, Trimestral 300
. - salud
DIMIA diagnéstico, y :
. monitoreados
tratamiento del
cancer segun nivel
de atenciodn.
DPS/DAS
7419- Poblacién reportando
Viceministerio de recibe Intervencione
15]Salud Colectiva / Intervenciones de |s Trimestral 40
DIMIA prevencién de implementada
cancer priorizada. |s por grupos
poblacionales
7414- Poblacién
adolescente NGmero de
cuentan con centros
Viceministerio de acceso y cobertura |hospitalario
16 Sglu_d_,CoIectlva / de servicios de con servicio Trimestral 100
Division de atencion integral, |de atencidn
Adolescentes individuales y integral al
colectivos con adolescente
calidad basada en |monitoreados
estandares.
No. de
Comunidad mlembros_ de
. . la comunidad
Dependencia del Edugapva recibe educativa que .
17 servicios de salud . Trimestral | 6388
despacho reciben

colectiva en el
ambito escolar

servicios de
salud
colectiva

s
AN\
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VII. ANEXOS

Memoria Institucional 2024
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a. Matriz de Logros Relevantes.

Producto / Servicio

Enero

Febrero

Marzo

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Novie
mbre

Dicie
mbre

Total
Ano 2024

1.- Campafa #

Ganémosle al | 22,567 | 24,691 | 19.944 | 42576 7,864 11,921 55()%'2 23171 126,199 | 112,759 77i25 3;19,)1 1,032,740
Dengue
54,8
Inversién producto 283,200 | 295,000. 2,637,536, | 1,467,87 | 345,7 | 1,879,879. 88,1
1 .00 00 o 00 5.00 99.00 95 1,300,000.01 ) ) 01.6 | 63:097,392
4
2
Hemocomponentes | 740 1,144 1,067 1,543 1,293 1,413 |1,420| 1,301 1,105 1,196 | 1,001 | - 13,233
producidos
RDS$ RDS$
B RD$ RD$ RD$ RD$ RD$ RD$ RD$
'”Vers'onzpmd“m 23,600.0 |1,880,118.|2,045,183. |8,253,36 56%215 7.844.202. 1245[5)§7 54 | 5:348,2 7167'53? 48,773,118
0 72 42 35 | U3 21 249,931 87.58 |12 11
61 53
3.-Unidades de
vacunacioén
disponen de 0 0 0 550,000 | 1,881,175 | 965,800 | 0 180,396 600,000 | 173391 o 0 | 5,930,311
bioldgicos e 40
insumos para la
vacunacion
B RD$ RD$ RD$ RD$ RD
'”Vers'ongpmd“cm . . - 5,965,162. | 1,924,239, | 624,077. | - 70%8D6$76 922R53$é 47 | 1,519.8 . - | $11,025,98
50 12 49 000, 1940 69.53 4
4.- Jornadas de
Desparasitacion 1,916,377 1’72252’8 3,639,202
Escolar
X
71\

|
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Total

Producto / Servicio Febrero Junio Julio Agosto Septiembre Octubre MOV e L R
mbre | mbre Afio 2024
B RD$31, RD$
Inver5|on4producto FZD6$7361,2858 884.676 63.769.352
070 25 50
5.- Monitoreo de
Instituciones del
Sistema Nacional | 44, 526 607 250 150 413 309 211 449 340 407 | 219 4,011
de Salud (Centros
del Primer Nivel,
Hospitales)
3 RD$ | RDS RD$ RD$ | RD$ ro$ | rRDs | D%
Inversion producto |, 546 | 90,000. | 115,000. RDS$ RDS 147 000.0 | 60,00 RD$ RD$ 60,000. | 60,00 | 329 RD$
5 00 00 50 50,000.00 | 18,000.00 0 000 | 40,000.00 | 85,000.00 50 500 o%.o 605,000.00
6.
Establecimientos
evaluados segun 108 96 97 128 132 131 126 156 145 106 120 | 179 1,524
estandares de
calidad, Licencias
Emitidas
B RD$ RDS$ RD$ RD$ |RDS$ RD$
'”Vers'°”6pr°d““° - - 118,000. - - 1,000,00| - - - 1,222,9 |307,0 | 6,25 | 2,654,316.
00 0.00 71.72 95.00 | 0.00 72
7.- Jornada
Nacional de
872,173 872,173

Vacunacion Contra
la Rabia

(perros/gatos)

iy
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Novie | Dicie Total

Producto / Servicio Enero Febrero Marzo Abril Junio Julio Agosto Septiembre Octubre B
mbre | mbre  Afo 2024
. RD$ RD$
'”Vers'°”7pr°d“”0 42,758,803.4 42,758,803
0 .40
8. Prestadores de
servicios de salud
disponen de 0 0 2 0 0 6 0 0 5 6 7 0 26
directrices
actualizadas
Inversion producto RD$ RD$
8 ' ' i i i i i i 254,999.00 i i "~ 1254,999.00

A
—

|

(BN
~
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b. Matriz de Gestion Presupuestaria Anual.

Cantidad de
Cadigo Nombre del Asignacion Productos Indice de Participacion
Programa / P presupuestaria 2024  Ejecucion 2024 (RD$)  Generados Ejecucion ejecucion por
rograma
Subprograma (RD$) por programa (%)
Programa
1 Actividades 6,995,819,685.00 5,656,701,533.10 N/A 80.86% 3.87%
Centrales
Provision de
medicamentos,
18 insumos sanitarios 7,245,915,913.00 5,141,124,234.41 3 70.95% 3.51%
y reactivos de
laboratorios
Calidad de Vida e
inclusion social de
22 nifios, con 566,728,425.00 330,646,721.51 3 58.34% 0.23%
discapacidad
intelectual (CAID)
/(1)
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Cantidad de

Cadigo Nombre del Asignacion Productos Indice de Participacion
Programa / Proarama presupuestaria 2024  Ejecucion 2024 (RD$)  Generados Ejecucion ejecucion por
Subprograma g (RD$) por % programa (%)
Programa
Direcciony
23 coordinacion del 425,825,237.00 230,392,458.80 7 54.10% 0.16%
Sistema Nacional
de Salud
24 Regulacion 845,686,084.00 479,089,102.88 5 56.65% 0.33%
Sanitaria
Gestion y
25 Provision de 9,157,683,881.00 8,767,021,847.91 9 95.73% 5.99%
Salud Colectiva
Prevencion y
41 atencion de la 135,536,158.00 84,723,036.93 1 62.51% 0.06%
Tuberculosis
Prevencion,
42 diagnostico y 1,624,455,799.00 1,112,461,406.55 4 68.48% 0.76%
tratamiento de
VIH/SIDA
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Cantidad de

Cadigo Nombre del Asignacion Productos Indice de Participacion
Programa / Proarama presupuestaria 2024  Ejecucion 2024 (RD$)  Generados Ejecucion ejecucion por
Subprograma g (RD$) por % programa (%)
Programa
Deteccidn
43 Oportuna y 26,900,000.00 507,830.00 2 1.89% 0.00%
Atencion al
Cancer

Multisectorial de
45 Reduccion de 25,200,000.00 4,650,781.47 1 18.46% 0.00%
Embarazo en

Adolescentes

Administracion de
98 contribuciones 1,248,861,601.00 1,078,130,755.87 N/A 86.33% 0.74%
especiales

Administracion de
transferencias,
pasivos y activos
financieros

99 117,978,370,895.00 108,919,023,754.96 N/A 92.32% 74.46%

146,276,983,678.00 131,804,473,464.39
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c. Matriz de Principales Indicadores del POA.
Matriz Principales Indicadores del Plan Operativo Anual (POA)

NOMBRE DEL LINEA META RESULTADO RESULTADO | RESULTADO RESULTADO

PRODUCTO BASE T1 T2 T3 T4

FRECUENCIA

INDICADOR

6892-Sector publico,
Viceministerio de prlvao_lo, sociedad civily .
- organismos Ndmero de
Fortalecimientoy |. . L
internacionales Instituciones del
Desarrollo del Sector . . - .
: = coordinados Sistema Nacional Trimestral 8 12
Salud /Direccion de | . .
7 intersectorialmente, de Salud
Conduccidn . .
. implementando el coordinadas
Sectorial L
enfoque de determinacion
social.
. L 6894-Instituciones del
Viceministerio de - :
L Sistema Nacional de L
Fortalecimiento y Instituciones
Salud cuentan con ,
Desarrollo del Sector | 5.~ . . reportando segun .
: > direccionamiento L Trimestral 6 15
Salud /Direccion de L. ., criterios
C, estratégico para la gestion .
Conduccién . . establecidos
Sectorial eﬂu_ente del Sistema
Nacional de Salud
Viceministerio de | 6900-Sistema Nacional de | Reglamentos de
Fortalecimientoy | Salud, dispone de sistema | carrera sanitaria
Desarrollo del Sector | de gestion de RRHH para validados / Trimestral 0 1
Salud/ Direccion de | la atencién de necesidades Personal
Recursos Humanos | territoriales con base en sanitario en
en Salud perfiles epidemioldgicos carrera sanitaria
. L 6902- Sistema nacional de
Viceministerio de salud dispone de
Garantia de Calidad Ispone Normativas de
o normativas e instrumentos -
de los Servicios de de darantia de calidad de gestion de la
Salud / Direccién de garanti calidad de los Semestral 1 2
. los servicios de materno -
Monitoreo de la . - servicios de
. infantil, VIH,
Calidad de los . salud, evaluada.
. Tuberculosis, dengue,
Servicios C.
servicios de sangre

i

181



NOMBRE DEL LINEA RESULTADO RESULTADO | RESULTADO RESULTADO
AReeN® INDICADOR RASERISNETA BASE T1 T2 T3 T4
Viceministerio de | 6903- Servicios de Salud
Fortalecimientoy | con acuerdo marco
5 Desarrollt_) deI_S,ector firmado con el MSP para Acugrdos marco Anual 0 1 0 0 0 1
Salud /Direccion de | una provisién con enfoque firmados
Conduccién de acceso, coberturay
Sectorial equidad en salud.
Oficina de la 6906-DPS/DAS con las DPS/DAS en
Gestion competenm_a,s fortalecidas cumplimiento de .
6 para la gestion de la Trimestral 12 40 40 40 39 25
Desconcentrada de - metas
. funcion desconcentrada .
la Rectoria . trimestrales
de la rectoria.
Viceministerio de Instituciones del
Garantia de Calidad | 6893- Sistema nacional de | sistema nacional
7 de los Se_rV|C|_o’s de salud_monltoreadq segun de_ salud Semestral 3357 1100 574 273 341 966
Salud / Direccion de | la calidad de provision de monitoreados
Monitoreo y Calidad | los servicios segln
de los Servicios lineamientos
Viceministerio de
Garantia de Calidad | 6896- Establecimientos o
de los Servicios de | evaluados segun Establecimientos
8 T , . con Licencias Trimestral 692 1128 301 391 427 405
Salud / Direccion de | estandares de calidad para o
e . 0 emitidas
Habilitacion de la prestacion de servicios
Servicios de Salud
Viceministerio de | 6908-Prestadoras de
Salud Colectiva | servicios de salud . .
. o - . - Directrices para
Viceministerio de | disponen de directrices la Gestion de
9 | Garantia de Calidad/ | actualizadas para la . Trimestral 49 30 0 0 0 26
: - o . Salud Colectiva
Direccion de gestion de los servicios ublicados
Normas, Guiasy | individuales y colectivos P
Protocolos en etapas vitales
Oficinadela | 2899 Grupos DPS/DAS
., poblacionales por etapas
Gestion . . . reportando
Desconcentrada de vitales mte_ryemdos para Intervenciones )
10 . la prevencion de - Trimestral 29 40 40 28 30 11
la Rectoria / . implementadas
. S enfermedades, promocion
Viceministerio de - por grupos
- y proteccion de la salud .
Salud Colectiva . poblacionales
en el territorio.
Viceministerio de | 6901-Establecimientos
Salud Colectiva/ | cuentan con insumosy Establecimientos
11 DIMIA / Division | medicamentos para atender| abastecidos Trimestral 3195 1000 1096 1158 1138 1000
VIH/SIDA / a las necesidades de '
Division TB proteccion a la salud
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PRODUCTO

NOMBRE DEL

INDICADOR

LINEA

FRECUENCIA BASE

RESULTADO

T1

RESULTADO

T2

RESULTADO

T3

RESULTADO
T4

6904- Unidades de
Viceministerio de | vacunacion disponen de
Salud Colectiva/ [ bioldgicos e insumos para Unidades de
12 Direccion de la vacunacién, acordes a vacunacion Trimestral 4248 1430 1430 1430 1430 1430
Inmunoprevenibles | las directrices, esquemay abastecidos.
por Vacunas prioridades en salud
publica.
Viceministerio de L
Salud Colectiva 2?0;:\;;(2?2)?5;05 y
(VMSC) y s hasada e |
Departamento de comun_ltqnas asadaen ia DPS/DAS .
13 fe participan en espacios Trimestral 29 40 31 40 40 18
apoyo a la S o reportando
2 de educacion y promocion
Promocion y en salud dirigida a etapas
Educacion en Salud vitales
(DAPES) '
6950-Comunidades
reciben vigilancia Direcciones
Viceministerio de | sanitaria para la provinciales
14 Salud Colectiva/ | proteccién contra los reportan la Trimestral 77 40 39 40 34 40
Salud Ambiental | riesgos para la salud, con vigilancia
enfoque en los sanitaria
determinantes sociales.
Viceministerio de | 6907- Personas y
Salud Colectiva | organizaciones cuentan Municipios que
(VMSQC) y con espacios, procesos y cuentan con
15 Departamento de | estrategias en e_l ;ector espacios de Trimestral 43 40 10 10 10 4
apoyo a la salud para participar en la | veeduria en salud
Promociény toma de decisiones, e funcionando en
Educacion en Salud | intervenciones la comunidad
(DAPES) municipales
Viceministerio de | 6909- Prestadoras de Establecimientos
16 | SaludColectiva/ | servicios de salud se de salud Trimestral 10611 | 1900 2,712.00 2,636.00 3,042.00 2,983.00
Direccion de articulan al sistema de notificando al
Epidemiologia vigilancia epidemioldgica. SINAVE
Viceministerio Salud 6898-Poblacion recibe Poblacion
Colectiva/ Direccion medicamentos de alto beneficiaria por :
17 . costo a través de las . Trimestral 4122 9000 2,581.00 3,025.00 1,637.00 2,250.00
de Medicamentos de ' farmacias de alto
farmacias con enfoque de
Alto Costo . costo
equidad.
Viceministerio de | 415" Sistema nacional de | Porcentaje de +
18 . Salud fortalecido con la DPS/DAS con Trimestral /@ 45 40 10 10 10 10.00
Salud Colectiva / e ; ; £ 20,
certificacion del Sistema sistema de
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NOMBRE DEL RESULTADO RESULTADO | RESULTADO RESULTADO

PRODUCTO FRECUENCIA META

INDICADOR T1 T2 T3 T4

184

Division de de vigilancia anti- vigilancia de TB
Tuberculosis tuberculosis. implementado.
7416- Poblacion femenina
Viceministerio de | en etapa reproductivay en Namero de
19 Saluq _Cg!ectlva/ embarazo_ recibe _ Interv:er_luones Trimestral 109 40 11 14 11 10
Division de Intervenciones para evitar municipales
VIH/SIDA la transmision vertical del realizadas
VIH Materno - Infantil
. L 7417- Personas que viven DPS/DAS
Viceministerio de . .
Salud Colectiva / ;on VIH reciben servicios reportan el _
20 S integrales en salud de monitoreo de la Trimestral 33 40 10 17 10 10
Division de . .
VIH/SIDA acuerdo con la Guia de Guia de_
Adherencia adherencia
7418- Poblacion
. S priorizada recibe los NUmero de
Viceministerio de servicios de calidad de servicios de
21 Salud Colectiva / - . . Trimestral 279 62 2 60 95 90
deteccion, diagnostico, y salud
DIMIA . , .
tratamiento del cancer monitoreados
segun nivel de atencién
Viceministerio de rrjltt?\-/eiocti)(l)?]ce)sogemCIbe Porcentaje de
22 Salud Colectiva / - , DPS/DAS Trimestral 20 80 25 0 7 10
prevencion de cancer
DIMIA S reportando
priorizada
7414- Poblacion Porcentaje de
. L adolescente cuentan con centro
Viceministerio de . .
Salud Colectiva / acceso y coberturg de hosplta_la_rlo con _
23 S servicios de atencion servicio de Trimestral 30 100 6 8 8 25
Division de - o .
integral, individuales y atencion integral
Adolescentes . .
colectivos con calidad al adolescente
basada en estandares monitoreados
171D




d. Resumen de Plan de Compras.

Resumen del Plan de Compras del MISPAS

DATOS DE CABECERA
Monto Estimado Total
1,176,942,733.50

Monto total contratado 1,176,942,733.50
Cantidad de procesos registrados 218
Capitulo 0207
Subcapitulo 01
Unidad ejecutora 0001
Unidad de compra Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
Afo fiscal 2024
Fecha aprobacion 31 de enero de 2024
MONTOS ESTIMADOS SEGUN OBJETO DE CONTRATACION

Bienes 566,933,473.04
Obras 38,742,300.00
Servicios 376,392,759.66
Servicios: Consultoria 186,348,200.80
Servicios: Consultoria Basada en la

Calidad de Los Servicios 8,526,000.00

MONTOS ESTIMADOS SEGUN CLASIFICACION MIPYME
MIPYME 234,049,045.32
MIPYME MUJER 29,289,949.65
NO MIPYME 913,603,738.53
i\




MONTOS ESTIMADOS SEGUN TIPO DE PROCEDIMIENTO

Compras Por Debajo Del Umbral

Compra Menor

Comparacion De Precios
Licitacion Publica

Licitacion Publica Internacional
Licitacion Restringida

Sorteo De Obras

Excepcidn - Bienes O Servicios Con
Exclusividad

Excepcidon - Construccidn, Instalacion
O Adquisicion De Oficinas Para El
Servicio Exterior

Excepcién - Contratacion De
Publicidad A Través De Medios De
Comunicacion Social

Excepcion - Obras Cientificas,
Técnicas, Artisticas, O Restauracion
de Monumentos Historicos
Excepcion - Proveedor Unico

Excepcion - Rescision De Contratos
Cuya Terminacion No Exceda EI 40%
Del Monto Total Del Proyecto, Obra O
Servicio

Excepcion - Resolucién 15-08 Sobre
Compray Contratacion De Pasaje
Aéreo, Combustible y Reparacion De
Vehiculos De Motor

5,249,328.00
60,216,064.85
133,066,359.66

804,390,622.94

7,184,556.28

94,541,500.00

2,200,000.00

70,094,301.76

Fuente: Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
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